
 
PROCESO DE ANÁLISIS OCUPACIONAL  

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO 
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026    

*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios: 
Recalificación, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignación Descendente, Reasignación por cambio de clasificación del mismo nivel 

salarial  y Creaciones de Plazas 

Posición Trámite 
Fecha de 

solicitud del 
estudio 

Dependencia  

Nombre 
del 

servidor 
(a) 

Nº Puesto Clase Especialidad Estado del Trámite 

 
 

1* 
Cambio de 

especialidad 
permanente 

23 de enero 
de 2026 

Gerencia de 
Conservación de 
Vías y Puentes 

Vacante 509171 
Profesional 
de Servicio 

Civil 1 A 
Topografía 

Se inició con el estudio del 
puesto ya que se modificó el 
orden de atención del estudio 

por instrucción del señor 
Mauricio Sojo Quesada y 

Daudy Duarte López, 
mediante correo electrónico 

de fecha 15 de abril de 2026. 

2* Recalificación  
14 de abril 
de 2026 

Dirección 
Ejecutiva 

Vacante 509177 
Profesional 
de Servicio 

Civil 1 B 

Administración, 
subespecialidad 

Generalista 

Se inició con el estudio del 
puesto ya que se modificó el 
orden de atención del estudio 

por instrucción del señor 
Mauricio Sojo Quesada y 

Daudy Duarte López, 
mediante correo electrónico 

de fecha 15 de abril de 2026. 

3 
Cambio de 

especialidad 
permanente 

8 de 
noviembre 
de 2025 

Departamento 
de Pesos y 

Dimensiones 

Jairo 
Alfaro 

Vargas 
509258 

Profesional 
de Servicio 

Civil 3 

Ingeniería 
Mecánica 

Para iniciar con el informe 
técnico 

4 Recalificación  
11 de 

noviembre 
de 2025 

Departamento 
de Peajes 

Vacante 
con 

interino 
500149 

Profesional 
de Servicio 

Civil 1 A 

Administración, 
subespecialidad 

Generalista 

Para iniciar con el informe 
técnico 



 
PROCESO DE ANÁLISIS OCUPACIONAL  

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO 
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026    

*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios: 
Recalificación, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignación Descendente, Reasignación por cambio de clasificación del mismo nivel 

salarial  y Creaciones de Plazas 

Posición Trámite 
Fecha de 

solicitud del 
estudio 

Dependencia  

Nombre 
del 

servidor 
(a) 

Nº Puesto Clase Especialidad Estado del Trámite 

 
 

5 
Cambio de 

especialidad 
permanente** 

02 de 
diciembre 
de 2025 

Departamento 
de Pesos y 

Dimensiones 
Vacante  509254 

Profesional 
Jefe de 

Servicio Civil 
2 

Administración, 
subespecialidad 

Generalista 

Por instrucción del señor 
Mauricio Sojo Quesada, 
Director Ejecutivo a.i. el 

informe técnico y el resto de la 
documentación se remitió al 

Departamento de 
Organización del Trabajo del 

MOPT para que se continuara 
en dicha entidad 



 
PROCESO DE ANÁLISIS OCUPACIONAL  

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO 
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026    

*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios: 
Recalificación, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignación Descendente, Reasignación por cambio de clasificación del mismo nivel 

salarial  y Creaciones de Plazas 

Posición Trámite 
Fecha de 

solicitud del 
estudio 

Dependencia  

Nombre 
del 

servidor 
(a) 

Nº Puesto Clase Especialidad Estado del Trámite 

 
 

6 
Cambio de 

especialidad 
permanente** 

02 de 
diciembre 
de 2025 

Dirección de 
Gestión del 

Recurso 
Humano 

Randall 
Mora 
Rojas 

509227 

Profesional 
Jefe de 

Servicio Civil 
2 

Administración de 
Recursos Humanos 

Por instrucción del señor 
Mauricio Sojo Quesada, 
Director Ejecutivo a.i. el 

informe técnico y el resto de la 
documentación se remitió al 

Departamento de 
Organización del Trabajo del 

MOPT para que se continuara 
en dicha entidad 

7 
Cambio de 

especialidad  

04 de 
diciembre 
de 2025 

Unidad 
Ejecutora Ruta 
Nacional No. 32 

Vacante  

381870 (Puesto 
excluído del 
Régimen de 
Servicio Civil 

Profesional 
de Servicio 

Civil 3 
Ingeniería Civil 

A la espera de la respuesta 
por parte de la Secretaría 
Técnica de la Autoridad 

Presupuestaria  



 
PROCESO DE ANÁLISIS OCUPACIONAL  

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO 
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026    

*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios: 
Recalificación, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignación Descendente, Reasignación por cambio de clasificación del mismo nivel 

salarial  y Creaciones de Plazas 

Posición Trámite 
Fecha de 

solicitud del 
estudio 

Dependencia  

Nombre 
del 

servidor 
(a) 

Nº Puesto Clase Especialidad Estado del Trámite 

 
 

8 
Asignación de 

puesto al Régimen 
de Servicio Civil*** 

23 de enero 
de 2026 

Unidad de 
Secretaría de 

Actas 
Vacante  503527 

Clase por 
asignar  

Especialidad por 
asignar 

Informe Técnico elaborado, 
fue devuelto por la Oficina 
Asesora de Servicio Civil-

Infraestructura y Transportes. 
En atención de observaciones 

para remitir nuevamente 
informe a dicha entidad 



 
PROCESO DE ANÁLISIS OCUPACIONAL  

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO 
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026    

*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios: 
Recalificación, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignación Descendente, Reasignación por cambio de clasificación del mismo nivel 

salarial  y Creaciones de Plazas 

Posición Trámite 
Fecha de 

solicitud del 
estudio 

Dependencia  

Nombre 
del 

servidor 
(a) 

Nº Puesto Clase Especialidad Estado del Trámite 

 
 

9 
Asignación de 

puesto al Régimen 
de Servicio Civil*** 

23 de enero 
de 2026 

Gerencia de 
Asuntos 
Jurídicos 

Vacante  503539 
Clase por 
asignar  

Especialidad por 
asignar 

Informe Técnico elaborado, 
fue devuelto por la Oficina 
Asesora de Servicio Civil-

Infraestructura y Transportes. 
En atención de observaciones 

para remitir nuevamente 
informe a dicha entidad 



 
PROCESO DE ANÁLISIS OCUPACIONAL  

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO 
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026    

*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios: 
Recalificación, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignación Descendente, Reasignación por cambio de clasificación del mismo nivel 

salarial  y Creaciones de Plazas 

Posición Trámite 
Fecha de 

solicitud del 
estudio 

Dependencia  

Nombre 
del 

servidor 
(a) 

Nº Puesto Clase Especialidad Estado del Trámite 

 
 

10 
Asignación de 

puesto al Régimen 
de Servicio Civil*** 

23 de enero 
de 2026 

Dirección de 
Servicio al 
Usuario y 

Recaudación 

Vacante 5035651 
Clase por 
asignar  

Especialidad por 
asignar 

Informe Técnico elaborado, 
fue devuelto por la Oficina 
Asesora de Servicio Civil-

Infraestructura y Transportes. 
En atención de observaciones 

para remitir nuevamente 
informe a dicha entidad 



 
PROCESO DE ANÁLISIS OCUPACIONAL  

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO 
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026    

*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios: 
Recalificación, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignación Descendente, Reasignación por cambio de clasificación del mismo nivel 

salarial  y Creaciones de Plazas 

Posición Trámite 
Fecha de 

solicitud del 
estudio 

Dependencia  

Nombre 
del 

servidor 
(a) 

Nº Puesto Clase Especialidad Estado del Trámite 

 
 

11 
Asignación de 

puesto al Régimen 
de *Servicio Civil** 

23 de enero 
de 2026 

Gerencia de 
Construcción de 
Vías y Puentes 

Vacante 503632 
Clase por 
asignar  

Especialidad por 
asignar 

Informe Técnico elaborado, 
fue devuelto por la Oficina 
Asesora de Servicio Civil-

Infraestructura y Transportes. 
En atención de observaciones 

para remitir nuevamente 
informe a dicha entidad 



 
PROCESO DE ANÁLISIS OCUPACIONAL  

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO 
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026    

*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios: 
Recalificación, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignación Descendente, Reasignación por cambio de clasificación del mismo nivel 

salarial  y Creaciones de Plazas 

Posición Trámite 
Fecha de 

solicitud del 
estudio 

Dependencia  

Nombre 
del 

servidor 
(a) 

Nº Puesto Clase Especialidad Estado del Trámite 

 
 

12 
Asignación de 

puesto al Régimen 
de Servicio Civil*** 

23 de enero 
de 2026 

Dirección de 
Planificación 
Institucional 

Vacante  503633 
Clase por 
asignar  

Especialidad por 
asignar 

Informe Técnico elaborado, 
fue devuelto por la Oficina 
Asesora de Servicio Civil-

Infraestructura y Transportes. 
En atención de observaciones 

para remitir nuevamente 
informe a dicha entidad 



 
PROCESO DE ANÁLISIS OCUPACIONAL  

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO 
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026    

*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios: 
Recalificación, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignación Descendente, Reasignación por cambio de clasificación del mismo nivel 

salarial  y Creaciones de Plazas 

Posición Trámite 
Fecha de 

solicitud del 
estudio 

Dependencia  

Nombre 
del 

servidor 
(a) 

Nº Puesto Clase Especialidad Estado del Trámite 

 
 

         

13 
Prorroga de cambio 

de especialidad 
temporal 

05 de 
febrero de 

2026 

Gerencia de 
Conservación de 
Vías y Puentes 

Titular con 
ascenso 
interino y 

con  
sustituto 

en el 
puesto 

500019 
Oficinista de 
Servicio Civil 

2 

Labores Varias de 
Oficina 

Informe Técnico elaborado, fue 
devuelto por la Oficina Asesora 

de Servicio Civil-Infraestructura y 
Transportes. 



 
PROCESO DE ANÁLISIS OCUPACIONAL  

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO 
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026    

*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios: 
Recalificación, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignación Descendente, Reasignación por cambio de clasificación del mismo nivel 

salarial  y Creaciones de Plazas 

Posición Trámite 
Fecha de 

solicitud del 
estudio 

Dependencia  

Nombre 
del 

servidor 
(a) 

Nº Puesto Clase Especialidad Estado del Trámite 

 
 

14 
Creación de plazas 

por servicios 
especiales**** 

17 de 
febrero de 

2026 

Unidad 
Ejecutora 
Barranca 

Limonal-BCIE 

Puesto 
por crear 

Número de 
Puesto por 

asignar 

Profesional 
Jefe de 

Servicio Civil 
3 

Ingeniería Civil 

Informe Técnico remitido al 
Ministro de Obras Públicas y 
Transportes para visto bueno 
y a su vez, éste lo remitirá a la 

Secretaria Técnica de la 
Autoridad Presupuestaria para 
la aprobación de la creación 

de las plazas, en espera de la 
respuesta por parte de dicha 

entidad  



 
PROCESO DE ANÁLISIS OCUPACIONAL  

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO 
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026    

*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios: 
Recalificación, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignación Descendente, Reasignación por cambio de clasificación del mismo nivel 

salarial  y Creaciones de Plazas 

Posición Trámite 
Fecha de 

solicitud del 
estudio 

Dependencia  

Nombre 
del 

servidor 
(a) 

Nº Puesto Clase Especialidad Estado del Trámite 

 
 

15 
Creación de plazas 

por servicios 
especiales**** 

17 de 
febrero de 

2026 

Unidad 
Ejecutora 
Barranca 

Limonal-BCIE 

Puesto 
por crear 

Número de 
Puesto por 

asignar 

Profesional 
Jefe de 

Servicio Civil 
2 

Ingeniería Civil 

Informe Técnico remitido al 
Ministro de Obras Públicas y 
Transportes para visto bueno 
y a su vez, éste lo remitirá a la 

Secretaria Técnica de la 
Autoridad Presupuestaria para 
la aprobación de la creación 

de las plazas, en espera de la 
respuesta por parte de dicha 

entidad  



 
PROCESO DE ANÁLISIS OCUPACIONAL  

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO 
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026    

*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios: 
Recalificación, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignación Descendente, Reasignación por cambio de clasificación del mismo nivel 

salarial  y Creaciones de Plazas 

Posición Trámite 
Fecha de 

solicitud del 
estudio 

Dependencia  

Nombre 
del 

servidor 
(a) 

Nº Puesto Clase Especialidad Estado del Trámite 

 
 

16 
Creación de plazas 

por servicios 
especiales**** 

17 de 
febrero de 

2026 

Unidad 
Ejecutora 
Barranca 

Limonal-BCIE 

Puesto 
por crear 

Número de 
Puesto por 

asignar 

Profesional 
Jefe de 

Servicio Civil 
2 

Ingeniería Civil 

Informe Técnico remitido al 
Ministro de Obras Públicas y 
Transportes para visto bueno 
y a su vez, éste lo remitirá a la 

Secretaria Técnica de la 
Autoridad Presupuestaria para 
la aprobación de la creación 

de las plazas, en espera de la 
respuesta por parte de dicha 

entidad  



 
PROCESO DE ANÁLISIS OCUPACIONAL  

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO 
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026    

*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios: 
Recalificación, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignación Descendente, Reasignación por cambio de clasificación del mismo nivel 

salarial  y Creaciones de Plazas 

Posición Trámite 
Fecha de 

solicitud del 
estudio 

Dependencia  

Nombre 
del 

servidor 
(a) 

Nº Puesto Clase Especialidad Estado del Trámite 

 
 

17 
Creación de plazas 

por servicios 
especiales**** 

17 de 
febrero de 

2026 

Unidad 
Ejecutora 
Barranca 

Limonal-BCIE 

Puesto 
por crear 

Número de 
Puesto por 

asignar 

Profesional  
de Servicio 

Civil 3 

Administración, 
subespecialidad 

Generalista 

Informe Técnico remitido al 
Ministro de Obras Públicas y 
Transportes para visto bueno 
y a su vez, éste lo remitirá a la 

Secretaria Técnica de la 
Autoridad Presupuestaria para 
la aprobación de la creación 

de las plazas, en espera de la 
respuesta por parte de dicha 

entidad  

18 
Creación de plazas 

por servicios 
especiales**** 

17 de 
febrero de 

2026 

Unidad 
Ejecutora 
Barranca 

Limonal-BCIE 

Puesto 
por crear 

Número de 
Puesto por 

asignar 

Profesional  
de Servicio 

Civil 3 
Ingeniería Civil 

En elaboración del informe 
técnico 



 
PROCESO DE ANÁLISIS OCUPACIONAL  

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO 
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026    

*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios: 
Recalificación, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignación Descendente, Reasignación por cambio de clasificación del mismo nivel 

salarial  y Creaciones de Plazas 

Posición Trámite 
Fecha de 

solicitud del 
estudio 

Dependencia  

Nombre 
del 

servidor 
(a) 

Nº Puesto Clase Especialidad Estado del Trámite 

 
 

19 
Creación de plazas 

por servicios 
especiales**** 

17 de 
febrero de 

2026 

Unidad 
Ejecutora 
Barranca 

Limonal-BCIE 

Puesto 
por crear 

Número de 
Puesto por 

asignar 

Profesional 
de Servicio 

Civil 2 

Administración, 
subespecialidad 

Generalista 

En elaboración del informe 
técnico 

20 
Creación de plazas 

por servicios 
especiales**** 

17 de 
febrero de 

2026 

Unidad 
Ejecutora 
Barranca 

Limonal-BCIE 

Puesto 
por crear 

Número de 
Puesto por 

asignar 

Profesional 
de Servicio 

Civil 1 A 

Pendiente de 
indicar la 

especialidad 

En elaboración del informe 
técnico 

21 
Prórroga Cambio de 

especialidad 
temporal 

19 de 
febrero de 

2026 

Gerencia de 
Asuntos 
Jurídicos 

Titular con 
ascenso 
interino y 

con  
sustituto 

en el 
puesto 

509326-puesto 
trasladado 

temporalmente a 
la Gerencia de 

Asuntos Jurídicos 

Profesional 
de Servicio 

Civil 1 B 
Derecho 

A la espera de la indicación, si 
se prorroga el cambio de 

especialidad temporal 

22 
Inclusión de 

atinencia 
académica 

23 de 
febrero de 

2026 

Gerencia de 
Construcción de 
Vías y Puentes 

N/A N/A N/A N/A 
Para iniciar con el informe 

técnico 



 
PROCESO DE ANÁLISIS OCUPACIONAL  

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO 
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026    

*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios: 
Recalificación, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignación Descendente, Reasignación por cambio de clasificación del mismo nivel 

salarial  y Creaciones de Plazas 

Posición Trámite 
Fecha de 

solicitud del 
estudio 

Dependencia  

Nombre 
del 

servidor 
(a) 

Nº Puesto Clase Especialidad Estado del Trámite 

 
 

23 
Cambio de 

especialidad 
temporal***** 

26 de marzo 
de 2026 

Gerencia de 
Conservación de 
Vías y Puentes 

Titular con 
ascenso 
interino y 

con  
sustituto 

en el 
puesto 

500019 
Oficinista de 
Servicio Civil 

2 

Gestión del 
Almacenamiento 

Para iniciar con el informe 
técnico 

24 
Prórroga Cambio de 

especialidad 
temporal 

En espera 
del oficio de 
solicitud de 
prórroga de 
cambio de 

especialidad 

Dirección de 
Planificación 
Institucional 

Titular con 
ascenso 
interino y 

con  
sustituto 

en el 
puesto 

509318 
Profesional 
de Servicio 

Civil 1 B 

Administración, 
subespecialidad 

Generalista 

A la espera del oficio de 
solicitud de prórroga de 
cambio de especialidad 

temporal 

*Se inició con el estudio del puesto ya que se modificó el orden de atención del estudio por instrucción del señor Mauricio Sojo Quesada y Daudy Duarte 
López, mediante correo electrónico de fecha 15 de abril de 2026 

**Por instrucción del señor Mauricio Sojo Quesada, Director Ejecutivo a.i. se atendió de manera prioritaria los estudios de cambio de especialidad de los 
puesto, no obstante en el transcurso de la elaboración del informe técnico y demás gestiones, el señor Director Ejecutivo, dio la instrucción de que el 
informe y toda la documentación se remitiera a la Dirección Ejecutiva para que esta a su vez la enviara al Departamento de Organización del Trabajo del 
MOPT, para la continuación de los estudios en dicha entidad. 

***Por instrucción del señor Mauricio Sojo Quesada, Director Ejecutivo a.i. se está atendiendo la asignación de los puestos al Régimen de Servicio Civil de 
manera prioritaria. 

****Por instrucción del señor Mauricio Sojo Quesada, Director Ejecutivo a.i. se está atendiendo la creación de los puestos para la Unidad Ejecutora 
Barranca Limonal-BCIE. de manera prioritaria. 



 
PROCESO DE ANÁLISIS OCUPACIONAL  

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO 
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026    

*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios: 
Recalificación, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignación Descendente, Reasignación por cambio de clasificación del mismo nivel 

salarial  y Creaciones de Plazas 

Posición Trámite 
Fecha de 

solicitud del 
estudio 

Dependencia  

Nombre 
del 

servidor 
(a) 

Nº Puesto Clase Especialidad Estado del Trámite 

 
 

*****De acuerdo a lo indicado por la señora Ruth López Herrera, Jefe de la Oficina Asesora de Servicio Civil-Infraestructura y Transportes, se debe dar 
prioridad al estudio de prórroga del cambio de especialidad temporal del puesto. 

 


