*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios:

PROCESO DE ANALISIS OCUPACIONAL
DIRECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026

Recalificacion, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignacion Descendente, Reasignacion por cambio de clasificacion del mismo nivel

salarial y Creaciones de Plazas

Nombre
Fecha de del
Posicion Tramite solicitud del Dependencia servidor N° Puesto Clase Especialidad Estado del Tramite
estudio
(a)
Se inicid con el estudio del
puesto ya que se modificé el
Cambio de 23 de enero Gerencia de Profesional ord%r; :jnesterl ;[Jiré%?qn dde(lelsi%tgrd'o
1* especialidad Conservaciéon de | Vacante 509171 de Servicio Topografia por ins :
de 2026 . g Mauricio Sojo Quesada y
permanente Vias y Puentes Civil1 A .
Daudy Duarte Lopez,
mediante correo electrénico
de fecha 15 de abril de 2026.
Se inicid con el estudio del
puesto ya que se modificé el
fesional - L, orden de atencién del estudio
e 14 de abril Direccion Profesiona Admmlstr.acllon, por instruccion del sefior
2* Recalificacién . . Vacante 509177 de Servicio subespecialidad .. .
de 2026 Ejecutiva = : Mauricio Sojo Quesada y
Civil1 B Generalista .
Daudy Duarte L6pez,
mediante correo electrénico
de fecha 15 de abril de 2026.
Cambio de 8 de Departamento Jairo Profesional Ingenieria Para iniciar con el informe
3 especialidad noviembre de Pesos y Alfaro 509258 de Servicio genie PR
. . L Mecanica técnico
permanente de 2025 Dimensiones Vargas Civil 3
11 de Departamento Vacante Profesional Administracion, Para iniciar con el informe
4 Recalificacién noviembre dpe Peaies con 500149 de Servicio subespecialidad técnico
de 2025 ! interino Civil1 A Generalista




*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios:

PROCESO DE ANALISIS OCUPACIONAL
DIRECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026

Recalificacion, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignacion Descendente, Reasignacion por cambio de clasificacion del mismo nivel
salarial y Creaciones de Plazas

Nombre
Fecha de del
Posicion Tramite solicitud del Dependencia servidor N° Puesto Clase Especialidad Estado del Tramite
estudio

(a)

Por instruccion del sefior

Mauricio Sojo Quesada,

Profesional Director Ejecutivo a.i. el

Cambio de 02 de Departamento Jefe de Administracion, informe técnico y el resto de la
5 especialidad diciembre de Pesos y Vacante 509254 T subespecialidad documentacion se remitio al
. ' . Servicio Civil ;
permanente de 2025 Dimensiones > Generalista Departamento de

Organizacion del Trabajo del
MOPT para que se continuara
en dicha entidad




PROCESO DE ANALISIS OCUPACIONAL
DIRECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026
*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios:
Recalificacion, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignacion Descendente, Reasignacion por cambio de clasificacion del mismo nivel
salarial y Creaciones de Plazas

Nombre
Fecha de del
Posicion Tramite solicitud del Dependencia servidor N° Puesto Clase Especialidad Estado del Tramite
estudio
(a)
Por instruccion del sefior
Mauricio Sojo Quesada,
Direccion de Profesional Director Ejecutivo a.i. el
Cambio de 02 de o Randall - L informe técnico y el resto de la
L L Gestion del Jefe de Administracion de ” o
6 especialidad diciembre Mora 509227 T documentacion se remiti6 al
o Recurso ' Servicio Civil | Recursos Humanos
permanente de 2025 Rojas Departamento de
Humano 2 oo .
Organizacion del Trabajo del
MOPT para que se continuara
en dicha entidad
_ 04 de Unidad 381870’(Puest0 Profesional A la espera de la respue§ta
Cambio de L . excluido del - P por parte de la Secretaria
7 o diciembre Ejecutora Ruta | Vacante L de Servicio Ingenieria Civil o ;
especialidad ; Régimen de . Técnica de la Autoridad
de 2025 Nacional No. 32 S Civil 3 )
Servicio Civil Presupuestaria




*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios:

PROCESO DE ANALISIS OCUPACIONAL
DIRECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026

Recalificacion, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignacion Descendente, Reasignacion por cambio de clasificacion del mismo nivel

salarial y Creaciones de Plazas

Nombre
Fecha de del
Posicion Tramite solicitud del Dependencia servidor N° Puesto Clase Especialidad Estado del Tramite
estudio
(a)
Informe Técnico elaborado,
fue devuelto por la Oficina
Asignacién de 23 de enero Unidad de Clase por Especialidad por Asesora de Servicio Civil-
8 puesto al Régimen Secretaria de Vacante 503527 >€ P peciz P Infraestructura y Transportes.
A, de 2026 asignar asignar i X
de Servicio Civil Actas En atencion de observaciones

para remitir nuevamente
informe a dicha entidad




*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios:

PROCESO DE ANALISIS OCUPACIONAL
DIRECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026

Recalificacion, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignacion Descendente, Reasignacion por cambio de clasificacion del mismo nivel

salarial y Creaciones de Plazas

Nombre
Fecha de del
Posicion Tramite solicitud del Dependencia servidor N° Puesto Clase Especialidad Estado del Tramite
estudio
(a)
Informe Técnico elaborado,
fue devuelto por la Oficina
Asignacion de 23 de enero Gerencia de Clase por Especialidad por Asesora de Servicio Civil-
9 puesto al Régimen Asuntos Vacante 503539 S€ P Pecie P Infraestructura y Transportes.
T2 de 2026 Co asignar asignar P -
de Servicio Civil*** Juridicos En atencion de observaciones

para remitir nuevamente
informe a dicha entidad




*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios:

PROCESO DE ANALISIS OCUPACIONAL
DIRECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026

Recalificacion, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignacion Descendente, Reasignacion por cambio de clasificacion del mismo nivel

salarial y Creaciones de Plazas

Nombre
Fecha de del
Posicion Tramite solicitud del Dependencia servidor N° Puesto Clase Especialidad Estado del Tramite
estudio

(a)

Informe Técnico elaborado,

. . fue devuelto por la Oficina

. i Direccion de L
Asignacién de e o Asesora de Servicio Civil-
- 23 de enero Servicio al Clase por Especialidad por
10 puesto al Régimen . Vacante 5035651 ; ; Infraestructura y Transportes.
de 2026 Usuario y asignar asignar

de Servicio Civil***

Recaudacion

En atencion de observaciones
para remitir nuevamente
informe a dicha entidad




*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios:

PROCESO DE ANALISIS OCUPACIONAL
DIRECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026

Recalificacion, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignacion Descendente, Reasignacion por cambio de clasificacion del mismo nivel

salarial y Creaciones de Plazas

Nombre
Fecha de del
Posicion Tramite solicitud del Dependencia servidor N° Puesto Clase Especialidad Estado del Tramite
estudio

(a)

Informe Técnico elaborado,

fue devuelto por la Oficina

Asignacién de 23 de enero Gerencia de Clase por Especialidad por Asesora de Servicio Civil-

11 puesto al Régimen Construccion de | Vacante 503632 >€ P peciz P Infraestructura y Transportes.
de 2026 asignar asignar

de *Servicio Civil**

Vias y Puentes

En atencion de observaciones
para remitir nuevamente
informe a dicha entidad




*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios:

PROCESO DE ANALISIS OCUPACIONAL
DIRECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026

Recalificacion, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignacion Descendente, Reasignacion por cambio de clasificacion del mismo nivel

salarial y Creaciones de Plazas

Nombre
Fecha de del
Posicion Tramite solicitud del Dependencia servidor N° Puesto Clase Especialidad Estado del Tramite
estudio
(a)
Informe Técnico elaborado,
fue devuelto por la Oficina
Asignacion de 23 de enero Direccion de Clase por Especialidad por Asesora de Servicio Civil-
12 puesto al Régimen Planificacion Vacante 503633 S€ P Pecie P Infraestructura y Transportes.
T2 de 2026 I asignar asignar < .
de Servicio Civil*** Institucional En atencion de observaciones

para remitir nuevamente
informe a dicha entidad




*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios:

PROCESO DE ANALISIS OCUPACIONAL
DIRECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026

Recalificacion, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignacion Descendente, Reasignacion por cambio de clasificacion del mismo nivel
salarial y Creaciones de Plazas

Nombre
Fecha de del
Posicion Tramite solicitud del Dependencia servidor N° Puesto Clase Especialidad Estado del Tramite
estudio
(a)
Titular con
ascenso o
. . . ; . Informe Técnico elaborado, fue
Prorroga de cambio 05 de Gerencia de interino y Oficinista de . -
e -, ...~ | Labores Varias de | devuelto por la Oficina Asesora
13 de especialidad febrero de | Conservacion de con 500019 Servicio Civil . L
. . Oficina de Servicio Civil-Infraestructura y
temporal 2026 Vias y Puentes | sustituto 2
Transportes.
en el
puesto




*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios:

PROCESO DE ANALISIS OCUPACIONAL
DIRECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026

Recalificacion, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignacion Descendente, Reasignacion por cambio de clasificacion del mismo nivel
salarial y Creaciones de Plazas

Nombre
Fecha de del
Posicion Tramite solicitud del Dependencia servidor N° Puesto Clase Especialidad Estado del Tramite
estudio
(a)
Informe Técnico remitido al
Ministro de Obras Publicas y
Transportes para visto bueno
L Unidad . Profesional y a su vez, éste lo remitird a la
Creacioén de plazas 17 de ; NUmero de o
" Ejecutora Puesto Jefe de oL Secretaria Técnica de la
14 por servicios febrero de Puesto por SR Ingenieria Civil . .
R Barranca por crear . Servicio Civil Autoridad Presupuestaria para
especiales 2026 : asignar ., P
Limonal-BCIE 3 la aprobacion de la creacion

de las plazas, en espera de la
respuesta por parte de dicha
entidad




*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios:

PROCESO DE ANALISIS OCUPACIONAL
DIRECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026

Recalificacion, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignacion Descendente, Reasignacion por cambio de clasificacion del mismo nivel
salarial y Creaciones de Plazas

Nombre
Fecha de del
Posicion Tramite solicitud del Dependencia servidor N° Puesto Clase Especialidad Estado del Tramite
estudio
(a)
Informe Técnico remitido al
Ministro de Obras Publicas y
Transportes para visto bueno
. Unidad . Profesional y a su vez, éste lo remitird a la
Creacion de plazas 17 de ; Numero de S
" Ejecutora Puesto Jefe de o Secretaria Técnica de la
15 por servicios febrero de Puesto por T Ingenieria Civil : .
ek Barranca por crear . Servicio Civil Autoridad Presupuestaria para
especiales 2026 . asignar L -
Limonal-BCIE 2 la aprobacion de la creacion

de las plazas, en espera de la
respuesta por parte de dicha
entidad




*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios:

PROCESO DE ANALISIS OCUPACIONAL
DIRECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026

Recalificacion, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignacion Descendente, Reasignacion por cambio de clasificacion del mismo nivel
salarial y Creaciones de Plazas

Nombre
Fecha de del
Posicion Tramite solicitud del Dependencia servidor N° Puesto Clase Especialidad Estado del Tramite
estudio
(a)
Informe Técnico remitido al
Ministro de Obras Publicas y
Transportes para visto bueno
L Unidad . Profesional y a su vez, éste lo remitird a la
Creacioén de plazas 17 de ; NUmero de o
" Ejecutora Puesto Jefe de oL Secretaria Técnica de la
16 por servicios febrero de Puesto por SR Ingenieria Civil . .
R Barranca por crear . Servicio Civil Autoridad Presupuestaria para
especiales 2026 : asignar ., P
Limonal-BCIE 2 la aprobacion de la creacion

de las plazas, en espera de la
respuesta por parte de dicha
entidad




PROCESO DE ANALISIS OCUPACIONAL
DIRECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026
*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios:
Recalificacion, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignacion Descendente, Reasignacion por cambio de clasificacion del mismo nivel
salarial y Creaciones de Plazas

Nombre
Fecha de del
Posicion Tramite solicitud del Dependencia servidor N° Puesto Clase Especialidad Estado del Tramite
estudio
(a)

Informe Técnico remitido al

Ministro de Obras Publicas y

Transportes para visto bueno
Creacion de plazas 17 de l_.dead Ndmero de Profesional Administracién, yasuvez, ?Ste,'o r_emmra ala

" Ejecutora Puesto L o Secretaria Técnica de la
17 por servicios febrero de Puesto por de Servicio subespecialidad : .
. Sk Barranca por crear . L . Autoridad Presupuestaria para
especiales 2026 . asignar Civil 3 Generalista L -

Limonal-BCIE la aprobacion de la creacion

de las plazas, en espera de la

respuesta por parte de dicha

entidad
Creacion de plazas 17 de l_dead Numero de Profesional L .
" Ejecutora Puesto - P En elaboracién del informe
18 por servicios febrero de Puesto por de Servicio Ingenieria Civil P
L errk Barranca por crear ; . técnico
especiales 2026 . asignar Civil 3
Limonal-BCIE




*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios:

PROCESO DE ANALISIS OCUPACIONAL
DIRECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026

Recalificacion, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignacion Descendente, Reasignacion por cambio de clasificacion del mismo nivel

salarial y Creaciones de Plazas

Nombre
Fecha de del
Posicion Tramite solicitud del Dependencia servidor N° Puesto Clase Especialidad Estado del Tramite
estudio
(a)
- Unidad . . - e
Creacioén de plazas 17 de ; Numero de Profesional Administracion, L .
" Ejecutora Puesto - . En elaboracién del informe
19 por servicios febrero de Puesto por de Servicio subespecialidad .
L rrk Barranca por crear ; L ; técnico
especiales 2026 ; asignar Civil 2 Generalista
Limonal-BCIE
- Unidad . . .
Creacioén de plazas 17 de ; NUmero de Profesional Pendiente de L .
" Ejecutora Puesto - o En elaboracién del informe
20 por servicios febrero de Puesto por de Servicio indicar la .
L rrk Barranca por crear ; g L técnico
especiales 2026 ; asignar Civil1 A especialidad
Limonal-BCIE
Titular con
ascenso 509326-puesto
Prérroga Cambio de 19 de Gerencia de interino y trasladado Profesional A la espera de la indicacién, si
21 especialidad febrero de Asuntos con temporalmente a | de Servicio Derecho se prorroga el cambio de
temporal 2026 Juridicos sustituto la Gerencia de Civil1B especialidad temporal
en el Asuntos Juridicos
puesto
Inclusion de 23 de Gerencia de Para iniciar con el informe
22 atinencia febrero de | Construccion de N/A N/A N/A N/A .
. ! técnico
académica 2026 Vias y Puentes




*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios:

PROCESO DE ANALISIS OCUPACIONAL
DIRECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026

Recalificacion, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignacion Descendente, Reasignacion por cambio de clasificacion del mismo nivel

salarial y Creaciones de Plazas

Nombre
Fecha de del
Posicion Tramite solicitud del Dependencia servidor N° Puesto Clase Especialidad Estado del Tramite
estudio
(a)
Titular con
ascenso
Cambio de Gerencia de interino y Oficinista de L _ .
o 26 de marzo . Lo Gestion del Para iniciar con el informe
23 especialidad d Conservacion de con 500019 Servicio Civil . .
ok e 2026 . . Almacenamiento técnico
temporal Vias y Puentes | sustituto 2
en el
puesto
Titular con
En espera
. . del oficio de : L ascenso . - L A la espera del oficio de
Prérroga Cambio de S Direccion de interino y Profesional Administracion, . .
o solicitud de e " S solicitud de prérroga de
24 especialidad . Planificacion con 509318 de Servicio subespecialidad . =
prorroga de Lo . = ; cambio de especialidad
temporal ; Institucional sustituto Civil1B Generalista
cambio de en el temporal
especialidad
puesto

*Se inici6 con el estudio del puesto ya que se modificé el orden de atencion del estudio por instruccion del sefior Mauricio Sojo Quesada y Daudy Duarte
Lopez, mediante correo electronico de fecha 15 de abril de 2026

*Por instruccién del sefior Mauricio Sojo Quesada, Director Ejecutivo a.i. se atendié de manera prioritaria los estudios de cambio de especialidad de los
puesto, no obstante en el transcurso de la elaboracion del informe técnico y demas gestiones, el sefior Director Ejecutivo, dio la instruccién de que el

informe y toda la documentacién se remitiera a la Direccidon Ejecutiva para que esta a su vez la enviara al Departamento de Organizaciéon del Trabajo del
MOPT, para la continuacion de los estudios en dicha entidad.

***Por instruccion del sefior Mauricio Sojo Quesada, Director Ejecutivo a.i. se esta atendiendo la asignacion de los puestos al Régimen de Servicio Civil de
manera prioritaria.

****Por instruccion del sefior Mauricio Sojo Quesada, Director Ejecutivo a.i. se esta atendiendo la creacion de los puestos para la Unidad Ejecutora
Barranca Limonal-BCIE. de manera prioritaria.




PROCESO DE ANALISIS OCUPACIONAL
DIRECCION DE GESTION DEL RECURSO HUMANO
PUESTOS EN ESTUDIO-AL MES DE ABRIL DE 2026
*Por Directriz Presidencial, nos encontramos autorizados para realizar los siguientes estudios:
Recalificacion, Cambios de Especialidad Permanente o Temporal, Reasignacion Descendente, Reasignacion por cambio de clasificacion del mismo nivel
salarial y Creaciones de Plazas

Nombre
Fecha de del
Posicion Tramite solicitud del Dependencia servidor N° Puesto Clase Especialidad Estado del Tramite
estudio @)

*x*x%De acuerdo alo indicado por la sefiora Ruth Lépez Herrera, Jefe de la Oficina Asesora de Servicio Civil-Infraestructura y Transportes, se debe dar
prioridad al estudio de prérroga del cambio de especialidad temporal del puesto.




