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Consejo Nacional de Vialidad
Direccidn de Gestidn del Recurso Humano
Departamento de Administracién de Personal

Guia del Concurso Interno Ampliado CONAVI-
MOPT-CONSEJOS-001-2021

La Direccion de Gestion de Recursos Humanos de este Consejo a través del Proceso de
Reclutamiento y Seleccion han elaborado este documento con el objetivo de guiar a cada
funcionario interesado en participar en el Concurso Interno Ampliado CONAVI-MOPT-
CONSEJOS-001-2021 en todo el proceso, exponiendo cada una de las etapas y las
fechas correspondientes, asi como los medios y recursos para una exitosa participacion.
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Apertura del Concurso:

Se daré inicio a partir del 17 de enero de 2022 al 21 de enero de 2022, con la publicidad
del afiche, descripcion y ubicacion geografica de los puestos, manual de interpretacion
de requisitos, informe de disciplinas académicas de los puestos.

Para participar es indispensable:

Mantener una relacion de empleo publico.

Cumplir con la totalidad de los requisitos del puesto de interés.

Someterse a la evaluacion correspondiente de la Direccion General de Servicio
Civil (pruebas de idoneidad en caso de requerirse).

» Obtener una calificacion de aprobacion minima de 70% en la aplicacion de
predictores.

YV VV

Objetivo del concurso:

Resolucién en propiedad de TRES puestos de estrato gerencial, estratégicos y de gran
relevancia para la Institucion, asi mismo fomentar la carrera administrativa, brindando la
oportunidad a todos los funcionarios (as) del Sector de Infraestructura Vial, y sobre todo
con el propdsito de garantizar la eficiencia de la Administracién Publica.

Cada fase tiene fechas especificas en las cuales la persona interesada debe:

v Remitir via correo electrénico su boleta de manifestacion de interés, declaracion
jurada y requisitos minimos de la clase del puesto en concurso que aplicara.

v" Demostracién de Idoneidad ante la Direccion General de Servicio Civil. (en caso
de asi requerirse).

v" Con el cumplimiento tanto de los requisitos para la clase de puesto en concurso
como la idoneidad satisfactoria ante la Direccién General de Servicio Civil, pasara
a la fase de verificacion de predictores. Cada oferente debe ser evaluado por
medio de un grupo de predictores de éxito que se han escogido, permitiendo
asignarle una calificacion a cada uno(a), para que al final se cuente con un registro
de elegibles por clase, que se organiza por nota en orden de mayor a menor, con
una nota minima de aprobacién de 70%. En resumen, se eligieron los siguientes
predictores: Experiencia adicional relacionada (debera demostrar experiencia
profesional en programas y/o proyectos que involucre areas de contratacién,
construccion y/o conservacion de vias y puentes, adicional a los 10 afios de
experiencia profesional solicitados para la clase del puesto, Evaluacion del
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desempeiio (periodo 2018, 2019 y 2020), Actividades de capacitaciones
relacionadas (Maximo 3 capacitaciones de aprovechamiento y minimo una
capacitacion de aprovechamiento, impartida o bien reconocida por la Direccion
General de Servicio Civil (deberd presentar programa de los certificados de
capacitaciones que presente)).

Presentar documentacion cuando corresponda o incluso eventualmente asistir a
una entrevista como parte de una némina.

Cada fecha, medio y lugar se comunican con suficiente antelacién para que las
anote, es importante tenerlas presentes y se cumpla de manera puntual, porque
pasadas las mismas no es posible reprogramar la gestion que correspondia.

Este concurso cuenta con informacion en diferentes documentos, las cuales estardn
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disponibles en la pdgina Web del Consejo Nacional de Vialidad:

Afiche de publicidad.

Manual de Interpretacion de Requisitos.

Informe de disciplinas académicas atinentes a los puestos en concurso No. GRH-
015-2021.

Lista de los puestos en concurso, ubicacién Geografica de los mismos.

Boleta de manifestacion de interés

Declaracion Jurada

Boleta de funcionalidad

La presente Guia para el Concurso Interno Ampliado CONAVI-MOPT-
CONSEJOS-001-2021.

Predictores de Seleccién del Concurso Ampliado CONAVI-MOPT-CONSEJOS-001-

2021

La nota minima de aprobacion es un 70%. La evaluacidon de cada participante se hace
con base a lo que se conoce como predictores de seleccidn, para ello este concurso
verificarda y calificara los siguientes aspectos:

>

Experiencia adicional relacionada: (Debera demostrar experiencia profesional en
programas Yy/o proyectos que involucre areas de contratacién, construccién o
conservacion de vias y puentes, adicional a los 10 afios de experiencia profesional
solicitados para la clase del puesto. (50%)

Evaluacién del Desempefio. (30%)

Actividades de capacitaciones adicionales. (20%)

#“o amos CoOnsejo Nacional de Vialidad. 100 metros este de la Rotonda de Betania, Montes de Oca.
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¢Cémo participar?

A continuacion, se muestra un resumen de los pasos a seguir por cada oferente, por lo
que en las siguientes paginas se explica con detalle cada uno de estos.

1. Lea con detenimiento TODA la informacion del concurso, misma que se puede encontrar en la
pagina Web del Consejo Nacional de Vialidad www.conavi.go.cr ingresando en la siguiente ruta
de acceso Transparencia/Recursos Humanos/Concursos/Concurso Interno Ampliado CONAVI-
MOPT-CONSEJOS 001-2021. Decida si esta interesado en inscribirse, considerando que cumple
con todos los requisitos para la clase de los puestos en concurso, asi como las condiciones de
ubicacidn, giras o desplazamiento, horario y jornada.

2. Remita al correo electrénico reclutamientoseleccion@conavi.go.cr:

v Boleta de Manifestacién de interés, (misma que se puede encontrar en la pagina Web del
Consejo Nacional de Vialidad www.conavi.go.cr ingresando en la siguiente ruta de acceso
Transparencia/Recursos Humanos/Concursos/Concurso Interno Ampliado CONAVI-MOPT-
CONSEJOS 001-2021. (La firma de esta boleta podra ser escaneada en caso de ser fisica, o
bien en firma digital (deberan asegurarse de la validacién de la misma).

v" Remisidn de los documentos probatorios de los requisitos minimos para la clase de puesto

gue desea concursar. Tales como:

1. copiade la cédula de identidad o cédula de residencia (Dimex) vigente por ambos lados.

2. Declaracién Jurada de cumplimiento de requisitos de la clase de puesto que se encuentra
concursando. (Declaracidn Jurada se puede descargar desde la pagina web del Consejo Nacional de
Vialidad www.conavi.go.cr ingresando en la siguiente ruta de acceso Transparencia/Recursos
Humanos/Concursos/Concurso Interno Ampliado CONAVI-MOPT-CONSEJOS 001-2021.

3. La hoja de vida completa, actualizada y en idioma espafiol (deseable no mayor de 2 hojas), debe
indicar los tipos de puesto que se ha tenido a cargo en los diferentes puestos desempefiados, la
cantidad de personas por puesto y el tiempo que se ejercié dicha supervisién (lapso se debe indicar
en formato dia/mes/afio).

4. Copia de los titulos universitarios (bachiller y ademas licenciatura o postgrado) obtenidos atinentes
al cargo (verificar Informe Técnico GRH-015-2021, que cita las disciplinas académicas de los puestos
en concurso (Informe se encuentra en pdgina web del Consejo Nacional de Vialidad www.conavi.go.cr
ingresando en la siguiente ruta de acceso Transparencia/Recursos Humanos/Concursos/Concurso
Interno Ampliado CONAVI-MOPT-CONSEJOS 001-2021. En caso de estudios universitarios realizados
fuera del pais, los titulos deberdn estar debidamente reconocidos y equiparados por la Comisién
Nacional de Rectores (CONARE).

5. Requisito de 10 afios de experiencia en labores profesionales con la clase del puesto, cargo o
formacién y al menos cinco afios de experiencia en supervisién de personal profesionales (puede ser
parte de los afios requeridos en la experiencia en funciones). Debera presentar: Constancia o
certificacion de la experiencia profesional, requerida para las clases de puestos en Concurso, dicha
Certificaciéon de experiencia laboral debe contener la siguiente informacion: (lo anterior de
conformidad con la normativa vigente por la Direccién General de Servicio Civil en Oficio Circular No.
DG-CIR-005-2020) o bien Declaracién Jurada debe contener la siguiente informacién: (lo anterior de
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conformidad con la normativa vigente por la Direccion General de Servicio Civil en Oficio Circular No.
ARSP-002-2016).

6. Copia titulo de incorporacién al Colegio Profesional respectivo, Certificacién del Colegio Profesional
respectivo que lo(a) acredite ser miembro activo(a), y en el cual se informe el estatus actual y que se
encuentra al dia con el pago de la colegiatura.

7. Registro de hoja de delincuencia, no mayor de tres meses de emitida.

8. Las personas oferentes con alguna discapacidad, deberdn adjuntar dictamen, certificado o epicrisis
médica de las autoridades competentes de la CCSS, siempre y cuando la resolucién de este concurso
no supere el mes de junio del afio 2022 caso contrario el certificado debera ser extendido por el
CONAPDIS, en donde consta las limitaciones funcionales que tiene la persona oferente, lo anterior de
acuerdo al inciso p) del Articulo 1° del Decreto Ejecutivo N.2 36462-MPMTS y boleta de funcionalidad

llenada inicialmente.

v" Puede inscribirse en todas las clases que desee, en el tanto redna todos los requisitos. Fechas
de remision: del 24 de enero de 2022 hasta 28 de enero de 2022, hasta las 23:59 horas
inclusive.

v' Se hard la revisién y andlisis de los documentos aportados, y posteriormente se les
comunicara a las personas que no retinan requisitos; quienes cuentan con un plazo de 3 dias
para presentar los recursos que correspondan. Si el oferente no cuenta con los requisitos
guedara excluido del proceso. Dicha notificacion se realizara en la fecha del 31 de enero de
2022 al 04 de febrero de 2022, se comunicara a cada participante, via correo electrdnico,
para lo cual se solicitara obligatoriamente el acuse de recibido por parte de los oferentes.
*Como excepcidn a lo anterior segln la Reforma de la Resolucién DG-101-2020, mediante
resolucién DG-047-2021 establece lo siguiente:

Como excepcion a lo anterior, serd posible aceptar la participacion de personas funcionarias que
estén a no mds de un mes de cumplir algun requisito faltante (entrega de titulo, incorporaciones,
experiencia u otros), en concordancia con el principio de eficiencia administrativa, consagrada en
el articulo 191 de la Constitucion Politica y el articulo 1 del Estatuto de Servicio Civil. Este periodo
de gracia se computard a partir del cierre de recepcion de las manifestaciones de interés. La persona
postulante deberd hacer la indicacion del caso en su declaracidn jurada.
3. Concluida esta fase se avanzara a la etapa de: Demostracion de Idoneidad ante la Direccion
General de Servicio Civil.
La programacion de “demostracién de idoneidad” para los (as) oferentes que asi lo requieran se
coordinaran con la Direccién General de Servicio Civil, y se realizaran en las fechas que esa
Institucién defina. Para tal efecto esta Direccién de Gestidén de Recursos Humano de CONAVI,
comunicara la fecha, hora y lugar asignada, mismas que se notificaran oportunamente, por medio
del correo electrdnico sefalado por los postulantes. Los resultados de este proceso de analisis seran
comunicados oportunamente a los(as) interesados(as) a la cuenta de correo electrénico consignada
por el oferente.

200 anos CONsSejo Nacional de Vialidad. 100 metros este de la Rotonda de Betania, Montes de Oca. Couso Nacionl
NOEPE NOEN e Vialidad

S Tel: (506) 2202-5568 Fax: (506) 2281-2326 Apartado Postal 616-2010 San José, Costa Rica mopt COMAY



Consejo Nacional
de Vialidad
CONAVI

4. En las fechas del 14 de marzo de 2022 al 18 de marzo de 2022, en un horario de 07:30 am a
02:30pm (jornada continua), las personas que hayan comprobado cumplimiento de requisitos
para las clases en concurso y demostracion de idoneidad ante la Direccién General de Servicio
Civil, deberan presentarse en el Edificio CONAVI aportando TODOS los documentos originales,
en el tiempo y la forma en que se les solicite, para llevar a cabo su confrontacién con las copias
adjuntadas a la postulacion (las recepciones se atenderan de acuerdo a la letra inicial de primer
apellido). En caso de no presentar los documentos originales o alguno de los solicitados dentro
del plazo establecido, el(a) oferente quedara excluido(a) automaticamente del proceso.

5. Se hara una revision y analisis de los documentos aportados, y posteriormente se le comunicara
las calificaciones obtenidas a la Unica cuenta de correo electrénico consignada del oferente,
misma que sera un medio de comunicacion oficial de este Concurso, para lo cual se solicitara
obligatoriamente el acuse de recibido por parte de los oferentes.

6. Si no esta conforme tiene 3 dias desde que se le comunica el resultado, para presentar los
recursos fundamentados que considere oportunos.

7. Siguiendo el procedimiento establecido, se establece el registro de elegibles, conforma las
néminas para cada puesto, y cita a la entrevista a quienes la integran. La jefatura de donde se
encuentre la vacante, escoge a alguno de los candidatos de la némina, quién posterior al tramite
correspondiente recibira el comunicado oficial de nombramiento. (Siguiendo lo indicado en la
Resolucién DG-101-2020 y su reforma mediante Resolucion DG-047-2021).

Detalle amplio del proceso concursal:

Tal y como se ha mencionado, la primera tarea corresponde a una lectura detenida de
todo el material del concurso que se encuentra en la pagina Web del Consejo Nacional
de Vialidad, documentacion citada, tal como:

v' Revise Reporte de los puestos de Concurso Ampliado CONAVI-MOPT-
CONSEJOS-001-2021, observe la localizacion geogréfica, la clase del puesto de
su interés, verifique si es necesario hacer giras en esa plaza (desplazamiento).

v' Consulte el Manual de Interpretacién de Requisitos de manera que verifique si
cuenta con todos los requisitos indispensables, pudiendo participar en todas
aguellas siempre que reuna todos los requisitos.

v Verifique Informe de Disciplinas Académicas GRH-015-2021 requeridas para
las clases de puestos en concurso.
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Inscripcion al concurso: Boleta de Manifestacion de Interés y Remision de
documentacion

Podré inscribirse en todas las clases que desee, en el tanto redna todos los requisitos.
Fechas de remision: del 24 de enero de 2022 hasta 28 de enero de 2022, hasta las 23:59
horas inclusive.

Usted podra participar en el concurso ampliado CONAVI-MOPT-CONSEJOS-001-2021,
inscribiéendose por medio de una Boleta de manifestacion de interés, que puede
descargar desde la pagina Web de CONAVI, misma que debera completar y firmar (ya
sea fisica, o con firma digital) y remitir junto con una declaracion jurada de cumplimiento
de los requisitos y la documentacion probatoria del requisito minimo de la clase a
concursar al correo electronico reclutamientoseleccion@conavi.go.cr .

Dicha boleta de manifestacion de interés debera guardarla para imprimirla y presentarla
fisicamente en la fase de entrega de documentos. No podra hacer modificaciones a la
misma. Lo mismo con la declaracion jurada de cumplimiento con los requisitos y los
documentos probatorios de requisitos minimo (posterior debera presentarlos fisicamente
en la fase de entrega de documentos).

Recomendamos que realice este paso tan pronto le sea posible, no lo postergue para el
altimo dia, dado que, en caso de problemas con el internet o alguna otra situacién, y no
cuente con el tiempo necesario para comunicarse Yy recibir la colaboracion y asesoria.

El dia 28 de enero de 2021 a la media noche es el dltimo dia para enviar la boleta de
manifestacion de interés, declaracion jurada de cumplimiento con los requisitos y la
documentacion probatoria del requisito minimo de los puestos a concursar, sin
excepcion. En caso de dudas o consultas las puede hacer llegar al correo:
reclutamientoseleccion@conavi.go.cr .

Se hard una revision y analisis de los documentos aportados, y posteriormente se les
comunicara a las personas que no retnan requisitos; quienes cuentan con un plazo de
3 dias para presentar los recursos que correspondan. Si el oferente no cuenta con los
requisitos quedara excluido del proceso. Dicha notificacidon se realizara en la fecha del
31 de enero al 04 de febrero de 2022, se comunicara a cada participante, via correo
electrénico, para lo cual se solicitara obligatoriamente el acuse de recibido por parte de
los oferentes.
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*Como excepcion a lo anterior segun la Reforma de la Resolucion DG-101-2020, mediante resolucién DG-
047-2021 establece lo siguiente:

Como excepcién a lo anterior, sera posible aceptar la participacion de personas funcionarias que estén a
no mas de un mes de cumplir algln requisito faltante (entrega de titulo, incorporaciones, experiencia u
otros), en concordancia con el principio de eficiencia administrativa, consagrada en el articulo 191 de la
Constitucién Politica y el articulo 1 del Estatuto de Servicio Civil. Este periodo de gracia se computara a
partir del cierre de recepcién de las manifestaciones de interés. La persona postulante debera hacer la
indicacién del caso en su declaracion jurada.

Concluida la fase anterior se avanza a la etapa de: Demostracién de Idoneidad ante la
Direccion General de Servicio Civil.

Comprobacién de idoneidad ante la Direccion General de Servicio Civil.

La Direccién General de Servicio Civil solicita que quienes participan en un concurso
interno o bien concurso ampliado y tenga alguna de las condiciones que se indican a
continuacion, sea evaluados previamente por ellos.

Estas condiciones son las siguientes:

v No contar con un puesto en propiedad en el Régimen de Servicio Civil y que no
hayan realizado pruebas de idoneidad ante la Direccion General de Servicio Civil.

La realizacion de esta prueba es un requisito obligatorio establecido por esa institucion,
para este grupo de personas, aunque no forma parte del puntaje que obtendra la persona
en el concurso interno ampliado, pero es indispensable que se apruebe, para poder
continuar participando en el Concurso Interno Ampliado CONAVI-MOPT-CONSEJOS-
001-2021.

Las personas que no realizan esta prueba son porque ya cuentan con un nombramiento
en propiedad en un puesto del Régimen de Servicio Civil, o ya la habian aprobado en
algin momento esa evaluacion.

La programacion de “demostracion de idoneidad” para los (as) oferentes que asi lo
requieran se coordinaran con la Direccion General de Servicio Civil, y se realizaran en
las fechas que esa Institucion defina.

Para tal efecto esta Direccion de Gestion de Recursos Humano de CONAVI, comunicara
la fecha, hora y lugar asignada, mismas que se notificaran oportunamente, por medio del
correo electrénico sefialado por los postulantes.
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Los resultados de este proceso de analisis seran comunicados oportunamente a los(as)
interesados(as) a la cuenta de correo electronico consignada por el oferente.

Una vez concluida esta fase se pasara a la etapa de: Evaluacion de predictores.
Preparacion de documentos, para verificacion de predictores:

En las fechas del 14 de marzo de 2022 al 18 de marzo de 2022, en un horario de 07:30
am a 02:30pm (jornada continua), las personas que hayan comprobado cumplimiento de
requisitos para las clases en concurso y demostracion de idoneidad ante la Direccién
General de Servicio Civil, deberan presentarse en el Edificio CONAVI aportando TODOS
los documentos originales, en el tiempo y la forma en que se les solicite, para llevar a
cabo su confrontacion con las copias adjuntadas a la postulacion (las recepciones se
atenderan de acuerdo a la letra inicial de primer apellido).

En caso de no presentar los documentos originales o alguno de los solicitados dentro del
plazo establecido, el(a) oferente quedara excluido(a) automéaticamente del proceso.

Las copias de la documentacidn original, deberd ser presentada en un folder
tamafo carta, con prensa, el orden de la documentacidén sera la siguiente:

1. Hoja con el siguiente titulo: Requisitos minimos para la clase del puesto en

concurso.

Boleta de manifestacion de interés remitida.

Copia de la cédula de identidad o residencia (Dimex) vigente por ambos lados.

La hoja de vida completa, actualizada y en idioma espafiol.

Copia de los titulos universitarios Copia de los titulos (bachiller y también

licenciatura o postgrado) obtenidos atinentes al cargo. (Informe Técnico GRH-

015-2021).

6. Constancia o certificacion de la experiencia profesional, requerida para las clases
de puestos en Concurso, (que solicita 10 afios de experiencia en labores profesionales
relacionadas con la clase del puesto, cargo o formacién profesional, y al menos cinco
aflos de experiencia en supervision de personal profesionales (puede ser parte de los
afios requeridos en la experiencia en funciones), dicha Certificacion de experiencia
laboral debe contener la siguiente informacion: (lo anterior de conformidad con la
normativa vigente por la Direccion General de Servicio Civil en Oficio Circular No. DG-
CIR-005-2020)

v" Nombre de la organizacién publica.
v" Nombre completo, cargo y firma de la autoridad que certifica la experiencia.
v’ Titulo o clasificacion del puesto o puestos desempefiados.

ahrwbd
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v" Naturaleza del trabajo y actividades realizadas.

v' Periodo durante el cual desempefio las labores de nivel profesional (incluye fecha de
inicio y de fin, asi como jornada laboral)

v/ Cantidad y clasificacién de los puestos del personal que superviso6 (aplica en el caso de
experiencia en supervision de personal).

O bien Declaraciéon Jurada debe contener la siguiente informacion: (lo anterior de

conformidad con la normativa vigente por la Direccion General de Servicio Civil en Oficio

Circular No. ARSP-002-2016)

Nombre completo.

Numero de cédula de identidad o cédula de residencia (Dimex).

Nombre del cargo (s) o puesto (s) desempefiado (s).

Fecha exacta de ingreso y salida(dd-mm-aa).

Detalle de las funciones desempefiadas, indicando los periodos en que fueron realizadas

(fecha de inicio y final), indicar si el interesado ha ejercido supervision personal o no, si

ha supervisado personal tiene que indicar el grado académico de los subalternos y tiempo

en que fue ejercida las funciones, siguiendo el formato de (dd-mm-aa).

v En caso que la declaracién jurada, fuese entregada de forma incompleta, la oficina
encargada del concurso, debera informarlo por escrito al interesado, en una Unica
prevencién indicando lo omitido, para lo cual otorgara un periodo de tiempo prudencial,
ello con el fin de subsanar la situacion de error.

7. Copia titulo de incorporacion al Colegio Profesional respectivo.

8. Certificacion del Colegio Profesional respectivo que lo(a) acredite ser miembro
activo(a), indique estatus actual y que se encuentra al dia con el pago de la
colegiatura.

9. Registro de hoja de delincuencia, no mayor de tres meses de emitida.

10.Las personas oferentes con alguna discapacidad, deberan adjuntar dictamen,
certificado o epicrisis médica de las autoridades competentes de la CCSS,
siempre y cuando la resolucién de este concurso no supere el mes de junio del
afio 2022 caso contrario el certificado debera ser extendido por el CONAPDIS, en
donde consta las limitaciones funcionales que tiene la persona oferente, lo anterior
de acuerdo al inciso p) del Articulo 1° del Decreto Ejecutivo N.° 36462-MPMTS y
boleta de funcionalidad llenada inicialmente.

11.Hoja con el siguiente titulo: Documentacion solicitada para valoracion de
predictores.

12.Predictor de Evaluacién del desempefio: Certificacién emitida por la Direccion de
Recursos Humanos de la Institucién que corresponda, con el resultado cualitativo
y cuantitativo de las evaluaciones del desempefio de los tres ultimos periodos
(2018-2019-2020), cabe sefnalar que dichas evaluaciones deben de pertenecer al
régimen del Servicio Civil y encontrarse vigentes a la fecha. El predictor
mencionado se evaluara de la siguiente forma:

e Se efectuara la sumatoria de los resultados cuantitativos de esas evaluaciones
del desemperio, se dividira el resultado entre tres, y ese resultado obtenido se
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valorara desde lo cualitativo, usando la tabla citada en la Resolucion DG-101-2020
y su reforma mediante Resolucion DG-047-2021.

o En el caso que la persona posea dos evaluaciones del desempefio, se aplicara lo
anteriormente indicado, pero dividiendo el resultado de las sumatorias de las
evaluaciones obtenidas en los dos Ultimos afios laborados, entre dos y ese
resultado se valorara desde lo cualitativo, usando la tabla citada en la Resolucion
DG-101-2020 y su reforma mediante Resolucién DG-047-2021.

e Sien los Ultimos tres afos laborados una persona servidora publica Unicamente
obtuvo una evaluacion del desempefio, solo se considerara el resultado de esa
evaluacion del desempefio usando la tabla citada en la Resolucion DG-101-2020
y su reforma mediante Resolucion DG-047-2021.

*En los casos en que la persona no cuente con alguna de las tres evaluaciones de
desempenfio, debera indicarse en la certificacién a presentar, el motivo por el cual no fue
evaluado en alguno de los periodos sefialados.

Predictor de Actividades de Capacitaciones adicionales: Copia de un maximo de
CINCO capacitaciones de aprovechamiento (30 horas 0 mas) o un minimo de
UNA capacitacidon de aprovechamiento (30 horas o0 mas) que hayan sido recibidas
en los Ultimos 5 afios, y que haya sido impartida dentro del subsistema de
Capacitacion del Régimen de Servicio Civil o reconocidos por este. Los
certificados de capacitacion deberan venir acompafados, sin excepcion del
programa de la actividad.
Predictor de Experiencia Adicional: Certificacion o Certificaciones de Experiencia
adicional a los 10 afios de experiencia profesional establecida para el requisito de
la clase de puesto en concurso. Debera contener la siguiente informacion, lo
anterior de conformidad con la normativa vigente, emitida por la Direccion General
de Servicio Civil en Oficio Circular No. DG-CIR-005-2020):
Nombre de la organizacion publica.
Nombre completo, cargo y firma de la autoridad que certifica la experiencia.
Titulo o clasificacion del puesto o puestos desempefiados.
Naturaleza del trabajo y actividades realizadas.
Periodo durante el cual desempefi6 las labores de nivel profesional (incluye fecha de
inicio y de fin, asi como jornada laboral)
Cantidad y clasificacion de los puestos del personal que superviso (aplica en el caso de
experiencia en supervision de personal).
Debera certificarse experiencia en las siguientes areas:

1. Experiencia en direccion estratégica programas y/o proyectos que involucre areas

de contratacion, construccion y/o conservacion de vias y puentes. (Deberd indicar
la Unidad, Direccion, Programa y/o Proyecto que tuvo bajo su cargo).

2. Toma de decisiones: Debera detallar que tipo de decisiones y el impacto alcanzado
en la consecucion de los objetivos de la Unidad, Direccién o Programa y/o proyecto.
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O bien Declaracion Jurada debe contener la siguiente informacion: (lo anterior de
conformidad con la normativa vigente por la Direccion General de Servicio Civil en Oficio Circular
No. ARSP-002-2016)

AENENENEN

Nombre completo.

Numero de cédula de identidad o cédula de residencia (Dimex).

Nombre del cargo (s) o puesto (s) desempefiado (s).

Fecha exacta de ingreso y salida(dd-mm-aa).

Detalle de las funciones desempefadas, indicando los periodos en que fueron realizadas
(fecha de inicio y final), indicar si el interesado ha ejercido supervision personal o no, si
ha supervisado personal tiene que indicar el grado académico de los subalternos y tiempo
en que fue ejercida las funciones, siguiendo el formato de (dd-mm-aa).

En caso que la declaracion jurada, fuese entregada de forma incompleta, la oficina
encargada del concurso, deberd informarlo por escrito al interesado, en una Unica
prevencién indicando lo omitido, para lo cual otorgara un periodo de tiempo prudencial,
ello con el fin de subsanar la situacion de error.

Debera certificarse experiencia en las siguientes areas:

1. Experiencia en direccion estratégica programas y/o proyectos que involucre areas
de contratacion, construccion y/o conservacion de vias y puentes. (Debera indicar
la Unidad, Direccion, Programa y/o Proyecto que tuvo bajo su cargo).

2. Toma de decisiones: Debera detallar que tipo de decisiones y el impacto alcanzado
en la consecucion de los objetivos de la Unidad, Direccion o Programa y/o proyecto.

Toda la documentacion anteriormente descrita se recibira, en el Edificio Conavi, sita: de
la Rotonda de Betania 50mts Este y 10mts Norte carretera a Guadalupe, Direccion de
Gestidn de Recursos Humanos, en las siguientes fechas:

Dias Primer Apellido

14-Marzo-2022 A-B-C-D-E-
(Horarios jornada continua de 07:30am -02:30pm)

15-Marzo-2022 F-G-H-1-J-K
(Horarios jornada continua de 07:30am -02:30pm)

16-Marzo-2022 L-M-N-N-O
(Horarios jornada continua de 07:30am -02:30pm)

17-Marzo0-2022 P-Q-R-S-T
(Horarios jornada continua de 07:30am -02:30pm)

18-Marzo-2022 U-V-W-X-Y-Z

(Horarios jornada continua de 07:30am -02:30pm)
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Se comunicara a cada participante, la calificacién obtenida en el proceso concursal al
correo electronico consignado por el oferente, (mismo que sera un medio de
comunicacion oficial de este Concurso y los Oferentes), para lo cual se solicitara
obligatoriamente el acuse de recibido por parte de los oferentes.

Consideraciones muy importantes:

v' Comunmente entre la documentacién que se debe compilar, y que toman mas tiempo en
obtenerla son las certificaciones de experiencia y las certificaciones de evaluacion del
desempeiio de otras instituciones, lo mejor es recopilar todos los documentos con tiempo
para asi evitar imprevistos que puedan afectar su participacion.

v' Las certificaciones de experiencia deben incluir toda la informacién de conformidad con
la normativa vigente por la Direccion General de Servicio Civil en Oficio Circular No. DG-
CIR-005-2020) o bien Declaracion Jurada Oficio Circular No. ARSP-002-2016). De no
considerarse el formato establecido para tal fin y que genere dudas sobre la informacién
gue se consigna, correra el riesgo de no comprobar que cuenta con el requisito para
la clase de puesto a concursar. Ademas, dentro de los aspectos que se califican en
este concurso, se encuentra la experiencia adicional al requisito, por lo que es importante
y beneficioso para el participante aportar las certificaciones de experiencia relacionadas
con el puesto en el que esta ofertando y asi obtener el puntaje correspondiente. Ademas,
debera incluirse informacion certificada que demuestre de forma detallada:

*Experiencia en direccion estratégica programas y/o proyectos que involucre areas de
contratacion, construccion o conservacion de vias y puentes. Debera indicar la
Unidad, Direccion, Programa o Proyecto que tuvo bajo su cargo.

*Toma de decisiones: Debera detallar que tipo de decisiones y el impacto alcanzado
en la consecucién de los objetivos de la Unidad, Direccion o Programa.

v/ Se tomaran en cuenta las Evaluaciones del desempefio de los tres Ultimos periodos
(2018-2019-2020), el participante debera aportar una certificacion emitida por la Direccién
de Recursos Humanos correspondiente, en la que contenga el detalle cualitativo y
cuantitativo de los resultados obtenidos, cabe sefalar que dichas evaluaciones deben de
pertenecer al régimen del Servicio Civil y encontrarse vigentes a la fecha.

v Prepare también sus certificados de capacitaciones de aprovechamiento y los programas
de los mismos, se recibiran un maximo de cinco capacitaciones y un minimo de una
capacitacion.

v Las copias de los documentos presentados deben acompafarse el documento original,
para su verificacion respectiva, ademas, en la parte de atras debe anotar su nombre
completo, cédula y firma. Le recomendamos no omitir ningin documento, presente todo
lo necesario para que su participacion sea exitosa, y en caso de dudas o consultas,
enviarla tan pronto como sea posible al correo reclutamientoseleccion@conavi.go.cr .

v' Es necesario, debido a la situacion sanitaria actual, que lleve su propio lapicero de tinta
azul, alcohol en gel y utilice todo el tiempo su mascarilla, asi como cumplir los demas
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud, asi como por la Unidad de Salud
Ocupacional de la institucion.
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v Si se le presentara alguna situacién que le imposibilite entregar la documentacion
presencial y fisica, en las fechas establecidas, debera remitir la justificacién del caso con
los comprobantes pertinentes al correo electrénico reclutamientoseleccion@conavi.go.cr

Comunicacion de resultados

Se comunicara a cada participante, la calificacion obtenida en el proceso concursal al
correo electrénico consignado por el oferente, (mismo que serd un medio de
comunicacion oficial de este Concurso y los Oferentes), para lo cual se solicitara
obligatoriamente el acuse de recibido por parte de los oferentes.

Fase recursiva

Si el oferente no estuviera conforme con el resultado obtenido, puede presentar los
recursos que considere necesarios, siempre cumpliendo con el tiempo y forma para
hacerlo.

Fase conclusiva

Luego de que se resuelvan los recursos que se presenten, se realiza la declaratoria del
concurso, con el Registro de Elegibles establecido por clase y especialidad, y en orden
por calificacion obtenida, de mayor a menor.

Seguidamente, iniciara la conformacién de las n6minas para cada puesto en concurso,
de forma paulatina, de acuerdo con los recursos con lo que se cuente, programando las
entrevistas respectivas, lo anterior tomando en consideracion lo establecido en la
Resolucién DG-101-2020 y su reforma mediante Resolucion DG-047-2021.

El proceso concluye cuando pasada la entrevista, la jefatura donde se encuentre la
vacante, escoge al participante que ocupara el puesto en propiedad, segun el
procedimiento establecido, por lo que se le confeccionard un comunicado de
nombramiento con la fecha de inicio de funciones, asi como de inicio del periodo de
prueba (de acuerdo a lo establecido y regulado por los articulos 30 y 31 del Estatuto de
Servicio Civil), y se le notificara por los medios establecidos.

Les deseamos éxitos en el proceso
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