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[IYRUNE W PPN SRR = -
1) Instruir a las Gerencias de Conservacién de Vias y Puentes, Gerencia de Contratacién de Vias y Puentes y al Departamento de Analisis Administrativo, . R v mar b e
ara que en conjunto se analice y se elabore: o e
para que en conj icey se e N i _ X - § A la espera de los requerimientos del departamento de Analisis
Un procedimiento que permita validar los insumos que se utilizan en los estudios que soportan los disefios de pavimentos, para minimizar el riesgo de | oeper - : . ——
e |Administrativo para la elaboracion del procedimiento correspondiente, se
d . o - . o encuentra a disposicién la Direccin de Disefio de Vias y Puentes.
2) Elaborar un procedimiento para el diagnéstico de las caracteristicas de pavimento existente antes de ejecutar las obras de rehabilitacion, cuyos ) o - .
Informe Técnico de gira de inspeccién de trabajos de conservacién resultados puedan integrarse a las valoraciones técnicas cuando se define el paquete estructural, lo anterior para reducir el riesgo de "Estudios | Direccion Ejecutiva /Gerenciade | Ing. Mario Rodriguez Vargas / Ing. Edgar Salas | V10 ant€ correo electronico del 23 de junio del 2021, el Ing. Daniel Gutierrez | 1octronico del 23 de junio del 2021, de *
2019 1 AUIF-05-19-0017 b o .\ 20/12/2019 A N o ' L . ) d saborio, reporta que a la fecha de corte del 04 de junio del 2021 no se repotar N i ., |El Departamento de Andlisis Administrativo junto con la Direccién de ;
vial en ruta de travesia 40902, "Topic" par vial La Puebla! requeridos" y, direccionar los anteproyectos hacia un uso razonable de los recursos piblicos. Contratacién de Vias y Puentes Solis ) : Ia Gerencia de Contratacién de Vias y Puentes .
actualizaciones al seguimiento reportado el pasado mes de enero. realizaron un el 27 de enero de
Un procedimiento de revisién de criterios técnicos en la aplicacion de bases estabilizadas, con Ia finalidad de optimizar el uso de los recursos disponibles y, 2 s
 procec rios téc i ses e ! s dis 2022 para analizar la responsabilidad por los disefios. Se est reformulando
se incentive un proceso de integracién de criterios técnicos que no han sido instaurados, pero que, corresponden a buenas practicas de la técnica. b o .
; el cronograma para atender definir el instrumento idéneo que permita -
Establecer las acciones requeridas que permitan documentar y verificar el cumplimiento del instructivo 40.4.8, asi como definir roles de responsabilidades )
> ! felnstr atender los requerimientos de la Auditoria Interna. g
para un adecuado control y seguimiento de las obras a cargo de la Gerencia de Conservacion de Vias y Puentes
1) Instruir a la Gerencia de Conservacién de Vias y Puentes, Gerencia de Contratacién de Vias y Puentes, y con quien corresponda, remita al Director ) Mediante correo electronico del 23 de junio del 2021, el Ing. Daniel Gutierrez
Informe de gira del 2 de julio de 2019 a Ruta Nacional No. 2, Florencio ) Y Y ¥ con g P Consejo de Administracion / Gerencia | Miembros del Consejo de Administracién / ! & Correo electronico del 23 de junio del 2021, de
2019 2 AUIF-05-19-0013 : 11/7/2019 Ejecutivo un expediente técnico certificado, para su anlisis y valoracién en la toma de decisiones, el cual acredite las gestiones administrativas efectuadas " ; ! Saborio, reporta que a la fecha de corte del 04 de junio el 2021 no se repotar ; f N N
del Castillo " " de Contratacion de Vias y Puentes Ing. Edgar Salas Solis ) : Ia Gerencia de Contratacién de Vias y Puentes
por la Administracion, en el caso de los trabajos efectuados en la Ruta Nacional N°2, Autopista Florencio del Castill. actualizaciones al seguimiento reportado el pasado mes de enero.
. ‘. (GCTI-08-19-0192 (GCTI-08-19-0192
; ) ) 1) Se contests por parte de la presente ingenieria el criterio del por que no se - ) )
) . 1) Se recomienda revisar el alcance del item relacionado a cunetas y su correspondencia con lo construido . e : h £l proyecto ya finalizs, se realizaron devoluciones de cantidades.
(Gira realizada el 27 de noviembre del 2018 al proyecto : " La Managua - . Gerencia de Construccion de Vias y . construyo toda las cunetas indicadas en planos. ) ) ) )
2019 3 AUF-05-19.0005  [FraTea0e e 2] 31de enero del 2019 2) Exigir de previo a Ia recepcién definitiva de la obra, los estudios técnicos que acrediten el cumplimiento de las especificaciones técnicas estipuladas B Pablo Contreras Vézquez oy e sorcits ol Comtratista ol certfieado de cadad finalde a obra Este proyecto ya ha finalizado, se ha firmado el Se cobraron multas. Se solicita sacar este proyecto de la lista de segumiento [Este proyecto ya ha finalizado, se ha firmado el
contractualmente, ademés que se incorpore dicho estudio en el expediente del proyecto, aligual que las actas de recepcién correspondientes, finiquito y se cobraron multas y penalizaciones [de trémites de la Auditoria finiquito y se cobraron multas y penalizaciones por
por calidad. calidad.
1) En el oficio GCTI-35-19-1063 se manifest6 que se estaba solicitando el certificado |GCTI-35-19-1063 (GCTI-35-19-1063
forme de seguimiento sobre ol Estado de cumplimiento en 1a Gerencia de Construccion de Vias de calidad final a la empresa constructora y se realizé un informe sobre el estado de £l proyecto ya finalizs, se realizaron devoluciones de cantidades.
2019 a A0S 05-19-008 [ e o e tol ofice A 06 16008 17 de septiembre del 2018 |1) Se recomienda revisar el alcance del item relacionado a cunetas y su correspondencia con lo construido B v Pablo Contreras Vazquez la obra para ese momento, como a su vez se manifestd que se estaba trabajando en |Este proyecto ya ha finalizado, se ha firmado el |Se cobraron multas. Se solicita sacar este proyecto de la lista de segumiento [Este proyecto ya ha finalizado, se ha firmado el
P el cierre administrativo del proyecto esto por medio de la Orden de Modificacién de |finiquito y se cobraron multas y penalizaciones |de tramites de la Auditoria. finiquito y se cobraron multas y penalizaciones por
finiquito de obra por calidad. calidad.
1) Solicitar a la Ingenieria del Proyecto la Constancia Final de Calidad del proyecto y proceder como corresponde a partir de los resultados finales de
calidad. 1) En el oficio GCTI-35-19-1063 se manifest6 que se estaba solicitando el certificado |GCTI-35-19-1063 (GCTI-35-19-1063
. s 2) Considerar acciones oportunas que permitan salvaguardar el estado del proyecto y completar las obras pendientes, sin incumplir el acuerdo del ) N de calidad final a la empresa constructora y se realizé un informe sobre el estado de £l proyecto ya finalizs, se realizaron devoluciones de cantidades.
Informe técnico de gira de inspeccion de 30 de julio de 2019 a ° Gerencia de Construccion de Vias y . ) ) ) )
2019 5 AU 05 19-0016 [ e e B e e s tomeen - o v 03 de octubre del 2019 Consejo, el cual delimita el dmbito de accion de la Gerencia de Conservacién de Vias y Puentes. B Pablo Contreras Vazquez la obra para ese momento, como a su vez se manifest6 que se estaba trabajando en |Este proyecto ya ha finalizado, se ha firmado el |Se cobraron multas. Se solicita sacar este proyecto de la lista de segumiento [Este proyecto ya ha finalizado, se ha firmado el
prov - e 3) Instruir al Ingeniero de Proyecto para que emita un informe ejecutivo del estado actual de la gestién de cierre del proyecto, en el que se debe el cierre administrativo del proyecto esto por medio de la Orden de Modificacién de |finiquito  se cobraron multas y penalizaciones |de tramites de la Auditoria. finiquito y se cobraron multas y penalizaciones por
considerar al menos los siguientes aspectos: a) Detalle de facturacion con respaldo de las pruebas de calidad, b) Reajustes, ¢) Vigencia de la Garantia de finiquito de obra por calidad. calidad.
Cumplimiento, ) Grdenes de Modificacién y servicio, e} Planos finales del proyecto y cualquier otra documentacion asociada a cierre del proyecto.
1) Analizar los aspectos técnicos y legales de la cuenta “cuenta por cobrar” el Ministerio de Hacienda para que se efectué las gestiones administrativas
correspondientes, en coordinacion con la “Gerencia de Asuntos Juridicos” y con quienes corresponda,
2) Valorar la Elaboracion de un proyecto de inversion para el cambio del método de valuacion de inventario de Promedio Ponderado a PEP:
(Primeras en entrar primeras en salir), con el fin de que sea incluido en el ejercicio presupuestario 2020, que sera somelido a revisién de la )
Comision de Presupuesto Institucional, y con esto acatar la politica contable numero 89.3 dictada por el Organo Rector referente a este tema, 1) Mensualmente se solicita a a Direccién de Contabilidad Nacional a informacion de }'f ME““?'"::""? se 5';"“}? ala D"(?“i“’" 'I‘E ‘?"‘Zb}‘"‘a" Nac“’"al‘ la
en coordinacion con la *Direccion Financiera” y “Direccion Financiera de Tecnologias de Informacié |a recaudacion y se actualiza el saldo. Asimismo, se aplican como abonos cada uno de informacion de la recaudacién y se actualiza el saldo. Asimismo, se aplican
Informe técnico sobre el Grado de Avance de la Implementacién de e~ Coroten Mool CON-01-2021-0003 (0031) como abonos cada uno de los giros de recursos y trimestramente se remite
2019 6 | AUIF-15-19.0010(218) [las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico 03 de marzo de 2019 3) A ese tenor, las unidades técnicas involucradas, deben valorar en su propuesta el costo / beneficio e la solucién técnica a implementar para | Departamento de Contabilidad Sergio Rainold Quirés e o o e sor cobran pert o ce obtione respucsts Se P oficio a la Contabilidad Nacional solicitando la confirmacién de a cuenta por CON-01-2022-0003 y CON-01-2022-0004
NICSP) i “ ios” isi 5 itort . ; cobrar, pero no se obtiene respuesta. Se le solicit a la Auditorfa Externa en
(ISP 2 atencion de la “NICSP 12 Inventarios” para la toma de decisiones. le solicito a la Auditoria Externa en el 2020 pronunciarse al respecto e indicaron que P puest
el 2020 pronunciarse al respecto e indicaron que lo actuado es lo correcto y
o actuado es lo correcto y que se debe mantener la cuenta
que se debe mantener la cuenta,
4) Valorar en coordinacién con Ia “Gerencia de Adquisicion y Finanzas’” y la “Direccion Financiera', la incorporacion de una seccion donde se
analice Ia de las “NICSP”, para las futuras de Auditorias externas.
5) Valcrar Ia metodologia de registro del mantenimiento y reparacion de las carreteras dentro de la cuenta de activo no corriente, en aquellos
s donde se incremente la vida til y Ia eficiencia del bien, a la luz de lo dispuesto en la “NICSP 17 - Propiedad Planta y Equipo’, en
coordnasion la Gerencia do Adquisicion y Finanzas”, “Gerente de Conservacion de Vias y Puentes” y con quien corresponda.
5) Valorar la elaboracion de un Plan de 6n de con el fin de dotar de recursos oportunos para atender
del D Contable, en coordinacién con la “Dlreccnﬂn Financiera” y la “Directora de Gestion de Recursos Humanos’.
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2019

AUIF-06-19-0009

Estudio sobre los informes finales de gestién para el periodo 2016-
017

31/1/2019

1) Instruir a los funcionarios encargados de la tramitacién de los informes de fin de gestion, para que se verifique que dichos documentos cumplen con
todos los requisitos estipulados en las Directrices emitidas por la CGR, y se hagan las prevenciones del caso a los funcionarios que incumplan con dichos
requerimientos mencionado en este informe.

2) Girar las instrucciones para que los informes de fin de gestién se reciban siempre acompafiados de un resumen ejecutivo y una nota de remisién. Lo
anterior para cumplir con un requerimiento formal del ente contralor y poder determinar quién lo estd remitiendo a RH.

3) Valorar emitir una instruccion, para situaciones como los permisos sin goce de sueldo, o de otro tipo, en donde no se ha interrumpido la relacion
laboral, pero se requiera del funcionario la presentacion del informe de fin de gestion a su jefatura.

14) cumplir con lo establecido en la Gaceta No. 131 del 07-07-2005 CGR en la Resolucién R-CO-61, Articulo 8 (Prevenir por escrito a los jerarcas o titulares
subordinados -preferiblemente un mes antes de que dejen su cargo- sobre la obligacion de cumplir con lo indicado en tales directrices, con copia a la
unidad institucional encargada de la entrega y recepci6n de los bienes a esos funcionarios, para lo de su competencia).

Direccion de Gestion del Recurso
Humano

Nora Garcia Arias,
Directora Gestion de RH

1) Se asigné la verificacion de los informes finales de gestion al Proceso de
Compensacién y Beneficios, los cuales se realizan de acuerdo a las Directrices
emitidas por la Contraloria General de la Republica. Una vez remitido por el
funcionario, se verifica el cumplimiento del mismo, y en caso de no contar con algin
aspecto requerido, se le remite formalmente la solicitud de ampliacion.

cumplimiento.

GRH-35-2020-0663 (0251) con adjunto del
formato del informe de fin de gestion segin
Resolucion R-CO-61

responsable)

1) Se asign6 la verificacién de los informes finales de gestion al Proceso de
Compensacion y Beneficios, los cuales se realizan de acuerdo a las
Directrices emitidas por la Contraloria General de la Republica. Una vez
remitido por el funcionario, se verifica el cumplimiento del mismo, y en caso
de no contar con algin aspecto requerido, se le remite formalmente la
solicitud de ampliacion

GRH-35-2020-0663 (0251) con adjunto del formato del
informe de fin de gestion segin Resolucion R-CO-61

2) Cuando la persona funcionaria comunica su salida, se le informa mediante oficio
que debe presentar el informe final de gestién, acompafiado de un resumen

GRH-35-2020-0663 (0251) con adjunto del

e . ¥ Formulario del informe de fin de gestién segin N N

ejecutivo y nota de remision, mismos que son verificados cuando se recibe el i
Resolucién R-CO-61
informe.
3) En caso que una persona funcionaria que deba presentar informe final de gestion . . .
solicite un permiso sin goce de salario, se le remite de la misma forma la solicitud. -
GRH-35-2020-0663 (0251) con adjunto del

14) Como parte del procedimiento se remite mediante oficio el recordatorio de | Formulario del informe de fin de gestion segin
presentar el informe final de gestion en el momento que se comunica a esta | Resolucion R-CO-61, y correo electronico con N N

Direccion de la renuncia o permiso sin goce de salario del funcionario

solicitud de presentacion del informe del
03/09/2020

2019

AUIG-15-19-007

Informe de Resultados sobre la Auditoria de la Etica
Institucional del CONAVI 2019.

30 de enero

1) Instruir a la Comisién de Valores Eticos, al encargado del Proceso Etico, y el Departamento de Andlisis Administrativo, coordinar
desarrollo de procedimientos donde se defina éQuién? y ¢éCémo se debe de atender las denuncias de los funcionarios sobre incumplimientos
de la ética?

2) Instruir a la Direccion de Gestion del Recurso Humano, la Comisién de Valores Eticos y el encargado del Proceso Etico, la coordinacion d
capacitaciones del tema de la ética, para el Jerarca, como los titulares subordinados, con el fin de que ambos unifiquen criterios sobre el
desarrollo de la ética institucional y sean agentes de cambio, en el fortalecimiento de la cultura ética institucional.

3) Agilizar la aprobacion de la del Manual de O y Funciones con el fin de incluir el Proceso de Gestién de

la Etica, dentro de la estructura organizativa de la Direccién de Gestion de Recurso Humano.

4) Instruir a la Direccion de Gestion del Recurso Humano, que dentro del analisis que se realice sobre clima organizacional, se incluya un
diagnéstico ético, que determine si los funcionaros comprenden el impacto de su comportamiento en la organizacion y si este es coherente
con sus valores institucionales para cumplir el objetico del Conavi.

5) Presentar un plan de accién a la Auditoria Interna en el plazo de un mes después de oficializado este documento.

Comisién de Etica

Consejo de Administracion

IACUERDO 16. Instruir a la Comision de Valores Eticos, al encargado del Proceso Etico
v al Departamento de Analisis Administrativo, coordinar el desamrollo de
jentos d

nde se defina ¢Quién? Y éComo se deben de atender las denuncias
|de los funcionarios sobre el incumplimiento de la ética? ACUERDO FIRME.

IACUERDO 16. Cumplido por la Direccién de Gestion del Recurso Humano.

Mediante oficio DIE-06-2020-0970 (35) de fecha 8 de setiembre de 2020, don Mario
Rodriguez Vargas, Director Ejecutivo, informa que la atencion de las denuncias de
funcionarios sobre incumplimientos de la ética que sean sujeto de sanciones, deben
ser atendidos por los entes legalmenteestablecidos que bien podrén ser la Unidad de
Relaciones Laborales, la Contraloria de Servicios y la Auditoria Interna.

ACUERDO 17. Instruir a la Comision de Valores Eticos y al encargado del Proceso
Etico, elaborar un programa ético institucional que considere, el desarrollo de al
s

enos:
« Politicas y procedimientos para la atencion de casos que involucre: Discriminacion,
lacoso, represalias, difusién sobre informacién confidencial, falsificacion de documentos
y trafico de influencias.

« Actividades de sensibilizacion.

+ Herramientas de evaluacion de las actividades de sensibilizacién.

+ Indicadores de gestion de ética. AUERDO FIRME.

|ACUERDO 17, Cumplido por la Direccién de Gestion del Recurso Humano.

Mediante oficio GRH-03-2020-0157 de fecha 24 de febrero de 2020, se ha remitido el
Plan de Gestion Etica para el 2020 y mediante oficio GRH-03-2021-0121 de fecha 18
de febrero de 2021, se ha remitido

el Plan de Gestion Etica para el 2021  la Direccién Ejecutiva de Conavi y a la Direccion
Ejecutiva del Sistema Nacional de Etica y Valores.

Se ha remitido, mediante oficio GRH-03-2020-0742 (1178) de fecha 06 de octubre de
2020 el Codigo de Etica, que contemplan los temas solicitados. Ademas, se estd
trabajando en la definicion de la Politica Etica para el Conavi, que abordard los temas
Dénde presentar denuncias, los el
lcontrol y seguimiento de proyectos y las dadivas.

Entre el 2 e setiembre y el 22 de octubre de 2020 se impartié el Taller: Valores, la
lquia para nuestro actuar en el Conavi, al cual se le aplics una evaluacion. Lo cual se
realizara para cada actividad de sensibilizacion en materia ética que se imparta.

IACUERDO 18. Instruir a la Direccion de Gestin del Recurso Humano, la Comisién de
|Valores Eticos y el encargado del Proceso Etico, la coordinacion de capacitaciones del
tema de la ética, para el Jerarca, como los titulares subordinados, con el fin de que
|ambos unifiquen criterios sobre el desarrollo de la ética institucional y sean agentes de
lcambio, en el fortalecimiento de la cultura ética institucional. ACUERDO FIRME.

IACUERDO 18. Cumplido por la Direccion de Gestion del Recurso Humano.

£l taller “Valores: La guia para nuestro actuar en el Conavi’, mencionado en el acuerdo
lanterior , y la proyeccién de la conferencia “Desarrollo Moral, Etica en la Funcion
Piblica”, son actividades de capacitacion impartidas tendientes a unificar criterios y el
fortalecimiento en la cultura ética institucional.

ICon la Direccion General de Servicio Givil se realizo en el mes de setiembre de 2020 la
| Conferencia “Los principios éticos y el deber de probidad en la funcion piblica”.

IACUERDO 19. Agilizar la aprobacién de la modificacién del Manual de Organizacion y
Funciones Institucional con el fin de incluir el Proceso de Gestién de la Etica, dentro de
I estructura organizativa de la Direcci6n de Gestion de Recurso Humano. ACUERDO
FIRME.

IACUERDO 19. No corresponde a la Direccién de Gestién del Recurso Humano. Esta es
una actividad propia del Departamento de Andlisis Administrativo, solicitud que se
lactivo con el oficio GRH-01-2017-1106 (0484) del 5 de julio de 2017.

IACUERDO 20. Instruir a la Direccion de Gestion del Recurso Humano, que dentro del
lanalisis que se realice sobre dlima organizacional, se incluya un diagndstico ético, que
determine si los funcionaros comprenden el impacto de su comportamiento en la
lorganizacion y si este es coherente con sus valores institucionales para cumplir el
lobjetico del Conavi. ACUERDO FIRME.

IACUERDO 20. Cumplido por la Direccién de Gestién del Recurso Humano.

En Sesion Ordinaria del 30 de abril de 2020, Acta 28-2020, se tomo el siguiente
lacuerdo: ACUERDO 11. Dar por atendido el acuerdo 20 de la Sesion 10-2020 de fecha
6 de febrero de 2020 (ACA 1-20-83). ACUERDO FIRME.

IACUERDO 21. Instruir a la Comisién de Valores Eticos, al encargado del Proceso Etico,
2l Departamento de Analisis Administrativo y a la Direccién de Recursos Humanos para
lque, en el plazo de tres semanas, presenten a este Consejo de Administracion, un plan
de accién para la atencion de los acuerdos que anteceden, considerando, adems,
Isanciones en caso de incumplimiento. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 21. Cumplido por la Direccién de Gestion del Recurso Humano. En Sesion
(Ordinaria del 30 de abril de 2020, Acta 28-2020, se tomo el siguiente acuerdo:
ACUERDO 12. Dar por atendido el acuerdo 21 de la Sesion 10-2020 de fecha 6 de
febrero de 2020 (ACA 1-20-83). ACUERDO FIRME.

GRH-03-2021-0301 (0525)

IACUERDO 16. Instruir a la Comisin de Valores Eticos, al encargado del
Proceso Etico y al Departamento de Analisis Administrativo, coordinar el
ldesarrollo de procedimientos donde se defina éQuién? Y ¢Como se deben de
latender las denuncias de los funcionarios sobre el incumplimiento de la ética?
IACUERDO FIRME.

|ACUERDO 16. Cumplido por la Direccion de Gestion del Recurso Humano.
Mediante oficio DIE-06-2020-0970 (35) de fecha 8 de setiembre de 2020,
ldon Mario Rodriguez Vargas, Director Ejecutivo, informa que la atencion de
las denuncias de funcionarios sobre incumplimientos de la ética que sean
sujeto de sanciones, deben ser atendidos por los entes legalmente
lestablecidos que bien podrén ser la Unidad de Relaciones Laborales, la
Contraloria de Servicios y la Auditoria Interna.

IACUERDO 17. Instruir a la Comisién de Valores Eticos y al encargado del
Proceso Etico, elaborar un programa ético institucional que considere, el
ldesarrollo de al menos:

« Politicas y procedimientos para la atencién de casos que involucre:
Discriminacion, acoso, represalias, difusion sobre informacion confidencial,
falsificacion de documentos y tréfico de influencias.

-+ Actividades de sensibilizacion.

+ Herramientas de evaluacion de las actividades de sensibilizacién.

+ Indicadores de gestion de ética. AUERDO FIRME.

|ACUERDO 17, Cumplido por la Direccion de Gestion del Recurso Humano.
Mediante oficio GRH-03-2020-0157 de fecha 24 de febrero de 2020, se ha
remitido el Plan de Gestion Etica para el 2020 y mediante oficio GRH-03-2021-
0121 de fecha 18 de febrero de 2021, se ha remitido

/el Plan de Gestion Etica para el 2021 a la Direccion Ejecutiva de Conavi y a la
Direccién Ejecutiva del Sistema Nacional de Etica y Valores.

Se ha remitido, mediante oficio GRH-03-2020-0742 (1178) de fecha 06 de
loctubre de 2020 el Cédigo de Etica, que contemplan los temas solicitados.
|Ademis, se esta trabajando en la definicion de la Politica Etica para el Conavi,
lque abordara los temas Dénde presentar denuncias, los procedimientos

el control y de proyectos y las
dadivas.
Entre el 2 de setiembre y el 22 de octubre de 2020 se impartié el Taller:
Valores, la guia para nuestro actuar en el Conavi, al cual se le aplicé una
levaluacién. Lo cual se realizaré para cada actividad de sensibilizacién en
materia ética que se imparta.

IACUERDO 18. Instruir a la Direccion de Gestion del Recurso Humano, la
|Comision de Valores Eticos y el encargado del Proceso Etico, la coordinacion
de capacitaciones del tema de la ética, para el Jerarca, como los titulares

i con el fin de que ambos unifiquen criterios sobre el desarrollo

|de la ética institucional y sean agentes de cambio, en el fortalecimiento de la
lcultura ética institucional. ACUERDO FIRME.

|ACUERDO 18. Cumplido por la Direccién de Gestion del Recurso Humano.

€1 taller “Valores: La guia para nuestro actuar en el Conavi', mencionado en
/el acuerdo anterior , y la proyeccién de la conferencia “Desarrollo Moral, Etica
len la Funcion Publica”, son actividades de capacitacion impartidas tendientes
2 unificar criterios y el fortalecimiento en la cultura ética institucional.

ICon la Direcci6n General de Servicio Givil se realizé en el mes de setiembre de
2020 la Conferencia “Los principios éticos y el deber de probidad en la
funcién piblicar.

IACUERDO 19. Agilizar la aprobacion de la modificacion del Manual de
lOrganizacién y Funciones Institucional con el fin de incluir el Proceso de
(Gestién de la Etica, dentro de la estructura organizativa de la Direccion de
(Gestion de Recurso Humano. ACUERDO FIRME.

IACUERDO 19. No corresponde a la Direccién de Gestién del Recurso Humano.

Esta es una actividad propia del Departamento de Andlisis Administrativo,
solicitud que se activé con el oficio GRH-01-2017-1106 (0484) del 5 de julio
de 2017.

IACUERDO 20. Instruir a la Direccion de Gestion del Recurso Humano, que
dentro del andlisis que se realice sobre clima organizacional, se incluya un
ldiagnéstico ético, que determine si los funcionaros comprenden el impacto de
lsu comportamiento en la organizacion y si este es coherente con sus valores
institucionales para cumplir el objetico del Conavi. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 20. Cumplido por la Direccién de Gestin del Recurso Humano.
En Sesién Ordinaria del 30 de abril de 2020, Acta 28-2020, se tom
|siguiente acuerdo: ACUERDO 11. Dar por atendido el acuerdo 20 de la Sesién
10-2020 de fecha 6 de febrero de 2020 (ACA 1-20-83). ACUERDO FIRME.

IACUERDO 21. Instruir a la Comisién de Valores Eticos, al encargado del
Proceso Etico, al Departamento de Andlisis Administrativo y a la Direccién de
Recursos Humanos para que, en el plazo de tres semanas, presenten a este
IConsejo de Administracion, un plan de accion para la atencién de los
lacuerdos que anteceden, considerando, ademés, sanciones en caso de
incumplimiento. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 21. Cumplido por la Direccién de Gestion del Recurso Humano. En
[Sesion Ordinaria del 30 de abril de 2020, Acta 28-2020, se tomo el siguiente
lacuerdo: ACUERDO 12. Dar por atendido el acuerdo 21 de la Sesién 10-2020
|de fecha 6 de febrero de 2020 (ACA 1-20-83). ACUERDO FIRME.

GRH-03-2021-0301 (0525)

2019

AULL-15-19-0003

Informe Autorizacién de cierre del tomo nimero XLIl y apertura del
tomo niimero XLIII del libro denominado "Libro de Actas”"

26/4/2019

1) Mantener a esta Direccién informada sobre la encuadernacién en empaste duro del Tomo N° 42 del Libro denominado “Actas del Consejo de

. Lo anterior, en procura de disminuir el riesgo de deterioro o extravio de hojas por su manipulacién.

2) Mantener en el Gltimo folio del libro un espacio en blanco, lo anterior con el fin de poder utilizar el espacio correcto para poder establecer el sello de
cierre en el folio

3) Mantener un control estricto de la actualizacion de los Libros de Actas, con el fin de minimizar el riesgo de mantener actas sin ser incluidas y
i firmadas

[4) Establecer un solo tamafio, tipo y color en la letra en las impresiones de las actas.

Secretaria de Acta

Secretaria de Acta

1) Mediante los oficios

1) Mediante el oficio SEA 02-19-058 se
comunico a esa Auditoria Interna el empaste del
Libro Oficial de Actas XLII.

2) La Auditoria Interna por medio de
observacin en siti6, corrobord que la Secretaria
de Actas el 10/03/2020, encuaderno el TOMO
NUMERO XLII del Libro de Actas.

|Acuerdos emitidos por el Consejo de Administracion relacionados al oficio
|AUIF-05-19-0013: ACA 1-19-430, ACA 1-19-590'y el ACA 1-19-610

Se adjunta oficio DIE-08-2020-0068, que consta en los registros de esta
Secretaria de Actas

ACA 1-19-430
ACA 1-19-590
ACA 1-19-610
DIE-08-2020-0068




Matriz de seguimiento a las recomendaciones de los Informes de la Auditoria Interna

SEGUIMIENTO SEMESTRAL 2021

Oficios de respaldo de las acciones de

1 SEGUIMIENTO 2022
Acciones de cumplimiento por parte de la administracién (Unidad

Ntmero de informe Nombre del informe Fecha de emision del informe Recomendaciones Unidad responsable de cumplimiento Dirigido Acciones de cumplimiento por parte de la administracién (Unidad responsable) o e Oficios de respaldo de las acciones de cumplimiento.
cumplimiento. responsable)
1) Capsulas informativas sobre el Control Interno enviada a todos los funcionarios de
esta Direccién, adicionalmente se asisti6 al Taller denominado “Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno y Gestién de Riesgos e Introduccién a los principios e [1) Correos en los cuales se remitis la cépsula
i del buen Gobierno Corporativo en el Consejo Nacional de Vialidad”, 0ol uientes  fechas:
el cual fue Impartido los dias 9,12 y 13 de diciembre del 2019. 16/09/2019, 21/05/2019 y 07/03/2019. Oficio
« La elaboracién del SEVRI se realizo el mes de marzo en compafiia del curso: “Curso [PLI-08-19-0576 (87).
— Taller Metodologia para la implantacion del proceso de Valoracién y Gestion del [sSers remitido mediante correo electrénico y se
Riesgos SEVRI 2020 en CONAVI®, cuando se haya completado el SEVRI serd informado [ingresard en la carpeta compartida para el
a todo el personal del Direccién de Proveeduria Institucional. de todo el personal.
« Cuando se vaya realizar alguna reunion sobre el SEVRI se realizard un minuta sobre
) 1) Carmen Maria Madrigal Rimola, Directora de Proveeduria Institucional Continuar con: a) las capacitaciones en temas relacionados con el sistema de los temas tratados. Seguimiento al 22/6/2021:
Informe sobre valoracién de riesgos de la proveeduria institucional, ol | 2 * ) ) ) - ) ) .
2019 10 Avic1s-190003 | BRSO 15/10/2019 control interno, b) la comunicacién del proceso de gestion de riesgo a sus subalteros y ¢} secciones de trabajo para el desarrollo del SEVRI. | Direccién de Proveedurfa Institucional Licda. Carmen Madrigal Rimola 1) Correo del 28 de setiembre se envia invitacién N N
- documentando mediante actas, minutas u otros documentos dichas actividades. 'seguimiento al 22/6/2021: 2 los funcionarios de la Proveedura.
1) £l 28 de setiembre 2020 Paticipacion de Capacitacion Jurisprudencia en [2) Correo del 16 de octubre 2020 Se envia
Contratacién Administrativa. invitacién a los funcionarios de la Proveedurfa.
2) 1 16 de octubre 2020 Participacién en un ciclo de conferencias impartido por la [3)Se levanta minuta 3y 4 de junio 2021 de
Contralorfa General de la Republica en materia de Contratacién Administrativa, y |reuniones realizadas para el llenado de las
temas de corrupcion. matrices del SEVRI 2021.
3) Reuniones con las jefaturas de la Direccién y funcionarios de enlace de control [4) Se levanta minuta de reunion de
interno, para el andlisis y formulacién de nuevos riesgos y sus propuestas de [acompafiamiento para  aclaraciones y
mitigacion SEVRI 2021. depuraciones de las matices SEVRI 2021.
14) Coordinacién de reunin de acompafiamiento del SEVRI 2021 con los compaieros
de Planificacién
1) Instruir a la Unidad Ejecutora para que se realice un andlisis de la normativa técnica aplicable al Memorando de Acuerdo, su vigencia en concordancia
con la legislacién vigente y gestionar las acciones requeridas que permitan cualquier riesgo asociado.
2) Instruir a la Unidad Ejecutora para realizar la revision del programa de trabajo aportado por UNOPS, asi como sus actualizaciones en apego a los
términos establecidos en el memorandum y normativa vigente aplicable
informe de gira realizada el 22 de marzo del 2019 al proyecto 3) Instruir a la Unidad del Rio Sixaola para que determine si los dispositivos utilizados como barreras canalizadoras o de contencién utilizadas en la
2019 1 AUIF-10-19-0012  |"Interseccién de las Garantias Sociales y colector hacia el rfo Maria 4/3/2019 sefializacion temporal para el control de trénsito se ajustan a la normativa vigente y en caso de requerirse valorar obtener el criterio de la Direccion de Direccion Ejecutiva Ing. Mario Rodriguez Vargas N N N N
Aguilar, San José™ Ingenieria de Transito
14) Instruir a la Unidad Ejecutora para que solicite a UNOPS el programa de trabajo detallado y actualizado referente al fortalecimiento de las capacidades
institucionales de la Unidad Ejecutora y se incorporen ademds en los informes mensuales indices de desempefio (gestion del valor ganado) del programa
de trabajo.
1) Solicitar a Ia Ingenieria del Proyecto realizar una verificacién visual de la calidad de
los bacheos con mezcla asfltica en caliente ejecutados el pasado mes de julio en la
superficie de rodamiento del puente sobre el Rio Sucio, con el objeto de analizar la
necesidad de volverse a intervenir los deterioros presentes conforme los
procedimientos constructivos establecidos en la normativa vigente.
1) Solicitar a la Ingenieria del Proyecto realizar una verificacion visual de la calidad de los bacheos con mezcla asféltica en caliente ejecutados el pasado 2) Solicitar a la Ingenieria del Proyecto efectuar después de seis meses o doce meses
mes de julio en la superficie de rodamiento del puente sobre el Rio Sucio, con el objeto de analizar la necesidad de volverse a intervenir los deterioros a partir del mes de julio 2019, una inspeccién visual del estado de la superficie de
presentes conforme los procedimientos constructivos establecidos en la normativa vigente: rodamiento del puente sobre el Rio Sucio, para verificar el desempefio y durabilidad
2) Solicitar a la Ingenieria del Proyecto efectuar después de seis meses o doce meses a partir del mes de julio 2019, una inspeccion visual del estado de la de las obras conforme al cumplimiento de la garantia de los trabajos, la cual
, superficie de rodamiento del puente sobre el Rio Sucio, para verificar el desempefio y durabilidad de las obras conforme al cumplimiento de la garantia de corresponde a dos afios segun el Cartel de Licitacién N 02014LN-000017-0CV00.
informe Técnico de gira de Inspeccién de los trabajos de ore e e h ey i
eenic ! los trabajos, la cual corresponde a dos afios segtin el Cartel de Licitacion N 02014LN-000017-0CV00. Gerencia de Conservacion de Vias y ) 3) Solicitar a la Ingenieria del Proyecto instruir al contratista general y al |1) DIE-06-19-0992
2019 12 AUIF-11-19-0014  [Conservacién Vial sobre las secciones de control No. 10990 y No. 16/8/2019 . h : . ) Ing. Edgar Meléndez Cerda o . ) N N
ot e s e e o 3) Solicitar a la Ingenieria del Proyecto instruir al contratista general y al administrador vialde la z0na 51, en la necesidad de respetar el tiempo de curado Puentes administrador vial de la zona 5-1, en la necesidad de respetar el tiempo de curado de [2) DRHA-81-2020-0024
de la superficie de la base mejorada con cemento del reacondicionamiento de la calzada del proyecto de rehabilitacién del pavimento sobre la seccién de Ia superficie de la base mejorada con cemento del reacondicionamiento de I calzada
control no70160 de la Ruta Nacional N° 32, para garantizar el cumplimiento de la normativa contractual y el buen desempefio y durabilidad de los trabajos. del proyecto de rehabilitacién del pavimento sobre la seccién de control 070160 de
14) Solicitar a Ia Ingenieria del Proyecto exigir a la empresa contratista de la zona 1-1 colocar sefialamiento preventivo en las cercanias de los frentes de 2 Ruta Nacional N° 32, para garantizar el cumplimiento de la normativa contractual y
trabajo donde se esta realizando colocacién de mezcla asfaltica con polimeros, para alertar a los usuarios de la via acerca del peligro inminente que el buen desempefio y durabilidad de los trabajos.
representa el desnivel en la carretera, producto del mantenimiento periédico que se ejecuta en la seccién de control N° 10990 de la Ruta Nacional N* 32 14) Solicitar a la Ingenieria el Proyecto exigir a la empresa contratista de la zona 1-1
colocar sefialamiento preventivo en las cercanias de los frentes de trabajo donde se
ests realizando colocacién de mezcla asfiltica con polimeros, para alertar a los
usuarios de la via acerca del peligro inminente que representa el desnivel en la
carretera, producto del mantenimiento periédico que se ejecuta en la seccién de
control N 10990 de la Ruta Nacional N° 32
1) Solicitar a la Ingenieria de Proyecto la elaboracién por parte del contratista de un plan de manejo de trénsito especifico para el sitio de obras y cercanias
de la interseccién RT11401-RN117, que cumpla con la normativa que establece el Decreto No. 38799-MOPT en el Articulo N° 8.2. Tomar en cuenta y
aplicar lo indicado en el Articulo N°1 "Competencia”: (... En el caso especifico de los proyectos del Consejo Nacional de Vialidad, los ingenieros a cargo de
2 supervisién de las obras debersn de previo a presentar la solicitud ante Ia Direccién General de Ingenierfa de Transito, analizar y avalar el Plan de Control
de Transito en Obras que presente el contratista, debiendo verificar que cumpla con las disposiciones del presente reglamento y demds normativa técnica
aplicable”
2) Solicitar a la Ingenieria del Proyecto verificar el cumplimiento del plan de manejar de trénsito propuesto por el contratista, asi como la supervision de la
correcta aplicacion de las normas sobre sefializacién preventa de obra por parte del administrador vial.
- ) P 3) Solicitar a la Ingenieria del Proyecto instruir al contratista general y al administrador vial de la zona 1-1, cumplir con el Articulo 8,5 del Decreto No. 38799
nforme Técnico de gita de inspeccidn de los trabajos de MOPT, en el cual se establece que le plan de contra de transito debe ser preparado y entendido por todas las partes responsables. Solicitar ala Ingenieria | Gerencia de Conservacién de Vias y
2019 13 AUIF-11-19-0015 Conservacion Vial sobre la seccién de Control No. 19725 de la Ruta 16/8/2019 ’ N i ‘ Ing. Edgar Meléndez Cerda NI NI NI NI
. del Proyecto el por parte del ial del apartado 2,1,16 del cartel de licitacién No. 2019CD-000009-00060000001, en el cual se Puentes
Nacional de Travesia No. 11401 : I
dispone como parte de sus principales actividades, la supervision de la correcta aplicacion de las normas sobre sefializacion preventiva de obra, conforme
o establece el Manual Técnico de Dispositivos de Seguridad y Control Temporal de Trénsito para la Ejecucién de Trabajos en las Vias, contenido en el
Decreto No. 38799 MOTP.
14) Indicar a la Ingenierfa del Proyecto solicitar a la empresa contratista acciones necesarias que permitan controlar el polvo en el sitio de las obras cuando
se lleva a cabo alguna actividad que causen su emanacion.
5) Solicitar a la Ingenieria de proyecto la elaboracién de un documento de lecciones aprendidas en el proyecto auditado en las cercanias de la interseccién
RT11401-RN117, que contemple al menos: a)ldentificacién del proyecto. b) Monto del proyecto (programado y final). ¢) Plazo de ejecucién (programado y
real). d) Responsables y roles. ) Descripcion de situaciones imprevistas. ) Descripcién del impacto en el objetivo del proyecto. g)Acciones correctivas y
preventivas implementadas. h) Lecciones aprendidas




2019

Nimero de informe

AU0S-10-19-0002

Nombre del informe

informe de seguimiento sobre el estado de cumplimiento de la
Implementacion de la Recomendacion No. 2 emitida en el informe
AUIF-10-19-0002 Visita al proyecto "Rehabilitacién y Ampliacion a 4
(cuatro) carriles de Ia ruta Nacional no. 32: seccion Interseccion con la
Ruta Nacional No. 4- Limén

Matriz de seguimiento a las recomendaciones de los Informes de la Auditoria Interna

Fecha de emisién del informe

26/7/2019

Recomendaciones

1) Girar instrucciones al Director Ejecutivo para que adopten las acciones necesarias que permitan garantizar el debido seguimiento y verificacin del

de las para garantizar el objeto y fin publico que involucra el proyecto, asi como el resguardo de la Hacienda
Pblica

Unidad responsable de cumplimiento

Unidad Ejecutora Ruta 32

Dirigido

Ing. Kenneth Solano Carmona

SEGUIMIENTO SEMESTRAL 2021

Acciones de cumplimiento por parte de la administracién (Unidad responsable)

NI

Oficios de respaldo de las acciones de
cumplimiento.

1 SEGUIMIENTO 2022
Acciones de cumplimiento por parte de la administracién (Unidad
responsable)

+ Semanalmente se realizan reuniones de seguimiento de cumplimiento d
compromisos de disefio con el Contratista (CHEC) y el Consorcio Supervisor
RN32.

+ Semanalmente se realizan reuniones de seguimiento de avance del
proyecto segn actividades del Plan de Ejecucién de Proyecto (PEP).

-+ Seguimiento y No Objecién al PEP como la linea base para la respectivd
lgestion, control y seguimiento del desarrollo del Proyecto.

* Mensualmente se emiten oficios para el seguimiento oportuno de cad:
una de las tareas del PEP.

 Labores de supervision de ejecucion de obras, para garantizar que lo;
procesos constructivos y las obras se ejecuten bajo el cumplimiento de la

Oficios de respaldo de las acciones de cumplimiento.

« Minutas de reunién de seguimiento de disefio del
afio 2021/2022

« Cronograma con la sinopsis del avance de los disefio;
contractuales del afio 2021/2022"

* Minutas de reunién de seguimiento del Plan de
Ejecucion de Proyecto (PEP) de afio 2021

« Cronograma con la sinopsis del avance del PEP de|
afio 2021/2022"

 Oficio No. UE-DRA-RN32-014-2021-0548 (142) y
matriz de seguimiento PEP

« Se indica Gnicamente los oficios del Gltimo mes (cor
corte a enero 2022)

- UE-DRA-RN32-014-2022-0101 (595)

- UE-DRA-RN32-014-2022-0102 (595)

- UE-DRA-RN32-014-2022-0103 (595)

- UE-DRA-RN32-014-2022-0104 (595)

- UE-DRA-RN32-014-2022-0105 (595)

normativalegal, técnica, ambiental y contractual.

- 2-0106 (595)
- UE-DRA-RN32-014-2022-0107 (595)

« Inspecciones diarias para verificar el de
técnicas del proyecto.

+ Inspecciones diarias para verificar el cumplimiento de la normativa y|
legislacion costarricense en salud ocupacional

Seguimiento de control de la calidad de suelos y materiales,

2-0108 (595)
- UE-DRA-RN32-014-2022-0109 (595)
- UE-DRA-RN32-014-2022-0110 (595)"
«Informes mensuales de supervision
« Reportes diarios de inspeccién, reportes de No
Conformidades (Todos contenidos en el informe
mensual de supervision)

«Informes mensuales de supervision

«Informes de verificacién de calidad

2019

AUIC-15-19-0003

Informe sobre Valoracién de riesgos de la Proveedurfa Institucional
Periodo 2018,

15/10/2019

1) Establecer los mecanismos de control adecuados que permitan determinar que los objetivos utilizados por cada dependencia en la identificacion de los
riesgos, estén reflejando las actividades sustantivas propias de cada una de ellas, de dreas criticas. Tomando en cuenta los objetivos establecidos en el
Manual de Organizacion y Funciones - 2019.

Unidad de Control Interno

Licda. Hellen Barrantes Cérdoba

1) Se elabora por parte de la Unidad de Control Interno, la actualizacién y aprobacion
del instrumento denominado "Marco Orientador para la Valoracién y Gestion de
Riesgos del Consejo Nacional de Vialidad" el cual fue aprobado por el Jerarca:
Consejo de Administracién del CONAVI en la sesién ordinaria el dia 13 de enero del
2020, consta en acta nimero 2-2020. Instrumento que fortalecerd el Sistema de
Control Interno, considerado una Metodologia mayormente objetiva, segin el COSO
ERM 2018, la normativa, directrices y LGCI No. 8292 emitidas por parte de la
Contralorfa General de la Republica.

1) PLI-13-20-0138, Informe Marco Orientador
para la Valoracion de Riesgo del Consejo
Nacional de Vialidad (CONAVI).

1) Se elabora por parte de la Unidad de Control Interno, la actualizacion y
aprobacion del instrumento denominado "Marco Orientador para la
[Valoracion y Gestién de Riesgos del Consejo Nacional de Vialidad" el cual fue
aprobado por el Jerarca: Consejo de Administracin del CONAVI en la sesion
ordinaria el dia 13 de enero del 2020, consta en acta nimero 2-2020.
Instrumento que fortalecerd el Sistema de Control Interno, considerado una
Metodologia mayormente objetiva, segin el COSO ERM 2018, la normativa,
directrices y LGCI No. 8292 emitidas por parte de la Contraloria General de la
Repiblica.

1) PLI-13-20-0138, Informe Marco Orientador para la
Valoracién de Riesgo del Consejo Nacional de Vialidad
(CONAVI)

2019

AU0S-10-19-0005

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS EN EL
INFORME AUIF-1018-0432 (219), DENOMINADO “Informe de gira
realizada el 27 de setiembre del 2018 al proyecto “ESTUDIOS, DISENO
Y CONSTRUCCION DEL PUENTE BINACIONAL SOBRE EL RiO SIXAOLA Y
PANAMA”

22/10/2019

1) Valorar e implementar las acciones administrativas para que permitan garantizar el seguimiento y verificacion del cumplimiento de las obligaciones
contractuales asumidas por UNOPS, debiendo contemplar al menos a verificacion del personal ofrecido por UNOPS, las acciones relacionadas al
fortalecimiento institucional y la gestién de los fondos documental.

2) Valorar dentro de las competencias y potestades de la Unidad Ejecutora, los términos diligenciados en el AUOF-10-19-0462 del 20/09/2019 de esta
Direccién a UNOPS, con el objeto de fortalecer las actividades de fiscalizacion.

3) Implementar en las actividades y verificaciones del Control Interno las disposiciones PP-01-2001 y PP-02-2001 del Tomo de Disposiciones para la
Construccion y Conservacién Vial en toro al programa de trabajo, aspecto que se encuentra previsto en el apartado 2.6.1 del Memorandum de Acuerdo.

14) Elaborar un informe que contenga, el detalle de la contabilidad del plazo empleado en aquellas actividades criticas desarrolladas durante el periodo de
suspension de las obras, con el fin que la Administracion cuente con un insumo para la toma de decisiones oportunas

5) Elaborar un informe con vista en las estimaciones presentadas por UNOPS, en relacién al cumplimiento contractual del personal provisto por la
empresa desde el inicio del proyecto a la actualidad.

Unidad Ejecutora Puente Binacional
sobre el Rio Sixaola

Ing. Greivin Jiménez Esquivel

Mediante correo electronico del 25 de junio del 2021, el Ing. Greivin Jimenez
Esquivel, reporta que a la fecha de corte del 04 de junio del 2021 no se repotar
actualizaciones al seguimiento reportado el pasado mes de enero.

Correo electronico del 23 de junio del 2021, de
la Unidad Ejecutora Puente Binacional Sixaola

Mediante correo electronico del 25 de junio del 2021, el Ing. Greivin Jimenez
Esquivel, reporta que a la fecha de corte del 04 de junio del 2021 no se
repotar actualizaciones al seguimiento reportado el pasado mes de enero.

Correo electronico del 23 de junio del 2021, de la
Unidad Ejecutora Puente Binacional Sixaola

Mediante correo electronico del 25 de junio del 2021, el Ing. Greivin Jimenez
Esquivel, reporta que a la fecha de corte del 04 de junio del 2021 no se repotar
actualizaciones al seguimiento reportado el pasado mes de enero.

Correo electronico del 23 de junio del 2021, de
Ia Unidad Ejecutora Puente Binacional Sixaola

Mediante correo electronico del 25 de enero del 2022, el Ing. Greivin
Jimenez Esquivel, no se reportan actualizaciones al seguimiento,

Correo electronico del 25 de enero del 2022, de la
Unidad Ejecutora Puente Binacional Sixaola

Mediante correo electronico del 25 de junio del 2021, el Ing. Greivin Jimenez
Esquivel, reporta que a la fecha de corte del 04 de junio del 2021 no se repotar
actualizaciones al seguimiento reportado el pasado mes de enero.

Correo electronico del 23 de junio del 2021, de
Ia Unidad Ejecutora Puente Binacional Sixaola

Mediante correo electronico del 25 de enero del 2022, el Ing. Greivin
Jimenez Esquivel, no se reportan actualizaciones al seguimiento,

Correo electronico del 25 de enero del 2022, de la
Unidad Ejecutora Puente Binacional Sixaola

Mediante correo electronico del 25 de junio del 2021, el Ing. Greivin Jimenez
Esquivel, reporta que a la fecha de corte del 04 de junio del 2021 no se repotar
actualizaciones al seguimiento reportado el pasado mes de enero.

Correo electronico del 23 de junio del 2021, de
la Unidad Ejecutora Puente Binacional Sixaola

Mediante correo electronico del 25 de enero del 2022, el Ing. Greivin
Jimenez Esquivel, no se reportan actualizaciones al seguimiento,

Correo electronico del 25 de enero del 2022, de la
Unidad Ejecutora Puente Binacional Sixaola

Mediante correo electronico del 25 de junio del 2021, el Ing. Greivin Jimenez
Esquivel, reporta que a la fecha de corte del 04 de junio del 2021 no se repotar
actualizaciones al seguimiento reportado el pasado mes de enero.

Correo electronico del 23 de junio del 2021, de
la Unidad Ejecutora Puente Binacional Sixaola

Mediante correo electronico del 25 de enero del 2022, el Ing. Greivin
Jimenez Esquivel, no se reportan actualizaciones al seguimiento,

Correo electronico del 25 de enero del 2022, de la
Unidad Ejecutora Puente Binacional Sixaola

2019

AUIC-06-19-0002

Informe sobre verificacién de procedimientos relativos a alquileres de
bienes inmuebles, para el periodo 2017 - 2018,

6/5/2019

1) Aplicar la recomendacién emitida por la Unidad de Salud Ocupacional, en el sentido de valorar la subsanacién a nivel contractual de las condiciones de
riesgo existentes de la bodega de activos, o bien, si no fuera posible esa subsanacion, valorar una propuesta conjunta con el Departamento de
Contabilidad, ante Direccion Ejecutiva, para dar por terminada el contrato de manera unilateral y reubicar la bodega de activos.

2) Valorar la conveniencia para la administracién de incluir como politica interna, el requisito de incorporar en el expediente el peritaje (del MOPT,
CONAVI, u otro estatal), como parte de un andlisis de de precios para el de inmuebles por contrataciones directas. Por lo cual
se coordinaria con el de Analisis Administrativo, su i dentro de las politicas internas del CONAVI

Unidad de Servicios Generales

Lic. Dennis Cordero Centeno

1) Durante el mes de mayo 2020, se procede a comunicar al Sefior Rodrigo José
Fumero Vargas, portador de la cédula de identidad nimero 3-0252-0903 sobre la
decision de la Administracion de poner fin al contrato de arrendamiento de la Bodega
|A15, ubicada en San Francisco de Dos Rios. Mediante documento denominado
Orden de Finiquito, se procede a notificar al Sefior Rodrigo José Fumero Vargas la
extincion del contrato de arrendamiento del inmueble Bodega A1S, ubicada en San
Francisco de dos Rios a partir del 25 de julio del 2020,

2) En cuanto al tema del peritaje para ser considerado en los andlisis de
razonabilidad de precios para el arrendamiento de inmuebles, es importante indicar
que se estaria aplicando lo estipulado en el Manual de Requerimientos Fisicos y
estandarizacion de Espacios de Oficina para Edificios Administrativos del Ministerio
de Hacienda

1) Oficio SEG-01-2020-0553, de fecha 22 de
mayo del 2020. Orden de Finiquito SEG-01-20-|
0581, de fecha 24 de julio 2020. 2)Manual de
Requerimientos Fisicos y Estandarizacion de
espacios  de  Oficina para edificios
Administrativos. Documento "Actualizacién de
precios de mercado de referencia para alquiler
de inmuebles para oficinas de entidades del
Gobierno Central

Segin comunicado del sefior Dennis Cordero, se mantienen las acciones
reportadas en el seguimiento semestral del 2021

Correo electronico, 24 de enero del 2022




2019

Nimero de informe

AUIC-06-19-0004

Nombre del informe

Informe sobre estructuras de estados financieros conforme a las
NICSP, para el periodo 2018 - 2019""

Matriz de seguimiento a las recomendaciones de los Informes de la Auditoria Interna

Fecha de emisién del informe

12/11/2019

Recomendaciones

1) Aplicar la recomendacion emitida por la Contabilidad Nacional en el sentido de utilizar el método de valoracion de inventarios PEPS, en sustitucion del
método actual (PP). Dicha recomendacién se debe aplicar incluso aunque no se tenga la contratacién de la empresa SOIN (Soluciones Integrales), para lo
cual se tomaran las previsiones del caso para cumplir con la misma. En consideracion de la gestion presupuestaria que se lleva a cabo, y que tendria su
efecto en el afio 2020, se le da un lapso de 1 mes a partir de recibido del presente informe para presentar ante su superior, un cronograma de actividades
para el cambio de dicho método de valoracién.

2) Presentar la informacin de los Estados Financieros por segmentos de servicios o bien por segmentos geograficos, segin NICSP18 y en atencion a la
Directriz de la Contabilidad Nacional (CN-001-2019). Lo anterior para que dichos documentos sean una herramienta mas util para la toma de decisiones de
Ia alta jerarquia.

3) Instruir para que se haga una valoracién a los inventarios de puentes Bailey propiedad del CONAVI, que se lleva en la Gerencia de Conservacin de Vias y
Puentes. Lo anterior para su incorporacion en la cuenta “1.2.5.04. Bienes de Infraestructura y de beneficios y uso publico en servicio” y reflejar un valor
monetario més razonable de los activos a cargo del CONAVI.

14) Instruir para incluir los otros NICSP que se consider6 que “No aplica”, mencionados en las notas a los Estados Financieros, asf como las revelaciones
necesarias mencionadas en el presente informe para ajustar mejor a la normativa de las NICSP.

5) Hacer los ajustes contables necesarios para reflejar la parte de las provisiones de pasivos contingentes de largo plazo que estén para resolver en un
lapso de tiempo més pequefio, para reflejarios como provisiones de corto plazo. Para mejorar la presentacion del Estado de Situacion Financiera.

Unidad responsable de cumplimiento

Departamento de Contabilidad

Dirigido

Lic. Sergio Rainold Quirds

SEGUIMIENTO SEMESTRAL 2021

Acciones de cumplimiento por parte de la administracién (Unidad responsable)

1) Se incluyd en las notas a los estados financieros al 31-12-2019, la informacion de
los costos, tasas de interés, entre otros del crédito con el Banco Centroamericano de
Integracion Economica.

2) Se modificé la informacion en las Notas a los Estados Financieros y se incluy6 la
respectiva nota de revelacion con respecto a la Ley de Creacion del CONAVI y el
destino especifico de esos ingresos.

3) Seremitio oficio a la Contabilidad Nacional para obtener el criterio del ente recto
lyala fecha no se ha obtenido respuesta.

14) e remitio oficio a la Proveeduria Institucional consultado por el porcentaje d
pérdida de inventario. Se recibié respuesta mediante oficio y se indicé que no ha
habido pérdidas, por lo que no se considera necesario realizar una provision para
deterioros y pérdidas de inventario.

5) Con respecto a la valoracion de los puentes Bailey, se remitio oficio a la Gerenci
de Conservacion de Vias y Puentes para obtener la informacién de la valoracion y
registro contable, pero a la fecha no se obtuvo respuesta. Importante mencionar que
en las notas a los estados financieros al 30-09-2019 se revels el hecho que existe ese
inventario de puentes

6) Se remiti oficio a la Gerencia de Asuntos Juridicos del CONAVI para obtener |
informacién de cusles procesos judiciales son de corto y cudles son de largo plazo y
se recibid respuesta que no es procedente obtener ese dato por cuanto depende de
o5 despachos judiciales y que esa informacion ya le fue brindada a los auditores
externos cuando lo han solicitado.

7) Se modifico la informacién en las Notas a los Estados Financieros y se incluyo |
respectiva nota de revelacién con respecto a la Ley de Creacion del CONAVI y el
destino especifico de esos ingresos

18) No se requirié realizar ninguna accién, ya que se cumple con la normativa NICSP.

9) S modifico la informacion en las Notas a los Estados Financieros para acatar |
solicitado por la Auditoria Interna.

Oficios de respaldo de las acciones de
cumplimiento.

1) CON-01-2019-0251 (0556) del 28-10-2019

2) CON-01-2019-0252 (0929) del 29-10-2019

3) PRO-01-19-0872 (0929) del 30-10-2019

4) CON-01-2019-0258 (1012) del 30-10-2019

5) CON-01-2019-0253 (1103) del 29-10-2019

6) Correo del 30-10-2019 de la Sra. Gabriela
Trejos

I SEGUIMIENTO 2022
Acciones de cumplimiento por parte de la administracién (Unidad
responsable)

1) Se incluyé en las notas a los estados financieros al 31-12-2019, la

informacién de los costos, tasas de interés, entre otros del crédito con el
Banco Centroamericano de Integracién Econémica.

2) Se modificé la informacion en las Notas a los Estados Financieros y se

incluy6 la respectiva nota de revelacion con respecto a la Ley de Creacin del
CONAVI y el destino especifico e esos ingresos.

3) Se remitis oficio a la Contabilidad Nacional para obtener el criterio del
ente rectory a la fecha no se ha obtenido respuesta.

4)  Se remitié oficio a la Proveedura Institucional consultado por e
porcentaje de pérdida de inventario. Se recibi6 respuesta mediante oficio y
se indicé que no ha habido pérdidas, por lo que no se considera necesario
realizar una provision para deterioros y pérdidas de inventario.

5) Con respecto a la valoracin de los puentes Bailey, se remitio oficio a
Gerencia de Conservacion de Vias y Puentes para obtener la informacién de
Ia valoracion y registro contable, pero a la fecha no se obtuvo respuesta.

Importante mencionar que en las notas a los estados financieros al 30-09-
2019 se revels el hecho que existe ese inventario de puentes.

6) Se remitio oficio a la Gerencia de Asuntos Juridicos del CONAVI par:
obtener la informacion de cules procesos judiciales son de corto y cudles
son de largo plazo y se recibié respuesta que no es procedente obtener ese
dato por cuanto depende de los despachos judiciales y que esa informacion
va le fue brindada alos auditores externos cuando lo han solicitado.

7) e modifico la informacién en las Notas a los Estados Financieros y s
incluyo la respectiva nota de revelacion con respecto a la Ley de Creacion del
CONAVI y el destino especifico de esos ingresos.

18) No se requiri6 realizar ninguna accion, ya que se cumple con la normativ
INICSP.

9) Se modific la informacién en las Notas a los Estados Financieros par
acatar lo solicitado por la Auditoria Interna,

Oficios de respaldo de las acciones de cumplimiento.

1) CON-01-2019-0251 (0556) del 28-10-2019

2) CON-01-2019-0252 (0929) del 29-10-2019

3) PRO-01-19-0872 (0929) del 30-10-2019

4) CON-01-2019-0258 (1012) del 30-10-2019

5) CON-01-2019-0253 (1103) del 29-10-2019

6) Correo del 30-10-2019 de la Sra. Gabriela Trejos

2019

AUIC-07-19-0001

Informe sobre la construccién de los puentes del proyecto carretera a
San Carlos, Seccién Sifén - La Abundancia.

21/5/2019

1) Revisar y ajustar en lo que corresponda, los saldos disponibles de los reglones de pago de los distintos puentes descritos en el apartado 2.
manera que los saldos acumulados que presenten, en cantidades y montos, sean los correctos.

2) Conciliar los adelantos de materiales otorgados en el proyecto, contemplando, ademés de los puentes, el resto de la obra, con el fin de garantizar s
total devolucién econdmica

3) Realizar un estudio técnico del renglon 611(1) Acero estructural, suministrado, fabricado y erigido ubicado en las inmediaciones de los puentes Espino
la Vieja, que deber confrontarse con lo cancelado para determinar la situacién real del renglén y proceder, segin corresponda.

. de

Gerencia de Construccion de Vias y
Puentes

Ing. Pablo Contreras Vésquez

1) Como parte del proceso de finiquito contractual, la Ingenieria de proyecto elaboro
el "Cuadro de cierre financiero" en el cual se establecen las correcciones de los

previos y a la fecha para que coincidan con lo efectivamente pagado durante la

ejecucion del contrato. Este cuadro se localiza en el “Informe final de cierre"

2) Para los casos de los pagos por trabajos preparatorios (indicados como
"adelantos” en el informe de auditoria), los tramitados en las estimaciones 44D y 46D
fueron revisados y cerrados por el Consorcio Cacisa-Vieto, quienes dejaron plasmado
este control en el “Informe técnico final", el cual sirvié de punto de partida para el
cierre final de cantidades realizado por la Ingenieria de proyecto. En cuanto a los
pagos por trabajos preparatorios tramitados en la estimacion 70-A, se llevé el control
mensual de los mismos durante la ejecucion contractual y al finalizar el plazo

contractual, dichos pagos se incluyeron en el “Informe final de cierre”. Ademds de
que se estén ejecutando una garantia por los trabajos preparatorios que quedaron
pendientes de amortizar.

3) En el proceso de finiquito, se realizd el estudio detallado del ftem 611(1) para lof
puentes Espino y La Vieja y se determind que lo que corresponde es el rebajo de la
totalidad pagada a la fecha, debido a que el contratista no finalizé estos trabajos y
ademis nunca hizo entrega formal a la Administracin de los trabajos preparatorios
por medio de un inventario detallado, por o que este rebajo se hace efectivo en el
"Informe final de cierre”.

14) En el “Informe fina de cierre" se realizo un levantamiento detallado de campo
(secciones topograficas cada 10 metros) asi como de los puentes y estructuras de
drenaje, para determinar las cantidades realizadas y las faltantes, este analisis forma
parte del proceso de finiquito, e incluye las cantidades faltantes de todos los puentes
sobre la Nueva Carretera a San Carlos.

1) GCVP-PSC-04-20-009 del 31 de enero de 2020.
2) SLA-0111-2011 de fecha 06 de mayo de 2011,
GCVP-PSC04-20-009 del 31 de enero de2020 y
(GCVP-PSC-15-19-115 de fecha 21 de mayo de
2019,

3) GCVP-PSC-04-20-009 del 31 de enero de 2020.
4) GCVP-PSC-04-20-009 del 31 de enero de 2020.

1) Como parte del proceso de finiquito contractual, la Ingenierfa de proyecto
elabord el "Cuadro de cierre financiero" en el cual se establecen las
correcciones de los previos y a la fecha para que coincidan con lo
efectivamente pagado durante la ejecucion del contrato. Este cuadro se
localiza en el “Informe final de cierre".

2) Para los casos de los pagos por trabajos preparatorios (indicados como
"adelantos” en el informe de auditoria), los tramitados en las estimaciones
44D y 46D fueron revisados y cerrados por el Consorcio Cacisa-Vieto,
quienes dejaron plasmado este control en el “Informe técnico final", el cual
sirvi6 de punto de partida para el cierre final de cantidades realizado por la
Ingenieria de proyecto. En cuanto a los pagos por trabajos preparatorios
tramitados en la estimacion 70-A, se llevd el control mensual de los mismos
durante la ejecucién contractual y al finalizar el plazo contractual, dichos
pagos se incluyeron en el "Informe final de cierre". Ademds de que se estén
ejecutando una garantia por los trabajos preparatorios que quedaron
pendientes de amortizar.

3) En el proceso de finiquito, se realizé el estudio detallado del item 611(1]
para los puentes Espino y La Vieja y se determin que lo que corresponde es
el rebajo de la totalidad pagada a la fecha, debido a que el contratista no
finalizo estos trabajos y ademds nunca hizo entrega formal a la
|Administracién de los trabajos preparatorios por medio de un inventario
detallado, por lo que este rebajo se hace efectivo en el "Informe final de
cierre”.

14) En el "Informe fina de cierre" se realizé un levantamiento detallado de
campo (secciones topograficas cada 10 metros) asi como de los puentes y
estructuras de drenaje, para determinar las cantidades realizadas y las
faltantes, este analisis forma parte del proceso de finiquito, e incluye las
cantidades faltantes de todos los puentes sobre la Nueva Carretera a San
Carlos.

£l proyecto ya finalizé y se solicita eliminar este informe de los seguimientos
anuales, dado que no es posible ejecutar ninguna otra accién.

1) GCVP-PSC-04-20-009 del 31 de enero de 2020.

2) SLA-0111-2011 de fecha 06 de mayo de 2011, GCVP-
PSC04-20-009 del 31 de enero de2020 y GCVP-PSC-15-
19-115 de fecha 21 de mayo de 2019.

3) GCVP-PSC-04-20-009 del 31 de enero de 2020.

4) GCVP-PSC-04-20-009 del 31 de enero de 2020.

2019

AUIF-10-19-0012

informe de gira realizada el 22 de marzo del 2019 al proyecto
"Interseccion de las Garantias Sociales y colector hacia el rio Maria
Aguilar, San José™

4/3/2019

1) Instruir a la Unidad Ejecutora para que se realice un analisis de la normativa técnica aplicable al Memorando de Acuerdo, su vigencia en concordancia
con la legislacion vigente y gestionar las acciones requeridas que permitan cualquier riesgo asociado.

2) Instruir a la Unidad Ejecutora para realizar la revision del programa de trabajo aportado por UNOPS, asf como sus actualizaciones en apego a los
términos establecidos en el memorandum y normativa vigente aplicable

3) Instruir a la Unidad del Rio Sixaola para que determine si los dispositivos utilizados como barreras canalizadoras o de contencién utilizadas en la
sefializacién temporal para el control de transito se ajustan a la normativa vigente y en caso de requerirse valorar obtener el criterio de la Direccion de
Ingenieria de Trénsito

14) Instruir a la Unidad Ejecutora para que solicite a UNOPS el programa de trabajo detallado y actualizado referente al fortalecimiento de las capacidades
institucionales de la Unidad Ejecutora y se incorporen ademas en los informes mensuales indices de desempeio (gestién del valor ganado) del programa
de trabajo.

Unidad Ejecutora BCIE

Ing. Carlos Jiménez Gonzalez

NI

NI

2019

AUIF-05-19-0005

Informe de gira realizada el 27 de noviembre del 2018 al proyecto "La
Managua - Cruce Villa Nueva, Ruta Nacional No. 616"

15/1/2019

1) Solicitar la Constancia de Calidad Final del proyecto y proceder como corresponde a partir de los resultados finales de calidad.
2) Desarrollar e implementar un procedimiento para asegurar que las cantidades de los diferentes items construidos en los proyectos corresponden a las
cantidades contratadas y definidas en el cartel de licitacién, de tal forma que se minimice el riesgo de obras faltantes. El procedimiento debe incluir
apartados que consideren los cambios al contrato. Lo anterior, con el fin de coadyuvar al cumplimiento de los Articulos 13 y 102 de la Ley de Contratacién
|Administrativa2 y el Articulo 108 del General de Contratacion

3) Revisar las cantidades de todos los ftems construidos a partir de los planos constructivos y registrar la informacion en el expediente del proyecto “La
Managua - Cruce Villa Nueva, Ruta Nacional No. 616i, en el cual se consigne las cantidades faltantes."

Gerencia de Construccion de Vias y
Puentes

Ing. Pablo Contreras Vésquez

1) Se emitieron los oficios GCTI-24-19-0061 y GCTI-08-19-0947 donde se le solicita al
contratista la presentacién de los mismos a la Administracién.

2) Se estén trabajando por parte de la Gerencia en un procedimiento segin lo
indicado en la recomendacién No. 4.2 de dicho informe de auditoria

3) Se emiti6 los oficios GCTR-35-20-0098 y CTR-35-20-0105, en donde la Gerencia de
Construccion instruya a la Ingenieria de proyecto para que la misma revisara las
cantidades de cada item, con el fin de obtener los montos que se deben descontar
de las facturas por concepto de obra faltante

1) GCTI-24-19-0061
2) GCTI-08-19-0947
3) GCTI-28-20-0202
4) GCTR-35-20-0098
5) GCTR-35-20-0105

1) Se emitieron los oficios GCTI-24-19-0061 y GCTI-08-19-0947 donde se le
solicita al contratista la 6n de los mismos a la

2) Se estan trabajando por parte de la Gerencia en un procedimiento segin
o indicado en la recomendacién No. 4.2 de dicho informe de auditoria.

3) Se emiti6 los oficios GCTR-35-20-0098 y CTR-35-20-0105, en donde Ia
Gerencia de Construccién instruya a la Ingenierfa de proyecto para que la
misma revisara las cantidades de cada item, con el fin de obtener los
montos que se deben descontar de las facturas por concepto de obra
faltante.

1) GCTI-24-19-0061
2) GCTI-08-19-0947
3) GCTI-28-20-0202
4) GCTR-35-20-0098
5) GCTR-35-20-0105

2019

AULL-06-19-0005

Informe autorizacion de cierre del Libro Tomo 2 apertura del tomo 3,
del Libro de Balances de Contabilidad.

28/6/2019

1) Realizar el encuadernado y empastado del “Libro de Balances Tomo 2, de 100 folios" y se comunique ala Auditoria Interna cuando se lleve a cabo.

Departamento de Contabilidad

Lic. Sergio Rainold Quirds

1) Se estard realizando una modificacién presupuestaria para el presente afio para
cumplir con la disposicion.

Se esta tramitando ante la Gerencia de
Adauisiciones recursos para enviar a empastar
en los préximos dias.

Se empasts los libros contables cerrados y se notificd ala Auditorfa Interna.

CON-01-2021-0151
|CON-CERT-2021-0005




Nimero de informe

Nombre del informe

Informe autorizacion de cierre del libro de actas de la Comision de

Matriz de seguimiento a las recomendaciones de los Informes de la Auditoria Interna

Fecha de emisi6n del informe

Recomendaciones

1) Realizar el encuadernado y empastado (sin tornillos), del Libro de Actas de la Comision de Recomendacién de Adjudicaciones 2018-2019 de 300 folios, y

Unidad responsable de cumplimiento

Dirigido

SEGUIMIENTO SEMESTRAL 2021

Acciones de cumplimiento por parte de la administracién (Unidad responsable)

1) Debido a que expir6 la contratacién que se tenia con la empresa que brindaba los
servicios de fotocopiado y empastado de documentos; se esta tramitando una
contratacién por medio de "'Caja Chica™, para el empastado del Libro de Actas de la
Comisién de Recomendacin de Adjudicaciones 2018-2019. A la fecha se cuenta con
dos cotizaciones, se espera contar el libro debidamente empastado en el transcurso
de la presente quincena.

|Seguimiento al 22/6/2021:
1) El Libro de Actas de la Comisién de Recomendacién de Adjudicaciones

Oficios de respaldo de las acciones de
cumplimiento.

1) Se adjuntan las cotizaciones presentadas por
las empresas Jiménez y Tanzi S.A. y Atai de Tibds
Ltda.

I SEGUIMIENTO 2022
Acciones de cumplimiento por parte de la administracién (Unidad
responsable)

Oficios de respaldo de las acciones de cumplimiento.

2019 23 AuL 2018-2019 y apertura del mismo 6/11/2019 : Direccion de Proveeduria Institucional Licda. Carmen Madrigal Rimola NI N
i . P se comunique a la Auditoria Interna cuando se lleve a cabo. ! "
libro el periodo 2019-2020 de Proveeduria Institucional correspondiente alos afios 2018-2019 se encuentra debidamento empastado. .
e Seguimiento al 22/6/2021:
" . . 1) Correo con fecha 26-01-2021 a Francisco
« Se adjuntan las cotizaciones presentadas por las empresas Jiménez y Tanzi SA. y - ,
At de Tibde Ltda. Escobar Bricefio de la Auditoria Interna,
comunicando que ya se encuentra empastado
Sequimiento al 22/6/2021: adjuntando foto del mismo.
2) Correo con fecha 26-01-2021 a Francisco Escobar Bricefio de la Auditoria Interna,
comunicando que ya se encuentra empastado adjuntando foto del mismo.
Con la finalidad de fortalecer el sistema de control interno, que le permite a la Administracién ejercer un control continuo, se recomienda lo siguiente:
1) Mantener a esta Direccién informada sobre la encuadernacion en empaste duro del Tomo N° 2 del Libro denominado “MINISTERIO DE HACIENDA NO
Informe autorizacién de cierre del tomo numero 2 y apertura del 73900011207802023 CONAVI-GARANTIAS DOLARES”. Lo anterior, en procura de disminuir el riesgo de deterioro o extravio de hojas por su manipulacion.”
2019 24 AULL-15-19-0001  |tomo nimero 3 del libro denominado “Ministerio de Hacienda n° 15/1/2019 2) No realizar un trazado con lapicero, en el tiltimo folio en blanco, lo anterior con el fin de poder utilizar el espacio correcto para poder establecer el selll  Departamento de Tesoreria Lic. Sergio Lobo Bejarano NI N N N
73900011207802023 CONAVI-garantias dolares” de cierre en el folio correspondiente.
3) De acuerdo con el Banco Central e Costa Rica, y las Politicas del nimero codigo de cuentas corrientes, clientes y su traslado al IBAN , se les solicit
\valorar dicho evento segin corresponda en las gestiones propias de la Tesorerfa Institucional.
1) "Con Ia finalidad de fortalecer el sistema de control interno, que le permite a la Administracién ejercer un control continuo, se recomienda lo siguiente:
Informe autorizacién de cierre del tomo numero 1y apertura del + Mantener a esta Direccién informada sobre la encuadernacin en empaste duro del Tomo N° 1 del Libro denominado “MINISTERIO DE HACIENDA N
2019 25 AULL-15-19-0006  |tomo nimero 2 del libro denominado “Ministerio de Hacienda no 12/8/2019 73900011207802017 DOLARES”. Lo anterior, en procura de disminuir el riesgo e deterioro o extravio de hojas por su manipulacion Departamento de Tesoreria Lic. Sergio Lobo Bejarano N N N N
73900011207802017 ddlares” 2) No realizar un trazado con lapicero, en el dltimo folio en blanco, lo anterior con el fin de poder utilizar el espacio correcto para poder establecer el sello
de cierre en el folio correspondiente.
Informe autorizacién de apertura del tomo n® 1 del libro denominado 1) Con la finalidad de fortalecer el sistema de control interno, que le permite a la Administracion ejercer un control continuo, se recomienda lo siguiente:
2019 26 AULL-15-19-0007  |“ministerio de hacienda no 73911158420948460 colones, CONAVI- 20/9/2019 2) No realizar un trazado con lapicero, en el tiltimo folio en blanco, lo anterior con el fin de poder utilizar el espacio correcto para poder establecer el sello Departamento de Tesoreria Lic. Sergio Lobo Bejarano NI NI N NI
INDER-con-puente rio zapote” de cierre en el folio correspondiente.
1) Con la finalidad de fortalecer el sistema de control interno, que le permite a la Administracion ejercer un control continuo, se recomienda lo siguiente:
Informe autorizacién de cierre del tomo n® 4y apertura del tomo n® 5 2) Mantener el debido cuidado en el registro de los movimientos financieros en cada uno de los folios con el fin de evitar los errores que conlleven a la
2019 27 AULL-15-19-0009  [del libro denominado  “Ministerio de  Hacienda  ne 14/11/2019 anulacion de los mismos, con el fin de mantener la informacion clara y oportuna. " Departamento de Tesorerfa Lic. Sergio Lobo Bejarano N NI N NI

15201001021651201 colones, PEAJES-CONAVI.

3) No realizar un trazado con lapicero, en el ultimo folio en blanco, lo anterior con el fin de poder utilizar el espacio correcto para poder establecer el sell
de cierre en el folio correspondiente.
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