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Se invita a tod@s funcionarios (as) interesad@s en participar en la resolucion de los

siguientes puestos vacantes:

Puesto No. 1

Informacion del puesto:
e Puesto: No0.509211
e Clase: Profesional de Servicio Civil 2.
e Especialidad: Administracion de Negocios
e Cargo: Analista en Administracién-Tesoreria

e Ubicacion: Depto Tesoreria / San José, Montes de Oca, Mercedes.

Mecanismo de resolucion de las vacantes por medio de:
e Ascenso o descenso interino en sustitucion del titular

e Traslado interino en sustitucion del titular

Requisitos para optar por el puesto:

Profesional de Servicio Civil 2

Académicos:
e Licenciatura en una carrera atinente con la especialidad del puesto.
Experiencia:
e Dos afos de experiencia en labores profesionales relacionadas con la clase de
puesto, cargo o formacién profesional.
Capacitacion:
e No aplica.
Legales:

e Incorporacion al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la profesion,
siempre que la Ley Organica del mismo asi lo establezca y considerando el
grado académico que ésta exprese para dicho ejercicio.
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e Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos,
licencias y/o autorizaciones que demande el desempefio de las actividades
encomendadas, segun cada caso particular conforme el cargo respectivo y lo
regulado por la normativa vigente.

e Declaracion de bienes y rendicion de la garantia o pdliza de fidelidad, cuando
por ley asi se indique para el ejercicio del puesto o cargo.

Salario:
Salario Base: ¢ 707.250
Dedicacién exclusiva: Segun normativa vigente
Anualidad: Segun normativa vigente
Carrera Profesional: Segun normativa vigente

Preferiblemente: con conocimientos en: uso de la firma digital, partidas presupuestarias, proceso completo de
pagos ante la Tesoreria Nacional, Procuraduria General de la Republica, Banco de Costa Rica, confeccion de
conciliaciones bancarias, uso de la plataforma virtual SICOP, conocimientos y manejo de garantias de
participacién y cumplimiento, manejo intermedio de Excel y Word, manejo de caja chica y conocimientos
generales de contabilidad y NICSP.

Importante indicar: En esta ocasion pueden aplicar todas aquellas personas que se encuentren en propiedad
dentro del Régimen del Servicio Civil y que cumplan con los requisitos para la clase de Profesional de Servicio

Civil 2, sin importar la clasificacion de puesto que actualmente ostenten.

Puesto No. 2

Informacion del puesto:
e Puesto: No.503561

e Clase: Profesional de Servicio Civil 2.
e Especialidad: Administracion de Negocios
e Cargo: Analista en Administracion-Contabilidad

e Ubicacion: Depto Contabilidad / San José, Montes de Oca, Mercedes.
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Mecanismo de resolucién de las vacantes por medio de:
e Ascenso o descenso interino en sustituciéon del titular

e Traslado interino en sustitucion del titular

Requisitos para optar por el puesto

Profesional de Servicio Civil 2

Académicos:
e Licenciatura en una carrera atinente con la especialidad del puesto.
Experiencia:
¢ Dos afos de experiencia en labores profesionales relacionadas con la clase de
puesto, cargo o formacién profesional.
Capacitacion:
e No aplica.
Legales:

e Incorporacion al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la profesion,
siempre que la Ley Orgéanica del mismo asi lo establezca y considerando el
grado académico que ésta exprese para dicho ejercicio.

e Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos,
licencias y/o autorizaciones que demande el desempefio de las actividades
encomendadas, segun cada caso particular conforme el cargo respectivo y lo
regulado por la normativa vigente.

e Declaracion de bienes y rendicion de la garantia o pdliza de fidelidad, cuando
por ley asi se indique para el ejercicio del puesto o cargo.

Salario:
Salario Base: ¢ 707.250
Dedicacioén exclusiva: Segln normativa vigente
Anualidad: Segln normativa vigente
Carrera Profesional: Segln normativa vigente
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Importante indicar: En esta ocasion pueden aplicar todas aquellas personas que se encuentren
en propiedad dentro del Régimen del Servicio Civil y que cumplan con los requisitos para la clase
de Profesional de Servicio Civil 2, sin importar la clasificacibn de puesto que actualmente
ostenten.

Preferiblemente: Con conocimientos en Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico, Estados Financieros, Informes Contables, Presupuesto, Tesoreria, conciliaciones
bancarias, conciliaciones de cuentas contables, elaboracion de notas a los estados financieros,
manejo intermedio de Excel y Word, normativa de la Direccion de Contabilidad Nacional.

Condiciones: La contratacidn estard sujeta a la autorizacion de uso de la vacante por parte de
la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria.
Las personas interesadas en participar en los puestos indicados anteriormente, favor enviar al correo
electronico daudy.duarte@conavi.go.cr los siguientes documentos:
¢ Boleta de Manifestacion de interés completa (Adjunta a este afiche).
e Curriculum vitae, en el cual ademas se debe indicar obligatoriamente lo siguiente:
o Nombre completo del titulo de Bachiller Universitario y de Licenciatura Universitaria, fecha de
emision de ambos documentos.
o Fecha de incorporacion al colegio profesional respectivo y grado académico con el que se
encuentra incorporado actualmente.
o Detallar la experiencia profesional que posee, indicando fecha de inicio y fin de las labores
profesionales, clase de puesto ocupado y nombre de la institucion.
En caso de alguna duda comunicarse al teléfono 2202-5310 con la Licda. Daudy Duarte L6pez, o
con Ingrid Alvarado Blanco al 2202-5300, Ext. 5639, o la Licda. Kyra Herrera Lopez al 2202-5529
del Proceso de Reclutamiento y Seleccién.
Se considerarad Unicamente a las personas que remitan todos los documentos
¢ NTE| solicitados. Posterior a larecepcién de la documentacion, los interesados pasaran
IMPOK]’A ' por un proceso de preseleccion con base alainformacion suministrada, y aquellos
S candidatos que continlien en el proceso, estaran siendo contactados por correo

electrénico para posiblemente ser convocados a entrevista.

Plazo de remision de curriculums hasta el dia 08 de marzo del 2023 (3:00 pm)
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