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Sefior

Johaam Piedra Méndez

Gerente a.i. Adquisiciones y Finanzas
CONAVI

Estimado sefior:

Me permito remitir el informe final de gestion por razones de mi jubilacion por
vejez.

Adjunto ademas el formulario de descargo de bienes asignados a la suscrita.
Valga mencionar que los siguientes activos no me es posible devolverios debido a

que fueron secuesirados por el OlJ.

- Computador portatit
- Disco duro
- Tablet

- Teléfono celular

Para lo cual adjunto copia del acta de secuestro donde se consigna la informacion.



Atentamente.

ﬂ% ‘
ézrmen ﬂari Madriga! Rimala

Copia.- Randall Maora Rojas, Director Gestion Recurso Hurmano.
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INFORME DE FINAL DE GESTION

{En cumplimiento a la Resolucién R-CO-61, de la Contraloria General de ia Repuiblica, publicado en la Gaceta No.
131 del 07/07/2005)

.  Informacion General

a. Informacion general del funcionario

Nombre completo del funcionario: | Carmen Maria Madrigal Rimola

N° de puesto: 509237 | Dependencia donde estaba asignado: | Direccion de Proveeduria
Cargo que fungié: | Directora de Proveeduria

b. Marque con una “X” bajo qué figura presenta usted este informe:

Superior Titular
jerarquico subordinado
X

¢. Temporalidad

Fecha def oficio de asignacion de | Fecha de presentacion dela | Fecha de presentacion del informe
funciones renuncia o cambio de cargo de fin de gestion
15 de marzo de 2016 ~ 14.de julio de 2021 | Agosto 2021

d. Traslado a sucesor

Nombre completo del funcionario sucesor: | NA

Fecha de reunion con el sucesor: NA
Entrega de informe al sucesor: NA

 Formato de entrega del informe al sucesor: | NA ] - | |

ll.  Traslado de bienes

Se adjunta el formulario "Traspaso o descarga de bienes” (F50.20.3-02-v1), en el cual hago entrega de los
bienes asignados a mi persona, durante el tiempo en que fungi el cargo indicado anteriormente.

Adjuntar archivo
si no aplica, colocar “NA”




Contenido

a. Presentacion

Resumen ejecutivo del contenido del informe. Agregar asuntos que se consideren pertinentes, dirigir la presentacion del
documento al respectivo destinatario. Este informe ejecutivo debe ser maximo de dos paginas y adjuntarse a este informe
de fin de gestion.

b. Resultados de la Gestion

Referencia sobre la labor sustantiva institucional o de la dependencia a su cargo, segun corresponda al |
jerarca o titular subordinado.

Cambios habidos en el entorno durante el periodo de su gestion, incluyendo los principales cambios en el
ordenamiento juridico que afectan el quehacer institucional 0 de su dependencia, segin comresponda al
jerarca o titular subordinado

Estado de la autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional o de la dependencia al inicio y al final
de su gestion, seglin corresponda al jerarca o titular subordinado

Acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control intemo
institucional o de la dependencia, al menos durante el tlfimo afo.

1
|

8.

6. Estado de los proyectos mas relevantes en el ambito institucional o de la dependencia existentes al inicio de

Principales logros alcanzados durante su gestion de conformidad con la planificacion institucional o de la
dependencia, segun corresponda

su gestion y da los que dejo pendientes de concluir

Administracion de los recursos financieros asignados durante su gestion a la institucién o a fa dependencia |
segun corresponda

Sugerencias para la buena marcha de la institucion o de la dependencia, segin corresponda, si el funcionario




c. Confidencialidad

Del informe anteriormente brindado, mencione si alguno de los puntos en particular, requiere confidencialidad,
por tanto, debe publicarse un documento diferenciado en |a pagina web institucional.

- Puede indicar varios puntos

Declaro que el informe ha sido entregado a las siguientes dependencias del CONAVI:

d. Destinatarios

Johaam Piedra Mendez

Randall Mora Rojas

IV. Firma del declarante




INFORME FINAL DE GESTION

Carmen Maria Madrigal Rimola
Directora Proveeduria Institucional
Consejo Nacional de Vialidad

Julio 2021
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Contenido
Presentacion

De conformidad con io dispuesto en el Inciso E) del Articuio 12 de la Ley General
de Control Interno y la Resolucion de la Contraloria General de la Republica,
publicada en La Gaceta No. 131 del 7 de julio de 2005, y en cumplimiento de la
Directriz D-1-2005-DFQE, de la Contraloria General de la Republica y en funcion de
la conclusion de mi nombramiento como Directora de Proveeduria Institucional del
Consejo Nacional de Vialidad, por jubilacién, me permito presentar el informe
correspondiente, segln lo establece el Decreto citado, pero mas importante aln,
pretendo dejar un registro claro y sencillo de las acciones, logros, productos y
asuntos pendientes de mi gestion como Directora de la Proveeduria Institucional de!
Consejo Nacional de Vialidad, desde el 15 de marzo de 2016 hasta el 31 de julio de
2021, fecha en que me acogeré a mi jubilacion por vejez.

Las funciones de la Proveedora Institucional estan claramente sefialadas en el
Reglamento para el Funcionamienio de las Proveedurias Institucionales de los
Ministerios del Gobierno (Decreto N° 30640-H), y con base en estas se desarrolia
la principal actividad asignada en la organizacion.

En el Reglamento en cuestion textualmente se sefala:

“Articulo 12 -- Jefatura. El Proveedor Institucional seré el superior jerarquico de
cada Proveeduria Instifucional, y le corresponderan, entre oftras, las siguientes
funciones primordiales:

a) Programar, organizar, dirigir, planear, coordinar y controlar la ejecucién de las
distintas acciones y unidades administrativas de su Proveeduria en los
procedimientos de contratacién administrativa, almacenamiento y distribucién de
bienes que inferesen a su Institucion.

b) Ejecutar actividades de conduccion de los procesos de compras de bienes y



servicios, asi como también de la construccidn y mantenimiento de obra plblica,
que incluye lastre, asfalto, chapia, mantenimiento y construccién de puentes,
gestion de calidad en procesos control interno; a fin de contribuir al fortalecimiento

de la gestién institucional.

¢) Supervisar que tales acciones sean lHevadas a cabo de acuerdo con el
ordenamiento juridico.

d) Organizar, asignar y supervisar el trabajo del personal y unidades
administrativas bajo su cargo.

e) Velar porque las politicas y directrices vinculantes emitidas por los niveles
Jerarquicos superiores o jerarquicos impropios se cumplan cabalmente.

) Formar parte de la Comision de Recomendacion de Adjudicaciones, con
derecho a voz y voto.

g) Revisar la conformidad con el respectivo expediente, de la decision final que se
adopte en cada procedimiento de contratacion.

h) Dictar la resolucién final de adjudicacién, declaratoria de desercién o de
infructuosa, en los procedimientos de contratacion administrativa de su institucion,
¥ suscripcibn de las formalizaciones contractuales derivadas de dichos
procedimientos, en aquellos casos en que correspondiere dicho acto, elfo en tanto
estas funciones le sean delegadas formalmente por el superior jerérquico,
siguiendo para ello las disposiciones pertinentes de fa Ley General de la
Administracién Publica.

i) Revisar y autorizar en el sistema automatizado de contratacién establecido al
efecto, siempre y cuando esta funcion haya sido delegada, los pedidos originados
en adjudicaciones.

§) Preparar para la firma del Jerarca, las solicitudes ante la Contraloria General de
la Republica para la autorizacién de contrataciones directas o para promover un
procedimiento de contratacion directa al amparo de los articulos 2° inciso

h) de la Ley de Contratacién Administrativa y 83 de su Reglamento General, en los
términos sefalados por el Contralor General de la Republica en su resolucién de las
ocho horas del 10 de febrero del 2000, publicada en La Gaceta N° 34 de 17 de



febrero del mismo afio.

j) De conformidad con los supuestos estipulados en la Ley de Contratacion
Administrativa y su Reglamento, resolver el recurso de objecién, de revocatoria de
la resolucion de adjudicacion —si su emision ha sido delegada por el jerarca de la
Institucion-, para lo cual podra ser apoyado por la Asesoria Juridica de la Institucion
o de las asesoras legales de la Proveeduria Institucional cuando corresponda.

k) Preparar y remitir la informacién que exija el ordenamiento juridico en las
materias propias de sus funciones, a los érganos internos o externos de la
Institucion.

) Analizary adoptar las medidas pertinentes en relacion con las recomendaciones
técnicas que le formule la Unidad de Programacion y Control, ya sea total o parcial,
del funcionamiento y operacion de la Proveeduria Institucional.

fi) Coordinar lo pertinente con las otras unidades administrativas internas de la
Institucion, cuando asi se requiera para que se tomen las acciones apropiadas que
en derecho correspondan, observandose en fal caso, las normas y tramites del
debido proceso, en situaciones tales como incumplimientos por parte de los
contratistas, resoluciones o modificaciones contractuales, ejecucion de garantias,
sanciones administrativas, reclamaciones de orden civil 0 penal, efc.

Ordenar y enviar para su publicacion en el Diario Oficial, los diversos actos y
documentos que sean necesarios, de acuerdo con la legislacion vigente.

m) Cualqguier ofra funcion compatible con la naturaleza de las que le son propias,
asignadas por sus superiores o el ordenamiento juridico.

Resultados de la Gestion
Referencia sobre la labor sustantiva.

La labor de la Direccidon de Proveeduria en el Consejo Nacional de Vialidad esta
dada béasicamente por el contenido del Articulo 1 del Reglamento para el
Funcionamiento de las Proveedurias Institucionales de los Ministerios del Gobierno,
que expresa textualmente:

“Las Proveedurias Institucionales serdn las competentes para tramitar los

procedimientos decontratacion administrativa que interesen al respectivo



Ministerio, asi como para realizar los procesos de almacenamiento y
distribucién o trafico de bienes y llevar un inventario permanente de todos sus
bienes.”

La estructura funcional de la Direccién de Proveeduria se compone de tres
Departamentos, a saber, Departamento de Contrataciones, que dentro de sus
funciones estan, tramitar los diversos procedimientos de contratacion administrativa
necesarios para la adquisicion de los bienes, obras y servicios requeridos por la
Institucion, en los términos de calidad, cantidad, oportunidad y costo, establecidos
tanto en el programa anual de contrataciones como en los programas de compras
especificos elaborados por la Unidad de Programacioén y Control, todo de acuerdo
con la legislacion aplicable, manuales de procedimiento respectivos y las
disponibilidades presupuestarias de la Institucién, se compone de una jefatura
ocupada por un Profesional Jefe del Servicio Civil 1, y seis analistas que ostentan
los puestos de Profesional 3, el Departamento de Suministros que dentro de sus
funciones estan, tramitar los diversos procedimientos de contratacion administrativa
necesarios para la adquisicion de los bienes y servicios requeridos por la Institucién,
en los términos de calidad, cantidad, oportunidad y costo, establecidos tanto en el
programa anual de contrataciones como en los programas de compras especificos
elaborados porla Unidad de Programacién y Control, todo de acuerdo con la
legisiacion aplicable, manuales de procedimiento respectivos y las disponibilidades
presupuestarias, dentro de este Departamento esté el almacén de suministros que
es el encargado de recibir, verificar pedidos y existencias, registrar, custodiar,
conservar y distribuir los bienes adquiridos por la Institucién, recibir la mercaderia
que se adquiere por medio de las contrataciones, tanto por invitacién y confeccion
de carteles de invitacidn como por contrataciones segin demanda, que tiene el
Sistema Integrado de Compras Publicas SICOP, asi como de atender las solicitudes
de requisiciones de suministros de oficina, observando para ello las politicas,
directrices, normas técnicas y procedimientos que al efecto le sefialen sus
superiores jerarquicos asi como la Unidad de Programacién y Control y la Direccién
General de Administracién de Bienes y Contratacion Administrativa ,lo lidera una



Profesional Jefe del Servicio Civil 1 y estd compuesto de 3 analistas que ostentan
los puestos de Profesional 3 y dos Oficinistas 1 b, el Departamento de Programacion
y Control, el cual era liderado por la suscrita, esta unidad administrativa sera la
encargada de ejecutar los denominados Subsistemas de Normalizacién y de
Control, que comprenden:

a) La definicion y establecimiento de los patrones técnicos, las condiciones
generales, las especificaciones y los procedimientos para la adquisicién de los
bienes, obras y servicios que la Institucion requiera.

b} La clasificacién para su debido y correcto almacenamiento

c) Dar seguimiento a los procedimientos de contratacion

Esta compuesta por dos Asesoras Legales, una Profesional 3 y una Profesional 2,
asi como la encargada de llevar el control de las garantias que ostenta la categoria
de Profesional 3, una Oficinista de Servicio Civil 1 b, una oficinista que atiende
publico y otra que es la encargada de llevar el archivo de los expedientes de las
contrataciones y de una Oficinista de Servicio Civil 1b encargada de administrar el
SICOP, asignar roles y capacitar e instruir al personal sobre su uso y un Oficinista
de Servicio Civil 1 a, encargado entre otras funciones de realizar las publicaciones
en el diario oficial La Gaceta, llevar el SEVRI, velar por el cumplimiento del plan de
compras, participar activamente en las reuniones de actualizacion de los
procedimientos administrativos.

Me correspondid participar en la Comision de Recomendacién de
Adjudicaciones, integrada por la suscrita, el titular de la Unidad Ejecuta o
programa solicitante o el representante que él designe y un Asesor Legal de la
Proveeduria institucional, en mi ausencia se designaba al Encargado del
Departamento de Contrataciones, el analista de la contratacion participa en la
Comisidn con voz pero sin voto, cuando por la naturaleza de la contratacion se
requeria asesoria técnica, a instancia del Proveedor Institucional, se solicitaba ia
colaboracién de otros funcionarios de la Institucién, en cuyo caso actuaran con voz
pero sin voto. Los criterios que emitan estos asesores, no son vinculantes para la



Comision, pero para apartarse de estos, deberan fundamentarse ampliamente las
razones para ello, asumiendo en tal caso la total y plena responsabilidad de dicho
acto.

La Comisién de Recomendacién de Adjudicaciones emite recomendaciones de
adjudicacion, o de declaratoria de desercién, en los procedimientos ordinarios de
contratacién administrativa. En los procedimientos de contratacidn directa la
Comision debera emitir recomendacién cuando por la complejidad del bien, servicio
u obra lo requiera; caso contrario, a juicio del Proveedor Institucional, solicitar o no
criterio técnico a la unidad que ha requerido la contratacion, con el fin de preparar
la resolucién de adjudicacion.

Las recomendaciones que emita dicha Comisién se fundamentan en los informes,
técnico, legal, de razonabilidad de precios y financiero.

Estos deberan respetar los parAmetros suministrados por el cartel y de manera
especial, el sistema de valoracién y comparacion de ofertas, con sus factores a
considerar, el grado de importancia de cada uno de ellos en la comparacién global
y el método para valorar y comparar las ofertas en relacion con cada factor,
valorando en todo caso el criterio técnico que debe emitir por escrito la unidad
solicitante.

Las recomendaciones que emita dicha Comisién no seran vinculantes, por su
naturaleza asesora, pero para apartarse de ellas el drgano competente para
adjudicar debera fundamentar ampliamente las razones por las que no acepta la
respectiva recomendacion, asumiendo en tal caso total y plena responsabilidad de
dicho acto.

Esta recomendacién de adjudicacion se envia el Director Ejecutivo para que lo
incluya en la agenda del Consejo de Administracion, quien decide y sobre el cual
recae el acto de adjudicacion.



2. Cambios habidos en el entorno.

Durante el tiempo en que desempefié mi funcion, se trasladé a una Analista del
Departamento de Suministros al Departamento de Contrataciones (Ana Rita
Gonzalez) para fortalecer la Unidad y luego en reposicion a esta funcionaria se
consiguid un traslado de una plaza de la Unidad de Peajes, al Departamento de
Suministros (Marco A. Orozco), asi como se aceptd la incorporaciébn mediante
traslado de una de las asesoras legales (Grettel Monge), lo cual definitivamente vino
a reforzar la Direccion, reflejandose en la mejora para la atencion de las
contrataciones de bienes, obras y servicios, asi como la Unidad de Programacién y
Control.

Durante el lapso de mi permanencia en la Proveeduria Institucional del CONAVI se
atendieron todas las contrataciones que fueron solicitadas y que se encontraban
apegadas a lo descrito en los articulos 7 y 8 de la Ley de Contratacion
Administrativa y su Reglamento.

En el aflo 2016 se dio la integracion de la Institucion en el Sistema Integrado de
Compras publicas SICOP, por lo que siempre hubo un acompafiamiento de esta
Direccién a las diferentes Unidades Ejecutoras en el uso y tramitacion del
expediente en el sistema, sin embargo, llama la atencion de la suscrita que este
sistema no se adapta al tipo de contrataciones gue lleva a cabo la Institucién, por
lo que considero que es insuficiente para poder llevar un expediente (nico de la
contratacion, ya que este sistema fue disefiado para las contrataciones de bienes
y Servicios, no asi para la ejecucién de una obra, para lo cual resulta insuficiente
incluir la ejecucién, la presentacion de informes para el pago de facturas, las
ordenes de modificacién, las prorrogas de plazo en la ejecucién de las obras por
mal tiempo, entre otras, no son aspectos que se puedan incluir en el SICOP, por lo
tanto para poder acceder a la ejecucidn de la contratacion, se cuenta hasta al dia
de hoy con el sistema SIGEPRO Sistema de Gestion de Proyectos, el cual debe
ser alimentado por las Unidades Ejecutoras, pero también nos dimos cuenta gue
algunas de ellas no integran la informacion en el mismo lo cual es su
responsabilidad, por lo que, desde mi ingreso a la Institucion se solicitd la Direccion
de Informatica que se hiciera un enlace entre estos dos sistemas para que se
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pudiera dar un seguimiento a la contratacion y poder contar asi con un expediente
unico de contratacion como lo exige la ley, pero ademas deberia enlazarse con el
sistema financiero para conocerse la ejecuciébn presupuestaria de cada
contratacion.

En marzo de 2020 con el inicio de la pandemia generada por el COVID-19, se
implementa el tele trabajo para todos los funcionarios de esta Direccion, lo cual
aunado a la cantidad de sistemas con que cuenta la Institucion, asi como a la
tecnologia de punta que se utiliza, no se vio ninguna afectacion en et volumen de
trabajo desempeiiado ni en la cantidad de contrataciones atendidas, es asi como
el Consejo Nacional de Vialidad (CONAVI), continué adelante con la ejecucion de
importantes proyectos de infraestructura vial en distintos puntos del pais, algunos
recientemente terminados y en servicio y otros gue se encuentran en marcha.

Se frata de proyectos que buscan disminuir el congestionamiento vial, mejorar
la movilidad, contribuir al bienestar de las personas, mejorar la competitividad del
pais, impulsar el desarrollo nacional y reactivar el turismo.

Al hacer un balance de la cantidad de contrataciones durante el 2020, tenemos
que este ano finalizaron 18 obras relevantes y en 2021 se espera concluir las otras
30 pendientes, entre rutas en lastre, Puente Binacional sobre el rio Sixaola, Paso
a desnivel en Guadalupe, obras impostergables carretera San José — San Ramén,
ampliacién a cuatro carriles de la ruta Limonal-Cafas, construccion del puente
General Vigjo, transformacion de cruces en Los Hatillos, circunvalacion norte, Paso
a desnivel en la Rotonda de La Bandera, ampliacion de carriles en La Angostura
Puntarenas, asi como de la ruta Barranca-Limonal y de la Ruta 32, son algunos de
los ejemplos de contrataciones que ha atendido esta Direccién de Proveeduria con
gran éxito en la conduccion del inicio de la contratacion.

Estado de la autoevaluacion del Sistema de Control interno Institucional o de
la dependencia al inicio y al final de su gestién, seglin corresponda al jerarca
o titular subordinado

Dentro de las metas para mejorar el control interno de ia Direccion estan,
implementar una base de datos electronica de los expedientes fisicos de

Contratacion Administrativa bajo custodia de la Proveeduria Institucional, con el fin



11

de mejorar el control, ubicacion y préstamo oportuno de los expedientes, mediante
la verificacién aleatoria de lo consignado en dicha base y la localizaciéon del
expediente fisicamente. Tomando en cuenta los recursos financieros, humanos y
tecnoldgicos disponibles en la Proveeduria Institucional, ademas, mejorar la gestiéon
de la Proveeduria Institucional, en términos de: calidad, eficacia y eficiencia; en la
atencion de las diferentes solicitudes de los usuarios internos y externos, que
requieran la consulta, certificacion, préstamo o actualizacion de los expedientes de
contratacion administrativa.

Observando el cumplimiento obtenido en los objetivos estratégicos POI, informe de
Evaluacion Anual, el porcentaje de cumplimiento de Objetivos POI, la Direccion de

Proveeduria obtuvo un 100%

4, Acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el

5.

sistema de control interno institucional o de la dependencia, al menos durante
el altimo afio.

De los beneficios alcanzados con el cumplimiento se detallan: La actualizacion y el
mejoramiento de los controles de préstamo de expedientes para su revision donde
se registran los usuarios internos o externos de la Institucion. Informe de evaluacién
anual de metas Institucionales

Se facilita la ubicacion de los expedientes administrativos para su consulta, en
relacién a su cantidad de tomos, numeracion de folios y ubicacién en el Archivo de
Proveeduria y también la ubicacion de expedientes que se encuentran en el Archivo
Centrai de CONAVI. o Actualizacidon de los expedientes para las solicitudes de
certificaciones de diferentes entes tanto internos como externos, que solicitan a esta
dependencia fisicos y digitales, para facilitar la consulta de los usuarios en general,
a futuro

Principales logros alcanzados durante su gestién

B Actualizacién de alrededor de 20 procedimientos administrativos que rigen el marco

normativo interno.
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Obtencidn de la aprobacion por parte de ia Gerencia de Asuntos Juridicos para atender la
elaboracion de los contratos de las licitaciones, ya que segin el SICOP le correspondia a
la Proveeduria Institucional y debido a la carga de trabajo de las asesoras legales, no se
estaba cumpliendo con los plazos de ley para tal fin.

Lograr establecer y mantener una Proveeduria Institucional funcional, que responde a las
necesidades de la organizacion en el ambito de la contrataciéon administrativa, que enfrenta
los cambios tecnolégicos y de normativa y logra solventar los requerimientos impuestos, a
lo interno y de los entes externos que nos supervisan.

Con los recursos asighados hemos logrado ir afio con afio, cumpliendo con el desarrollo de
todos los procesos de contratacidn que nos solicitan.

Supervisién, control, manejo de personal y sus cargas de trabajo en la asignacion equitativa
de las contrataciones directas y licitaciones con el propésito de que se cumplan con los
plazos establecidos en la Ley y su Reglamento.

Participar en reuniones, capacitaciones, charlas y brindar induccién y capacitacién a los
funcionarios de nuevo ingreso.

Coordinar con el Departamento Financiero en lo referente al presupuesto para las
contrataciones.

Velar para que todo lo solicitado por los departamentos segtin el plan de compras se
gestione y gjecute.

Velar porque todas las contrataciones sean ingresadas en el Sistema Integrado de Compras
Pdblicas (SICOP).

Externar mi criterio técnico profesional en materia de mi competencia ante cualquier
consuilta externa e interna para que estuvieran acorde con las normativas existentes, con
el fin de proponer soluciones correctas y oportunas.

Implementacién con éxito del teletrabajo y del trabajo en casa, procurando una asistencia
del 20% cada dia como lo solicita la Unidad de Salud Ocupacional, sin descuidar la atencién
al pdblico, ni las consultas tanto internas como externas.

Con el proposito de ordenar los tramites tanto administrativos como de contrataciones, en
la Proveeduria Institucional, se establecieron una serie de procedimientos donde se indica
la forma y responsable de atender cada una de las tareas de tramites y consultas en los
diferentes departamentos, lo que facilita conocer claramente quien y como debe atenderse
cada cosa.

El control de saido de vacaciones, el envio de los comprobantes de las citas médicas,
permisos y otros con copia al expediente personal de cada funcicnario es responsabilidad
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de la Secretaria de la Direccion.

. Estado de los proyectos mas relevantes en el ambito institucional o de la
dependencia existentes al inicio de su gestion y de los que dejé pendientes
de concluir

Realizar un enlace entre fos sistemas SICOP y el SIGEPRO, con el propésito de poder
visualizar una contratacion desde el inicio hasta su ejecucion.
Capacitar a todo el personal en la nueva Ley de Contratacion Administrativa.

- Administracion de los recursos financieros asignados durante su gestién ala
institucion o a la dependencia, seglin corresponda.

La Proveeduria Institucional ha ejecutado la totalidad def presupuesto propio en las
subpartidas que le ha correspondido solicitar.

. Sugerencias para la buena marcha de la institucién o de la dependencia,
segun corresponda, si el funcionario que rinde el informe lo estima necesario

Solicitar mas apoyo por parte de la Gerencia de Asuntos Juridicos en cuanto a la
colaboracién que deban prestar en materia de contratacion administrativa.

Integrar la Unidad de activos a la Proveeduria Institucional como lo dicta el articulo
1 del “Reglamento para el Funcionamiento de las Proveedurias Institucionales de
los Ministerios del Gobierno” Decreto Ejecutivo N° 30640-H de 27 de junio del 2002
reformado por Decreto Ejecutivo nimero 31483-H de 19 de agosto del 2003,
CAPITULO 1 Articulo 1°—Definicion funcional de Proveeduria institucional. Las
Proveedurias Institucionales seran las competentes para tramitar los
procedimientos de contrataciébn administrativa que interesen al respectivo
Ministerio, asi como para realizar los procesos de almacenamiento y distribucién o
trafico de bienes y llevar un inventario permanente de todos sus bienes, la negrita
no es del original.

Procurar un clima laboral donde todos los funcionarios se integren, ya gue existen

grupos que no se integran a la mayoria en celebraciones ni a la hora de tomar sus
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alimentos, desde mi ingreso procure la unién para lo cual se realizaron varios

talleres y actividades en procura de ello, sin poder logrario,
Observaciones sobre otros asuntos de actualizacion.

Deberan prepararse para aplicar la nueva Ley de Contratacion Administrativa, el
cual traera muchos cambios en la forma de realizar los procesos de compras del
estado, debe preverse los recursos necesarios para la capacitacion respectiva.

Estado actual del cumplimiento de las disposiciones que durante su gestién
le hubiere girado la contraloria general de la republica.

Desde el momento en que asumi la Jefatura de la Proveeduria Institucional, hasta
el momento de su conclusion, se atendieron todas las recomendaciones recibidas
por la Contraloria General de la Republica, en los diferentes nimeros de oficios
DFOE, sobre las actuaciones de la Proveeduria en los diferentes campos de la
contratacion.

Estado actual de del cumplimiento de las disposiciones que durante su
gestion le hubiere girado otro érgano de control.

No aplica.

Estado actual del cumplimiento de las disposiciones que durante su gestion
le hubiera girado la respectiva auditoria interna.

En cuanto al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna,
se ha logrado cumplirlas en su totalidad.

Directora Proveeduria Institudional
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