
• 
29 de octubre de 2010 

•• Máster 

Francisco Jiménez Reyes 

Ministro 

Con5ejo Nacional de Vialidad 

Direccl6n d. RK,u"ol Humanos 


• MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES 

S. D. 

• 
 REF. Infonne final de gestión. 


Estimado Señor Ministro: 

• 
Al haber presentado mi renuncia para acogerme al derecho de pensión me permito presentar a 
usted el respectivo informe final de gestión para cumplir con el principio de rendición de cuentas 
que garantila la transpa rencia en la función pública de conformidad con el articulo 12 de la ley de 

• Control Interno. 

•• 
El informe abarca la gestión realizada como integrante del Tribunal Administrativo de 

Transporte del 7 de junio de 2010 a 31 de octubre de 2010 en la advertencia de que en el mes de 

• 
mayo presenté ante su Despacho y la Dirección de Recursos Humanos los informes de labores que 
corresponden a los siguientes cargos desempeñados hasta ese mes: 

Informe final de gestión como Oficial Mayor de mayo de 2006 a mayo de 2010 
Informe final de gestión como Viceministra de Transportes de 20 de octubre de 2008 a 

• 
 mayo de 2010. 

Informe final de Gestión como presidente del Consejo de Transporte Publico de 

• noviembre de 2008 a julio 2009 ( Este fue presentado a la entonces Ministra) 
Informe final de gestión como integrante del Consejo de Administración del Consejo 

Informe final de gestión como integrante del Consejo de Administración de la Corporación 

LlCDA. ROSAURA MONTERO CHACON 

c.e. Lic. Cristhian Méndez. Blanco Director de Recursos Humanos 

• 

••• 

Nacional de Via lidad. 

centroamericana de Navegación Aérea. 
Informe final de gestión como presidenta del Consejo de Seguridad Vial. 

Muy atentamente: 



MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES 


TRIBUNAL ADMIN ISTRATIVO DE TRANSPORTE 


INFORME DE FIN DE GESTiÓN 

• 

LIC. R O S A U R A M O N TER O C HA C O N MSC 

2010 
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INFORME DE FIN DE GESTION• 

• PERIODO: 8 DE MAYO DE 2010 A 31 DE OCTUBRE DE 2010 

• INTRODUCCION 

El inicio de labores de la suscrita en el Ministerio de Obras Públicas y Transportes 

se dio el primero de abril de mil novecientos ochenta en el puesto de profesional 1 

en Derecho en la Dirección de Asuntos Legales, así denominada en ese entonces. 

• 
Con posterioridad el desempeño en los puestos de Profesional 3, profesional 4 y 

Director 1 ocupando el cargo de Directora General de la Dirección Jurídica desde 

1987 hasta el año 2004 que por traslado horizontal al Consejo Nacional de 

Vialidad asume el cargo de Director 1 en la Dirección Jurídica del misma Consejo. 

A partir del 8 de mayo de 2006 el Consejo de Administración de CONAVI otorga 

un permiso sin goce de salario por cuatro años para ejercer el cargo de Oficial 

• Mayor del Ministerio de Obras Públicas y Transportes. El 20 de octubre de 2008 

• se el cargo de Viceministra de Transportes, conservando como recargo de 

funciones la Oficialia mayor, concluyendo labores en mayo de 20010. Aparte de 
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• 


• 


• 

• 

• 


• 


los anteriores nombramientos ejerció como miembro del Consejo de 

Administración del Consejo Nacional de Vialidad , miembro del Consejo Directivo 

de la Corporación Centroamericana de Navegación Aérea, Presidió por 

delegación de la entonces Ministra los Consejos de Administración del Consejo 

de Transporte Público y del Consejo de Seguridad Vial. A partir del 8 de mayo de 

2010 se integra como miembro propietario del Tribunal Administrativo de 

Transporte hasta el 31 de octubre de 2010 que renuncia para acogerse al 

derecho de pensión otorgado por la Dirección Nacional de Pensiones mediante la 

resolución DNP-OA3351-2010 de 9 de setiembre de 2010. 

Al retiro del puesto hasta el día de hoy desempeñado, se emite este informe 

para cumplir con el principio de rendición de cuentas que garantiza la 

transparencia en la actuación, de conformidad con lo que establece el articulo No. 

12 de la Ley General de Control Interno No. 8292, en el que se incorporan 

ademas de los resultados alcanzados, el estado de las actividades principales a 

cargo de Juez con el propósito de que quién me suceda en esta función, disponga 

de la información requerida . 
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PRESENTACION 

El presente informe da cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 11 de la 

Constitución Politica: 

• ( ... ) "La Administración Pública en sentido amplio, estará 

sometida a un procedimiento de evaluación de resultados y 

rendición de cuentas, con la consecuente responsabilidad 

personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus 

deberes. La Ley señalará los medios para que este control de 

resultados y rendición de cuentas opere como un sistema que 

cubra todas las instituciones públicas." ( ... ) 

Por medio del cumplimiento de lo establecido en el articulo 12 inciso e) de la Ley 

General de Control Interno, que en cuanto a los deberes del jerarca y de los 

titulares subordinados en el sistema de control interno, indica: 

( ... ) Presentar un informe de fin de gestión y realizar la entrega 

• 


formal del ente o el órgano a su sucesor, de acuerdo con las 


directrices emitidas por la Contralaría General de la República y 


por los entes y órganos competentes de la administración 


activa. ( ... ) 

y de la directriz de la Contraloría General de la República, que a este respecto 

define el marco basico que regula el infonne de fin de gestión, como instrumento 

• 
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de rendición de cuentas , de los resultados obtenidos en cumplimiento de las 

funciones asignadas, por lo cual presento a conocimiento de esta 

Administración, el Informe Final de Labores con motivo de mi renuncia a la función 

• que he desempeñado como miembro integrante del Tribunal Administrativo de 

Transporte desde el 11 de mayo de 2010 hasta el 31 de octubre de 2010 lo 

anterior por acogerme al derecho a la pensión . 

• Es de importancia advertir que para cada uno de los cargos cuyo nombramientos 

concluyeron el 7 de mayo de 2010 se presentó ante el Despacho del Señor 

Ministro y ante la Dirección de Recursos Humanos del Ministerio de Obras 

Públicas y Transportes los respectivos informes de fin de gestión a saber : 

-Infonne final de Gestión del cargo de Presidente del Consejo de Transporte 

Público en jUlio de 2009 (ante la entonces Ministra.) 

-Infonne final de gestión de la oficialía Mayor en mayo de 2010 

• -Informe final de gestión como Viceministra en mayo de 2010 

-Informe final como presidente del Consejo de Seguridad Vial 

• 




6 

• -Informe final de gestión como miembro integrante de la Junta Directiva del 

Consejo Nacional de Vialidad . 

-Informe final de gestión como miembro integrante del Consejo Directivo de la 


Corporación Centroamericana de Navegación Aérea . 


En este informe se incorporan los resultados de la labor ejecutada en el Tribunal 


Administrativo de Transporte. las actividades y las respectivas recomendaciones . 


• 
• 1.-RESULTADOS DE LA GESTION 

1.1- REFERENCIA SOBRE LA LABOR SUSTANTIVA DEL TRIBUNAL 

ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTES 

El Tribunal Administrativo de Transportes fue creado por la "Ley Reguladora del 

• Servicio Público de Transporte Remunerado de Personas en Vehículos en la 

Modalidad de Taxi No.7969 de 20 de diciembre de 1999, en sus Capitulas IV y V. 

El Tribunal de conformidad con el artículo 16 de la citada ley se crea con Sede en 

• San José y competencia en todo el territorio Nacional, como órgano de 

• 
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• desconcentración máxima, adscrito al Ministerio de Obras Públicas y Transportes, 

• 

siendo sus atribuciones exclusivas, contando con independencia funcional, 

administrativa y financiera, sus fallos agotan la vía administrativa y sus 

resoluciones son de acatamiento estricto y obligatorio . 

El Tribunal está integrado por tres miembros propietarios y tres suplentes, 

designados por el Poder Ejecutivo, pudiendo ser reelegidos previo concurso de 

antecedentes. Anualmente, el Tribunal debe elegir de su seno a un presidente, un 

vicepresidente y un Secretario cuyo desempeño y funciones están reglamentadas 

por el Decreto No.35541-MOPT. De conformidad con el artículo 6 del Decreto, el 

Juez que ejerza la Presidencia del Tribunal , ejercerá por delegación, la 

representación Judicial o extrajudicial del Órgano, para todo efecto y será el 

Gerente, encargado de ejecutar todos los acuerdos de pleno del Tribunal para lo 

cual cuenta con el apoyo del área administrativa y financiera, por medio de la cual 

tramitará todo lo concerniente a la administración de los recursos humanos y 

• materiales. La Presidencia será la encargada de convocar al pleno del Tribunal 

• para las reuniones ordinarias y extraordinarias que se presenten sean estas de •• 
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• 


• 


• 


orden administrativo y financiero o de índole resolutiva . El artículo 7 regula las 

funciones de la Vicepresidencia primordialmente en cuanto a sustituir en las 

ausencias al Presidente. De las funciones de la Secretaria del Tribunal no hay un 

artículo en específico, únicamente en cuanto al articulo 20 que estipula que la 

custodia de las Actas y Resoluciones sera responsabilidad de la Secretaria del 

Tribunal. 

Aparte de lOS tres Jueces propietarios, la estructura organizacional del Tribunal: 

Letrados 


Secretaría de Instrucción, 


Administrativo y Financiero 

Informático Tecnológico 


COMPETENCIA Y FUNCIONES DEL TRIBUNAL: 


Conocer y resolver, en sede administrativa, los recursos de apelación que 

se interpongan contra cualquier acto o resolución del Consejo, 



• • • 

• • • 

• • • 

• • • 

9 

•
• 


•
• 


• 


• 

• 


Establecer, en vía administrativa, las indemnizaciones que puedan 

originarse en relación con los daños producidos por violaciones de la 

legislación del transporte público. 

Realizar todos los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de 

los fines para los Que fue creado. 

Es necesario indicar que a pesar que la Ley 7969 le confirió independencia 

funcional administrativa y financiera no fue sino hasta que la Sala Constitucional 

resolvió una aclaración a una de sus Resoluciones( Voto número 2007-09 ) que se 

le reconoció la personería Jurídica Instrumental al Tribunal , razón por la cual 

todavía continua apoyado en las dependencias competentes del Ministerio de 

Obras Públicas y Transportes para ejecutar su presupuesto, no obstante a partir 

de ahí se identificó la necesidad de ordenar la estructura organizacionalla cual se 

creó con la promulgación del Decreto Ejecutivo NO.35541-MOPT. 

Con anterioridad a mi incorporación como miembro del Tribunal éste gestiona los 

respectivos estudios a través de una contratación con la Universidad de Costa 

Rica. En una primera fase se establece el análisis situacional del Tribunal para el 
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proyecto que se denominó "El Fortalecimiento organizacional del Tribunal 

Administrativo de Transporte ." En una segunda fase se diseñó el "Marco 

• Estratégico 2010-2012 dentro de los cuales se identificó la Misión la Visión, las 

politicas y los objetivos estratégicos. 


1.2- ACCIONES EJECUTADAS 


En este apartado es pertinente informar que la suscrita solicitó al Señor 

vacaciones a partir del día 8 de mayo de 2010 por tener varios periodos 

acumulados y habia una indicación de la Dirección de Recursos Humanos de que 

se debían de programar por lo que me ingreso efectivo a laborar fue a partir del 

dla 7 de junio de 2010. 

CASOS INSTRUIDOS A PARTIR DEL DIA 7 DE JUNIO DE 2010 

• De conformidad con el artículo 10 del Decreto No .35541- MOPT cada juez se 

constituye en instructor de los expedientes que se le asignen, los que serán

• 
resueltos en el plazo establecido en el articulo 21 de la Ley 7969. Se hace la 

• 
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observación que al asumir se instruyeron casos que estaban pendientes por parte 

del Juez saliente . 

Los expedientes instruidos de Junio del 2010 a octubre de 2010 son los 

siguientes: 

• 

21-10 

52-09 

91-09 

42-07 

• 27-10 

• 

10-08 

06-10 

36-10 

27-10 

16-08 

1810 

82-09 

15-10 

16-09 

03-10 

• 
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• CASOS VOTADOS DE JUNIO DE 2010 A OCTUBRE DE 2010 

Conjuntamente con los otros dos jueces los casos votados son los siguientes: 

• 


• 


• 

• 


•
• 


•
•
•
• 


Expediente 

83-09 


25-10 


56·0S 


21· 10 


52-00 


91-09 


42 ·07 


72-09 


117-09 


IOS-09 


102·09 


01 -10 


27-10 


55-07 


50-08 


10-08 


06·10 


36·10 


111-09 


Resolución 

1937 


1938 


1939 


1940 


1941 


1942 


1943 


1944 


1945 


1946 


1947 


1948 


1949 


1950 


1951 


1952 


1953 


1954 


1955 
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•
•
•
•
• 


•
•
•
• 

• 

•
• 

•
•
• 

•
•
• 


08-10 
 1956 


90-09 
 1957 


27-10 
 1958 


16-08 
 1959 


18-10 
 1960 


82-09 
 1961 


87-09 
 1962 


OZ-10 
 1963 


18-09 
 1964 


75-09 
 1965 


42-09 
 1966 


1967
78-09 


07-10 
 1968 


16-10 
 1969 


74-09 
 1970 


1971
77-09 


13-10 
 1972 


1973
114-09 


1974 
OS-ID 

1975
37-10 


15-10 
 1976 


16-09 
 1977 


93-09 
 1978 


1979
03-10 


1980
04-10 


1981
28-10 
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•
• 


• 


SECRETARIA DEL TRIBUNAL: 

Como ya se dijo en el aparte correspondiente al Presidente le corresponde hacer 

la respectiva convocatoria a sesiones ya sean ordinarias o extraordinarias . La 

primera convocatoria a Sesión Administrativa Extraordinaria se hizo en fecha 17 

de junio de 2010 y por acuerdo se me designó como Secretaria del Tribunat y se 

indicó que en una sesión posterior se entregarían los respectivos libros, dicha 

sesión posterior nunca fue convocada por lo tanto en el corto plazo de mis 

funciones nunca tuve los respectivos libros. El proyecto del acta de la Sesión 

Administrativa Extraordinaria NO. 8 se entregó a los jueces para su estudio y 

firma no obstante a la fecha de mi cese de funciones no hubo ninguna otra 

convocatoria formal a sesión Administrativa y el acta no fue devuelta con las 

firmas. Hubo circunstancias que concurrieron como: 

Un período más de vacaciones que solicité disfrutar para someterme a un 

tratamiento médico. 
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• 	 Una capacitación que se llevó a cabo por varios dias en la que debió estar 

presente la mayoría del personal profesional 

La asistencia de dos de los jueces a un seminario en el exterior por una 

semana. 

2. 	 ESTADO DE LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR LA AUDITORIA y LA 

CONTRALORIA: 

Debe hacerse la observación que en mi período de funciones el único caso que 

fue informado al pleno del Tribunal por parte de su Presidente Quién ejerce la 

representación judicial y extrajudicial y además tiene las funciones de gerente, fue 

el 	de la Audiencia conferida por el Gerente del Área de Fiscalización de Servicios 

• de Obras Públicas y Transportes respecto a la intervención de la Auditoría General 

del Ministerio de Obras Públicas y Transportes dado que el Tribunal no cuenta con 

una auditoría propia. Se le hizo la propuesta de crear una auditoría independiente 

de la del Ministerio. No obstante dicha gestión quedó en tramite en el Ente 

• 
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Contralor pero si es de suma importancia la creación de una unidad de Auditoría o 

en su defecto Que intervenga la del MOPT pues siempre es sano su presencia . 

3. LOGROS: 

• Se debe tomar en cuenta Que el Tribunal Administrativo de Transporte como 

jerarca impropio tiene una competencia especifica o exclusiva y que se trata de 

un órgano colegiado en donde los logros no son conseguidos por una sola 

integrante del Tribunal y considerar Que la labor ejecutada no es de gerencia por 

• lo que no puede hablarse de logros obtenidos sino de casos instruidos y casos 

votados en el cumplimiento del deber. 

• 4. RECOMENDACIONES: 

Continuar con el Fortalecimiento de la Estructura Organizacional del 

Tribunal dándole más celeridad al proceso. 

• 

Paralelamente con el Fortalecimiento de la Estructura se debe definir si solo 

para la reelección de los jueces procede hacer el Concurso o para su 

nom bramiento también. A la fecha después de diez años de haber entrado 



• • • 
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• • • • • 
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• en funcionamiento el Tribunal, el Consejo de Transporte Público no ha 

rea lizado ningún concurso efectivo y ante [a redacción tan ambigua que 

• tiene el articulo 17 de la ley 7969 es importante definir el punto. Además 

• debe considerarse que la mayor parte del personal de apoyo también tiene 

un nombramiento interino lo cual no contribuye a una estabilidad para el 

recurso humano. 

• 
Al implantar el sistema de oralidad es importante que no solo se haga la 

remodelación de la sala sino que también se capacite al personal pues esto 

requiere de una agilidad procesal y preparación especial. 

Mejorar los sistemas de información y enlace informático

• 
Mejorar la relación con el Consejo de Transporte Público en lo 

concerniente a un mejor cumplimiento de las prevenciones que el Tribunal 

hace y en la calidad y agilidad de las respuestas y la confiabilidad de la 

• 
información. 

Mejorar el clima organizacional, fomentando la cordialidad entre el recurso 

• humano, mejorar la comunicación y el respeto. 



• • 

• • 
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5- DEVOLUCION DE ACTIVOS: 

Todas los activos asignados para el desempeño de las funciones fueron 

debidamente descargados ante la Unidad Administrativa -Financiera. 

En cuanto a los activos asignados en el Ministerio de Obras Públicas y 

Transportes fueron debidamente descargados. 

• 




CONSEJO NACIONAL DE VIALIDAD ...- .SECRETARIA DE ACTAS 
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el ( {(le 

01 de junio de 2010 PI 11 p- /, 7 el' / ,f.,t'r,r 	 Cvr. ¡v-' . / ]" '" 011) 
(r¡lí . /r> . ", -¡t!?}r r r.,V (y t 

Máster 	 r (r t J' 'rNora García Arias (1,. , ~ I e 

Directora, Gestión del Recursot umano 

Licenciado 
Jorge Zúñiga Arce 
Director Tecnologías de la Información 
Consejo Nacional de Vialidad 

Rer: Remisión de )¡¡forme 

Estimados señores: 

Para los efectos pertinentes, les adjunto el informe de fin de gestión de la licenciada 
Rosaura Montero Chacón, como miembro de la Junta Directiva de este Consejo. 

Sin más por el momento, 

Cordialmente, 

ConSf!jo Nacional de VJ3lidad 
Dirección do F:CCUflIOS HUfTl3nos 

• o4 JUN. 2010 . ,y... 
Rccit:.d... PO" J1l\t\'~' S 
HO/~ , _ .... 1'\. J&.:r 

C: 	Ing. Francisco 1. llménez, Presidente ConsejO de Administraaóo 
Ing. carlos Acosta Monge, Director EJecutJyO a.l. 
Lic. Reynaldo Vargas Soto, Auditor Intemo 
ConseoJtlvo I Archivo 
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CONSEJO NACIONAL DE VIALIDAD 

(CONAVI) 


. 
INFORME FINAL DE GESTION 

Licda. Rosaura Montero Chacón 
Céd . í -41 0-570 

Miembro de la Junta Directiva del Consejo Nacional de Vialidad 
(CONAVI) 

San José. mayo del 2.010 
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INFORME FINAL DE GESTiÓN 

Dirigido al Máster Francisco J. Jimenez Reyes, Ministro de Obras Públicas y 
Transportes, de conformidad con lo dispuesto en la Directriz R-CO-61 del 24 de 
junio del 2005. emitida por la Contraloría General de la República. con respecto a 
los Informes de Fin de Gestíón . publicada en La Gaceta No. 131 del 7 de julio 
del 2.005, y siguiendo el formato allí establecido.­

A.- PRESENTACiÓN 

En atención a lo establecido en el inciso e) del artículo 12 de la Ley General de 

Control Interno, número 8292 y las directrices sobre la materia. me presento a rendir el 

presente informe de gestión como miembro de la Junta Directiva del Consejo Nacional de 

Vialidad (CONAVI), en el cual destaco los principales proyectos propuestos y logros 

alcanzados en el período durante el cual me desempeñé como miembro de ese 6rgano 

colegiado. 

En ese sentido, he de manifestar que la suscrita formó parte de la Junta Directiva del 

Consejo Nacional de Vialidad durante la presente administración 2006-2010 como 

miembro inlegrante de la misma, ejerciendo dicho cargo de forma fraccionada en dos 

periodos que van de mayo del 2006 (sesión 390-06) hasla mayo del 2008 (sesión 582-08) 

y de marzo 2009 (sesión 650-09) hasta el7 de mayo del 2010 (sesión 726-2010), para un 

total de 189 sesiones en las cuales participe. 

Las acciones emprendidas por esta Junta Directiva se enmarcaron dentro de los 

lineamien10s establecidos por el Pla n Nacional de Desarrollo Jorge Manuel Dengo 

Obregón, concentrándose en dos grandes labores. las de mantenimiento de la red vial 

nacional; y las de construcción de obras nuevas. Dentro de las primeras debemos de 

tomar en cuenta que se encuentran indudablemente los imprevistos provocados por los 

hechos de la naturaleza (tales como sismos, temporales. inundaciones y otros) que 

frecuentemente requieren de la inversión de trabajo y recursos para su debida atención . 
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Como aspecto relevante a destacar durante la presente Administración se encuentra 

el hecho de que por primera vez el Ministerio de Hacienda gira la totalidad de los recursos 

que le corresponden al CONA VI para el logro de sus fine s y objetivos. posibilitando el 

mantenimiento, conservación , construcción y rehabilitación de la red vial nacional , lanlo 

asfaltada, como también la de lastre. 

Aunado a lo anterior, se logró la obtención de lineas de crédito otorgadas por el 

Banco Centroamericano de Inlegración Económica y el Banco Interamericano de 

Desarrollo. 

Debe de tomarse en cuenta que el estado de abandono en que se encontraba la red 

vial nacional llegó a extremos impensables en claro detrimento de la competitividad del 

pais debido al rezago en la inversión por falta de financiamiento. lo cual requlnó de mucha 

Inversión para su rehabilitación , asi como también para la construcción de obras nuevas. 

todo lo cual fue emprendido desde el inicio de esta administración. En la actualidad . 

producto de la gestión del CONAV!, se ha logrado un evidente cambio y avance en este 

tema, no obstante que aún falta mucho por hacer por la infraestructura vial del país, pero 

el cambio y el avance en este campo es evidente. especialmente si se toma en cuenta 

que al inicio de la gestión Arias Sánchez. existían proyectos con rezagos de más de 20 o 

30 arios. 

Asimismo. durante la presente gestión, se le dio un fuerte apoyo al área de puentes. 

los cua les se han venido deteriorando de forma paulatina, pero alarmante, debido a 

diversos factores , dentro de los cuales cabe mencionar el aumento de la fl ota vehicular 

que transita sobre el los; el abandono del cual han sido objeto y la falt a de mantenimiento 

e inversión en los mismos: al peso de los vehículos que deben de soportar (el cual en 

muchas ocasiones supera el maximo permitido por la estructura) ; a los eventos naturales; 

todos los cuales los han llevado a un estado critico. 

Es importante mencionar que el CONAVI se encuentra dividido operati vamente 

sobre cuatro ejes fundamentales que son la Dirección de Obras. la Dirección de 

Conservación Vial : la Dirección de Ingenieda y la Dirección Financiera, todas las cuales 



• 

se procuró que trabajaran en conjunto para la consecución de los fines propuestos por la 

presente Administración 

Debo indicar que las funciones desarrolladas como miembro de dicha Junta 

Directiva se efectuaron en un todo en apego a lo establecido en la Cons titución Política de 

la República. y en plena observancia del Principio de Legalidad, de conformidad con las 

facultades dispuestas en la Ley de Creación del Consejo NaCional de Via lidad (CONAV1) 

del 30 de abril de 1998, numero 7798. por la cual se creó el CONAVI com o órgano con 

desconcentración máxima y personalidad jurídica inslrumental y presupuestaria, 

encargado de administrar el Fondo de la red vial nacional. as! como encargado de la 

construcción y mantenimiento de la red vial nacional, llamado al cumplimiento de los 

siguientes obje tivos definidos en el anjculo 4° de la reseñada Ley: a) Planear, programar, 

administrar, financiar , ejecutar y controlar la conservación y la construcción de la red via l 

nacional, en concordancia con los programas que elabore la Dirección de Planificación del 

Ministerio de Obras Públicas y Transportes: b) Administrar su patrimonio; c) Ejecutar. 

mediante contralos, las obras, los suministros y servicios requeridos para el proceso de 

conservación y construCCión de la totalidad de la red vial nacional; d) Fiscalizar la 

ejecución correcta de los trabaJOS, incluyendo el control de la calidad: e} Promover la 

investigación, el desarrollo y la transferencia tecnológica en el campo de la construcción y 

conservación vial; f) Celebrar contratos o prestar los servicios necesarios para el 

cumplimien to de sus objetivos y funciones. 



B.o RESULTADOS DE LA GESTiÓN 

• 	 Referencia sobre la labor sustantIVa institucional o de la unidad a 
su cargo, según corresponda al jerarca o titular subordinado 

MISiÓN 

Contribuir al desarrollo económico y social del país, rescalando y conservando el 
Patrimonio Vial Nacional, mediante una gestión eficiente, oportuna y eficaz que 
garantice el buen estado de la Red Vial Nacional 

VISiÓN 

Llevar la Red Vial Nacional a condiciones de conservación sostenible, 
mejorándola de acuerdo con las necesidades del transporte terrestre vial e 
implementando programas de conservación permanentes y oportunos, 

OBJETIVOS 

Para lograr implementar la Visión y con el!o lograr nuestra MiSión : la propia Ley No. 
7798 fijó los siguientes objetiVOs institucionales 

• 	 Planear, programar, administrar, fi nanciar, ejecutar y fiscalizar la conservación y 
la constrUCCIón de la Red Viat Nacional en concordancia con los programas que 
elabore la Dirección de Planificación Sectorial del Ministerio de Obras Públ icas y 
Transportes 

• 	 Administrar su patrimonio 

• 	 Ejecutar mediante contratos, las obras, los suministros y servicIos requeridos 
para el proceso de conservacIón y construcción de la lotahdad de la red vial 
nacional. 

• 	 Fiscalizar le ejecución correcta de los trabajo, incluyendo el control de la calidad . 

Promover la investigación, el desarrollo y la transferencia tecnológica en el 
campo de la construcción y conservación vIaL 

• 	 Mantener al pais informado acerca de las acciones, proyectos y obras 
contempladas por el CONAVI. 



VALORES INSTITUCIONALES 

Como tales se pLleden mencionar el compromiso con el trabajo asignado, sentido 

del trabajo en equipo, tolerancia , puntualidad en la entrega de resultados o trabajos 

asignados, transparencia en la gesllón, liderazgo. 

TodoS estos valores se trata de aplicarlos diariamente por los funcionarios de la 

institución, en procura de lograr de la mejor manera posible la realización de la gestión del 

CONAVI, procurando la transferencia del conOCimiento y poder con él , reaccionar 

oportunamente ante los cambios. 

• 	 Cambios habidos en el entorno durante el período de su gestión, 
incluyendo los principales cambios en el ordenamiento jurídico 
que afectan el quehacer institucional o de la unidad, según 
corresponda al jerarca o titular subordinado. 

Dentro de estos cambios, considero de importancia mencionar la IntrodUCCión de la 
denominada Ley de Concesión de Obra Pública numero 7762 del 2 de abril de 1998, la 
cual fue reformada en una gran parte por la Ley 8463 del 30 de junio del 2008, dándole 
una mayor aplicabilidad y Que vino a desarrollar la figura necesaria para la inversión en la 
conslrucclÓn. rehabilitación y reparación de la red vial nacional , la cual no puede ser 
asumida al corto plazo por el Eslado. por lo limilado de sus recursos. y que se enconlraba 
en un gran deterioro al inicio de la presente administración. Gracias a la promulgación de 
esta ley y su correspondiente reforma, se logró la muy añorada construcción de la 
carretera San José - Caldera 

Otro cambio de suma importancia de mencionar es que por primera vez, el Minisleflo de 
Hacienda gira la tolalidad de los recursos que le corresponden al CONAVI para el logro de 
sus fines y objetivos, posibilitando el mantenimiento, conservación, construcción y 
rehabilitación de la red vial nacional, tanto asfaltada, como también la de lastre. 

Denlro de los obslaculos encontrados puedo cilar dos de suma importancia como lo son 
los engorrosos procesos '¡cilatoríos a los cuales debe de someterse la administración; y la 
re localización de los servicios publicas involucrados en algunas de las obras 
desarrolladas por el CONAVI 

Con respeclo al primero de ellos. es decir, los procesos lidtatorios, es importante tomar 
en cuenta que mediante la ley N° 851 1 del 16 de mayo del 2006 se procedió a reformar la 
Ley de la Contratación Admin;stra'iva, y que el decreto Ejecutivo N° 33758-H hizo lo 
propio con el Reglamento a esta Ley, lográndose con ello facilitar y desentrañar el 
proceso licitatorio que debe de seguir la Administración para la con tratación de los bienes 
y servicios que requiere. 

-
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En cuanto al segundo, es decir , la relacalización de los servicios públicos, se logró, con el 
apoyo del Ministerio de Coordinación Interinstitucional, la coordinación correspondiente 
con todas las inst ituciones relacionadas con dichos servicios publicas, a saber, Compañia 
Nacional de Fuerza y Luz, Acueductos y Alcantarillados. Instituto Costarricense de 
Electricidad, entre otros. Al respecto. se solicitó a la Contraloría General de la República 
que al autorizar los presupuestos de estas instituciones estatales, procediera a verificar la 
existencia de la partida correspondiente para la relocalización de los servicios públicos, ya 
que la velocidad de respuesta de dichas instituciones, tiene estrecha relación con el 
expedito avance de la obra pública. 

Igualmente importante de mencionar. dentro de este proceso. esta el apoyo que se logró 
de parte del Poder Judicial y de la Procuraduria General de la República para acelerar los 
procesos de expropiación de inmuebles que se vejan directamente afectados por los 
procesos de conSlrucción de obra pública. 

• 	 Estado de la autoevaluación del sistema de control interno 
institucional o de la unidad al inicio y al final de su gestión, según 
corresponda al jerarca o titular subordinado 

TABLA DE RESULTADOS GENERALES POR AREA y COMPONENTEO:E:L:S:C ~==~:; 
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AREAS DE LA Aet.1foIlSTRACÓ>I 

GENERAL - AMBIENTE 

- RIESGOS ACTIVIDADES 

INFORMACION y COMUNICACiÓN SEGUIMIENTO 

• 	 Acciones emprendidas para establecer, mantener, petieccionar y 
evaluar el sistema de control interno institucional o de la unidad, 
al menos durante el úl/imo año, según corresponda al jerarca o 
titular subordinado 

El 9 de abril del 2008, el CONAVI procedió a realiz.ar el nombramiento de un encargada 
de Contro! !nterno, quien promovió la licitación para contrata a la empresa "Instituto de 
Banca y Seguros", la cual se encargaría de llevar a cabo la autoevaluación del sistema de 
control interno institucional 

Esta empresa rindió un informe final (denominado Autoevaluación del Desarrollo del 
Sistema de Control Interno del CONAVI, realizada entre el 13 de marzo y el 8 de abril del 
2008), contenido en un folleto, el cual es expuesto a la Jvnta Directiva el 26 de febrero del 
2009. Las recomendaciones contenidas en dicho informe no se implementaron pues el 
encargado de Control Interno dicho, renunció a su cargo, 

http:realiz.ar


Actualmente, se impartió una capaCitación a todo el personal del Consejo Nacional de 
Vialidad (denommado SeminariO Taller _. Optimización de Procesos y Administración del 
Riesgo de los Procesos de CONAVI , Operación del Sistema EspecífIco de Valoración del 
Riesgo Institucional Enero - Febrero 2008) con el fin de sus funCionarios que estén en la 
capacidad de definir los procesos (mapear un proceso), y medir el impacto y los nesgas 
de la Institución, todo ello en estricto seguimiento de las recomendaciones contenidas en 
el estudio realizado por el empresa Instituto de Banca y Seguros, para con ello lograr 
pertecclonar el sistema de conlrol interno institUCional 

Como anexo me permito adjuntar la portada de los folletos brindados por la empresa 
InstituID de Banca y Seguros al evaluar el Sistema de Control Inlerno de la instituCIón. 

Asimismo es Importante mencionar que se ha venido dando un proceso de optimización 
de los procesos, procedimientos, instructivos y formularios, desarrollado principalmente 
por la Unidad de Análisis Administrativo, la cual forma parte de la Dirección Administrati va 
Financiera. 

Al respecto debo mencionar que a prinCipios de la Administración Arias Sánchez (2004­
2010) se estableció la Unidad de Analisls Administrativo como parte de la DireCCión 
Administrat iva Financiera y con el proceso de reestructuración aprobado en 2009, se 
transforma en el Departamento Análisis Administrativo y pasa a depender de la nueva 
Gerencia de Planificación Institucional. 

Durante este periodo, el hoy Departamento de Analisis Administrativo, se abocó, por 
Instrucción y con el apoyo del Consejo de Administración, a la elaboración de una sene de 
manuales de pOlíticas operativas y procedimientos, area en que el CONAVI era defiCiente, 

La primera fase consistió en el establecimiento de políticas y procedimientos, para 
elaborar, controlar, revisar y aprobar 105 manuales que se elaborarían a parti r de ese 
momento, así como del establecimiento de un formato único institucional, que permitiera 
ser un instrumento de articulación de todos los manuales que se elaborarlan. 

Por lo anterior se elaboró y aprobó el manual maestro. conocido en la institución como el 
manuat madre. primero en Su género en la Administración Pública, que llenó el 
requerimiento Indicado y, a partir de su segunda versión aprobada por el Consejo de 
Administración en la sesión 703-09 del 16 de noviembre de 2009, el mismo no solo 
contiene politicas y procedimientos, sino también : indicadores de gestión, indIcadores de 
calidad, riesgos, fluxogramas, el diagrama SIPOC, mapas de proceso y fichas de control. 

Al finalizar la gestión de la Administración Arias Sánchez (1996-2010), se habían 
aprobado, calorce manuales, conteniendo: 

95 procedimientos. 

269 politicas operativas. 

211 riesgos. 

179 indicadores de gestión. 
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220 indicadores de calidad 

Se encuentran en revisión, en una etapa de pre-aprobación, tres manuales con contienen. 
13 procedimientos. 74 políticas operativas, 71 riesgos, 14 Indicadores de gestión y 13 
Indicadores de calidad . 

Paralelamente a la elaboración e implementación de manuales de procedimientos. el 
Consejo de Administración aprobó en la sesión 743-10 del 15 de abril de 2010, una nueva 
versión de los procedimientos siguientes. i) Diseño, rediseño u optimización de 
fo rmularios, ii) Diseño. rediseño u optimización de protocolos, con los que se oficializó el 
proyecto de elaboración de formularios y protocolos. que el Departamento de Análisis 
Administrativo había iniciado hace varios años, lo que ha permitido la aprobación e 
implementación de 120 formularios y dos instructivos (protocolos). 

Se encuentra en ejecución, con plazo de conclusión hasta el 15 de setiembre de 2010 el 
proyecto "Optimización de procesos, subprocesos, procedimientos y protocolos para el 
diseño, ejecución y administración de proyectos viales a cargo del CONAVI", cuya unidad 
ejecutora es el Departamento de Análisis Administrativo, con lo que se estarían 
optimizando todos los procesos y procedimientos de la futura Gerencia de Construcción 
de Vías y Puentes, la Dirección de Diseño de Vías y Puentes, y la Unidad de Registros 
EspeCiales. 

La Dirección Financ!era y el Departamento de Analisis Administrati vo se encuentran 
elaborando un cartel para la ejecuQón del proyecto "OptimizaCión de procesos, 
subprocesos, procedimientos y protocolos de la Dirección Financiera CONAVI", con el 
propósito de optimizar todos los procesos y procedimientos de la Dirección Financiera. 

Quedan por realizar estudios para la optimización de procesos y proced imientos en las 
unidades siguientes: Dirección de Gestión del Recurso Humano, Contraloría de Servicios, 
Dirección de Contratación de Vías y Puentes, Dirección de Asuntos Judiciales y Reclamos 
y Departamento de Administración de Peajes, aunque todas ellas cuentan con formularios 
debidamente optimizados y oficializados, labor que la realizara en el futuro , el 
Departamento de Análisis Administrativo que se constituyó en la administración de la 
Institución. 

Con lo anterior, se estaría cumpliendo con la normativa siguiente. 

Ley de Planificación Nacional, N° 5525 de! 18 de mayo de 1974, que dispone la 
obligatoriedad de los entes públicos de llevar a cabo un proceso constante de eficiencia 
administrativa. 

Ley de Promoción de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, N° 7472 
del 19 enero de 1995 (artículos 3 y 4), que establece una revisión y simplificación 
permanente de tramites en los entes públicos. 

Ley de Protección al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Trámites 
Administrativos , N° 8220 del 11 marzo de 2002, que ordena la revisión y simplificación 
constante de los lrámites administrativos en los entes publicos. 
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Ley General de Control Interno, N° 8292 del 4 de setiembre de 2002, (artículo 15), que 
dispone que son deberes del Jerarca y de los titulares subordinados del ente publico. 
documentar, mantener actualizados y divulgar internamente. las politicas, las normas y los 
procedimientos de control que garanticen el cumphmiento del sistema de conl rol interno 
institucional y la prevención de todo aspecto que conlleve a desviar los objetivos de la 
institución; así como la definición clara de políticas y procedimientos en cuanto a la 
delimitación de la autoridad y responsabilidad de los funcionarios, y la aprobación de 
dichas políticas y procedimientos. 

Ley General de la Administración Pública , N° 6227 publica el 30 de mayo de 1978, en 
La Gacela NQ 102, Alcance 90. que en su Titulo Noveno hace referencia a la elaboración 
de disposiciones de carácter general. 

Directriz del Presidente de la República 36-MP-MEIC , publicada en La Gaceta N° 15 
del 21 de enero de 2005, que ordena realizar gestiones para la simplificación de tramites 
en las inslituciones públicas. 

Directriz del Presidente de la República 01-MP-MEIC del 8 de mayo de 2006, que 
ordena realizar gestiones para la simplificación de tramites en las instituciones públicas. 

Decreto Ejecutivo N° 32.565-MEIC del 28 de abnl de 2005. sobre simplificaCIón de 
trámites en las instituciones publicas. 

Decreto Ejecutivo N° 32.689-MP·MEIC del 9 de agosto de 2005. sobre simplifrcación de 
trámites en las instituciones publicas. 

Decreto Ejecutivo N° 33.450-MP-MEIC, Reglamento sobre los Programas de Mejora 
Regutatoria y Simplificación de Tramites dentro de la AdminIstración Publica, publicado en 
La Gaceta N° 69 del 10 de abril de 2007. 

MIDEPLAN, Lineamientos de Modernización Institucional. 2008. 

• 	 Principales logros alcanzados durante su gestión de conformidad 
con la planificación institucional o de la unidad, según 
corresponda y estado de los proyectos más relevantes en el 
ámbito institucional o de la unidad, existentes al inicio de su 
gestión y de los que dejó pendientes de concluir. 

Como miembro de la Junta Directiva del Consejo Nacional de Vialidad. puedo mencionar 
como logros alcanzados durante la actual administración por parte de la institución, y en 
fiel cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo Jorge Manuel Oengo, los siguientes: 
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L- RUTAS TURíSTICAS: 

1 - Puerto Carnllo - Estrada Lajas (se cambió de lastre a asfalto un trecho de 22 
kilómetros. Se Incluye la construcción de un puente de 12 metros sobre la quebrada 
Damas) 

2.- Veintisiete de abril - Paraíso (se cambió de lastre a asfalto en un trecho de 13.9 
kilómetros. Se incluyó una clclovía para seguridad de los ciclistas) Esta ruta comunica las 
zonas turísitcas de Playa Avellanas, Playa Negra y Junqulllal. 

3.- Rincón - Pueno Jiménez (contempla siete puentes mayores que sustituyen puentes 
modulares colocados hace dos décadas). Abarca una longitud de 32 kilómetros que 
comunican la zona de Corcovado. 

4.- Interamericana - Guacimal y Santa Elena - Monteverde. Abarca una ruta de 152 
kilómetros que permite el acceso a Monteverde . En el trecho Interamericana - Guacimal 
se asfalló la ca lzada en varios tramos, reduciendo los tiempos de recorrido en 15 minutos, 
se canalizaron las aguas y se colocó señalamiento vertical y horizontal En el segundo 
tramo (Santa elena - Monteverde), además de la construcción de las alcantarillas y 
cunetas revestidas, se realizó la colocación de una carpeta asfáltica y su respectiva 
demarcación. 

5 - Rehabilitación Playa Chorolega - Las Trancas y rehabilitación de la RadIal a Playa 
Arenilla (Carrillo de Guanacaste, comprende 8 kilómetros en concreto asfáltico del tramo 
de Playa Chorotega - Las Trancas. y la rehabilitac!ón de la Redial a Playa Arenilla. Se 
colocó la debida demarcación. 

6.- Bribri - Sixaola. Se giraron en agoslo del 2006, 1500 millones de colones a la 
Comisión Nacional de Emergencia para que se realizara la reconstrucción de 1.2 
kilómetros de carretera que fue dañada por las inundaciones de enero del 2005. Este 
proyeclo se encuentra suspendido. 

11.- RUTAS DE PRODUCCiÓN 

1 - Palmichal - Chirraca (Ruta Nacional N° 209) . Tramo de 8.31 kilómetros localizada en 
el Cantón de Acosta. Se corrigieron daños existentes en la superficie de ruedo, y se 
construyeros drenajes pluviales para prolongar su vida útiL 

2.- San Rafael de Guatusa - San José de Upala. Obras de mantenimiento y rehabilitación. 
en una ex1ensión de 55 kilómetros. 

3.- Cruce Río Tenorio - Upala. Localizada entre las provincias de Guanacaste y Alajuela . 
Mantenimiento periódico y rehabJHtación de 35,3 kilómetros, mediante la construcción de 
obras pluviales, mejoramienlo de la base de algunas secciones y colocación de una 
carpeta asfáltica. 

4.- Los Chiles - Las Tablitas. Tramo de 5.8 kilómetros de carrelra asfaltada . Comunica las 
comunidades de Los Chiles y Las Tablilas. Este tramo era de lastre y tierra . Esta carretera 
esta proyectada como la nueva frontera con Nicaragua 
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5.· Anzona- Liberia y Atenas - Caldera Tramo de 50 kilómetros, se ejecutaron bacheas. 
sellado de superficie y colocación de carpeta asfáltica. Estas labores se complementan 
con Contratos de Conservación Vial actualmente en ejecución. 

6.- La Legua - Monterrey - San Andrés - San Anotnio de León Cortés. Tramo montañoso 
de 15,3 kilómetros utilizada especialmente por productores cafetaleros, pues acorta la 
distancia e impulsa el desarrollo de este sector de la zona de Los Santos. 

7,- Sabalito - Las Mellizas. Tramo de 22 81 kilómetros Se pasa de lastre a asfalto, clave 
para el acceso al Parque Internacional La Amistad y de apoyo al sector productivo y 
turístico de la reglón. 

8.- Tilarán - Líbano. Tramo de 9_2 kilómetros, Se pasa de lastre a asfalto. Carretera 
estratégica para el turismo y la producción 

9.- La Teresa - Ticaban. Tramo de 16 kilómetros. Se pasa de lastre a asfalto. Carretera 
de gran importancia para los productores de banano de la zona 

10 - Los Ángeles de San Miguel de Santo Domingo. Ampliación de la carretera en un 
tramo de 2 kilómetros. 

111.- OBRAS EN EL GRAN ÁREA METROPOLITANA 

Estas se enfocan en tres vertientes principales, todas las cua les buscan descongestlnar el 
tránsito vehicular, a saber: 
a.- Ampliación de carriles en las cinco radiales 
b. - Inicio de la modernizacIón de la Circunvalación en el Sector Sur 

C.- Obras menores (topics) o ampliaciones menores que permiten dar mayor agilidad en el 

transito vehicular (Multiplaza , rotonda de Las Garantías Sociales , La Arrocera , Intel, 

ampliación a dos carriles del puente SObre Quebrada Rivera entre la Uruca y León XI II , 

diseños listos para la ampliación del sector Loto 2. 


MOdernización de la Circunvalación Sur. 

- Paso a desnivel en la Rotonda de San Sebastián 

Consistente en la construcción de dos puentes en arco de 30 metros de longitud cada 
uno, que permiten el tránsito de Norte a Sur y viceversa y un paso a desnivel por el cua l 
transitan 75.000,00 vehículos diariamente en sentido Este - Oeste. Adicionalmente se 
construyó un puente peatonal en la rotonda de Paso Ancho, y un segundo a la altura del 
Residencia l Geranios. 

OTROS PASOS A DESNIVEL 

Dentro de estos se contemplan los de Paso Ancho y Alajuelita , el primero de ellos 
totalmente concluído, mientras que el segundo se encuentra en un alto grado de avance, 
y casi conclusión, ambos financiados con recursos no reembolsables de la Corporación 
Andina de Fomento. 
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Carretera Pozuelo - Pirro Jardines del Recuerdo 
El diseño y fmanciamiento para esta carretera quedó listo para iniciar el proceso 
correspondiente. 

AMPLIACiÓN DE RADIALES 

Cartago - Paraíso 
Ampliación de un tramo de 5.6 kilómetros, de tres a cuatro carriles que permite 
descongestionar el paso entre Carlago y las zonas de Paraíso. alvarado y Turria lba, obra 
que esta actualmente terminada 

Moravia - Coronado 
Ampliación de un tramo de 5.1 kilómetros que pasó de tener dos a tener tres y cuatro 
carriles, lo que redujo los tiempos de recorrido en 15 minutos, obra que está actualmente 
terminada. 

Zapote - San Francisco 
Tramo de 1.2 kilómetros que amplía la vía en cuatro carriles en concreto y que amplia el 
puente sobre el Río Maria Agullar, actualmente terminada 

San Francisco - La Colina 

Tramo de 1 7 kilómetros con ampliación a cuatro carriles en concreto y ampliación del 

puente sobre el Rio Tiribí. actualmente concluída . 


Librería Universal - MAG 

Tramo de 1.3 kilómetros, que corresponde a la ampliación a cuatro carriles dicho 

recorrido, en concreto. totalmente concluida. Este proyecto recibió la aprobación de la 

Contraloría General de la República para ampliar un trecho al frente del MAG, a fin de 

lograr más espacio para la parada de buses que no interfiriera con el tránsito 


San Francisco de Heredia - Río Segundo de Alajuela 

Tramo de 10.3 kilómetros, consistente en la ampliación a cuatro carriles en asfalto Se 

trabaja en la relocalización de los servicios públicos y pendiente de la orden de inicio de 

las labores. 


Radial Escazú - Alajuelita - Sabana 

Tramo de 1 7 kilómetros, carretera de dos carril es con un paso a desnivel que uno Bello 

Horizonte de Escazú - San Felipe de Alajueli la - Hatillo - Circunvalación - Sabana. 

Actualmente esta obra está totalmente terminada. 


CONTRATOS PARA CONSERVAR LA RED VIAL NACIONAL ASFALTADA 

A principios de la gestión se pusieron en operación 22 contratos de Conservación Vial 
para el mantenimiento de los 4.500 kilómetros de la red vial asfaltada. Con ello se mejoró 
la eficiencia, se aumentaron los controles de calidad y ejecución de obras en la totalidad 
de las vías asfaltadas del país y se recuperó la transitabilidad en las carreteras 
nacionales. realizándose actividades de bacheo, co locación de carpetas asfálticas, 
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sellado de grietas, limpieza de vias, cunetas, chapea, construcción de gaviones, 
construcción de espaldones y muros de retención 

Posteriormente los contratos (para el 2008) fueron modificados drásticamente 
agregándoles la demarcación (para evitar dos procesos licitatorios paralelos) y el 
mantenimiento de puentes (con base en un inventano de puentes nacionales que se 
realizó en el 2008), para que el contratista mantenga tanto los puentes de hamaca, como 
los de concreto también. 

CONSERVACI6 N DE LA RED VIAL NACIONAL DE LASTRE 

Es importante destacar que este tipo de vias que conforman la red vial nacional. 
anteriromenle no habían tenido mantenimiento. Se logró la contratación del 
mantenimiento por dos años de los 3300 kilómetros que contemplan este tipo de vias, y 
cuyo contrato venció en el 2009. Se incluye el relaslreado, construcción de cabezales y 
alcantarillas, mantenimiento de puentes, y colocación de concreto en pendientes 
pronunciadas. 

CONTROL DE PESOS EN CARRETERAS 

Con el fin de controlar el peso que transita por las vias nacionales. y evitar con eno la 
reducción de la vida útil de las carreteras por el efecto de las sobrecargas. se presentó la 
contratación de 5 estaciones móviles de pesaje que se ubican en las rulas de más alta 
importancia, con un servicio de 24 horas al día, complementándose las estaciones fIjas de 
Sandoval, Cañas y Búfalo (cuya infraestructura se rescató) También se propone la 
recuperación de las estaciones de pesaje de Villa Briceño (Zona Sur), Ochomogo y 
Guapiles, las cuales no se han podido recuperar por la falla de oferentes, lo cual ha 
ocasionado la declaraloria de desiertos los respectivos procesos de contratación 
administrativa incoados. 
la debilidad de esle tipo de control (especialmente las 24 horas del dial es la carencia de 
oficiales de tránsito, ya que por ley sólo se puede Infraccionar por el sobre peso balo la 
presencia de un oficial. 

CARRETERAS ESTRATÉGICAS 

COSTANERA SUR 

Proyecto actualmente concluido, Consiste en lograr unir Quepos con Dominica l, ya que 
los respectivos trayectos que lograban la inlegración de estos puntos con el resto del pais, 
ya se encontraban totalmente concluidos, restando únicamente el trecho antes 
mencionado por terminar. Este trecho contempla la construcción de varios puentes 
(Parnta, Paquita, Naranjo, Río Portalón. Rio Malapalo, Rio Hatillo Nuevo. Rio Hatillo 
Viejo, y Rio Savegre), y la reubicación de la vía férrea. 

CARRETERA A SAN CARLOS (Tramo Sifón - La Abundancia) 

Dada la importancia de este proyecto. el CONAVI retomó la conslrucción de esla nueva 
carretera, la cual se financia con recursos provenientes de un empréstito, donación del 
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Gobierno Talwanés y del Conavi Se procedió a la revisión del diseño, modificándose el 
mismo en tres aspectos fundamentales de la seguridad vial (radios de giro de las curvas 
intersecciones con los pueblos que se encuentran a lo largo de la misma, y pasos por 
humedales que por Ley no pueden afectarse) 

El diseño original de la misma es de 29 7 kilómetros a dos carriles con 10 puentes. El 
Conavi propuso la ampliación a cuatro carriles en la mayor parte del trayecto original para 
que el tránsito no se vuelva lento, lo cual va a requerir mayor financiamiento El diseño 
actual reduciría los tiempos de viaje (90 minutos actualmente) a la mitad. El proceso de 
eXPfopiación fue iniciado e impulsado por la presente administración . Asimismo. se 
tramitó la obtención de los recursos para el diseño y construcción de los tramos 
conectores de esta nueva carretera , a saber Interamericana - Sifón y La Abundancia ­
Florencia. 

SAN JOS~ - CALDERA 

Proyecto actualmente concluido en un cien por ciento. reduciéndose los tiempos de 
recorrido en un cincuenta por ciento o más. Tramo de 76.6 kilómetros de longitud, 
construido por medio de la modalidad de concesión de obra publica En esta importante 
obra se ampliaron puentes a tres carriles. se mejoraron accesos, se construyeron bahias 
de autobuses. a fin de lograr con ello minimizar Jo más posible los eventuales cuellos de 
botella que incidirían negativamente en los tiempos de recorrido y seguridad de la vía. 
Asimismo, se construyeron pasos peatoflales y mallas que impidan el cruce de los 
transeuntes por la via en zonas no autorizadas. Otro aspecto importante es que se colocó 
ilum'lnación en toda la carretera y se demarcó la carretera procurando incorporar el 
componente de seguridad vial a todo lo largo de la misma. 

EL TAPÓN DE CHILAMATE - VUELTA KOPPER 

Esta importante obra (actualmente en proyecto) tiene por objeto lograr descongestionar el 
gran área metropol itana por medio de la comunicación vial entre la zona Norte de San 
Carlos y la zona Atlántica, por donde transitarán lo veh iculos que transportan carga Es 
un tramo de 27 kilómetros en dos carriles, que pasara por San Carlos. Grecia y Sarapiqui. 

La construcción de esta via será financiada por la Corporación Andina de Fomento. y el 
saldo en descubierto será cubierto por el gobierno de la República , y se encuentra 
contemplada en el Plan Puebla Panamá 

CONSTRUCCiÓN Y REHABILITACiÓN DE PUENTES 

Al inicio de la Administración se crea en el MOPT la Dirección de Puentes, que es un ente 
técnico capacitado para antender las necesidades en la red vial nacional y brindar apoyo 
a las Municipalidades, con el fin de recurperar el mantenimiento y construcción de 
puentes. Asi las cosas. se logró la rehabilitación y construcción de 40 puentes en la red 
vial nacional, la colocación de 67 puentes tipo Bailey en rutas secundarias y la 
construcción de 92 en rulas cantonales, y 200 intervenciones en apoyo a la gestión 
municipal. 
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El aumento en la inversión realizada en puentes superó en un 880% la Inversión realizada 
en el periodo 2002-2006 en este rubro especifico, lográndose guirar los recursos 
directamente a la Dirección de Puentes, sin tener que pasar por Obras Públicas, como 
anteriorment~ se hacia, lo cual vino a optimizar el aprovechamiento de los recursos 

Como bien es sabido, la InverSión en puentes a nivel naCional no ha Sido la deseada, Sin 
embargo, el CONAVI se ha preocupado por crear un Sistema de Administración de 
Puentes por medio del cual se va loran todos los puentes existentes en el país. y se 
prioriza y establecen los costos de Intervención que cada Lino requiere , de tal forma que 
se logre ir , poco a poco y con los limitados recursos con que cuenta el pais, rehabilitando 
y dándole mantenimiento a las estructuras que mas lo requieran, hasta llegar las que 
menos requieran de inversión, a fi n de lograr con ello vn mantenimiento sostenido de los 
mismos. en benefiCIO de todos los usuarios de las vías. 

En febrero del 2007 la administración recibió los resultados de un estudio japonés donado 
por la Fundación JICA 

En dicho estudio, expertos japoneses realizaron un diagnóstico del estado de los puentes 
nacionales tomando como muestra veintinueve estructuras. Una vez terminados los 
ana lisis, se recomienda a la Administración intervenir diez estructuras. 

A partir de ese momento, el CONAVI incorporó en Su programa operativo anual del 2008 
la rehabilitación de estos puentes recomendados en el Estudio Japonés. Para setiembre 
de ese año, arrancó el proceso de licitación, encontrándose en una primera oportunidad 
que no hubo oferentes, por lo que debió generarse nuevamente el proceso licitatorio, el 
cual tuvo que enfrentar una serie de inconvenientes que lo atrasaron un año. no pudiendo 
la Administración , durante dicho periodo, recibir ofertas. Finalmente se recibieron las 
ofertas para la rehabilitación de estos diez puentes. pero no se cuenta con los recursos 
necesarios para la realización de tales obras, por lo que el CONAVI debera esperar a que 
el Ministerio de Hacienda proceda a entregar los recursos solicitados en el mes de 
setiembre del 2009, por la suma de quince millones de dólares, para poder adjudicar en 
este proceso licitatorlo, pues como se sabe, la administración está impedida legalmente 
para adjudIcar una licJtación si no cuenta con los recursos presupuestarios necesanos 
para poder ejecutar la obra licitada. 

El estudio de JICA apoya al MOPT con una base para la creación de un Sistema de 
Administración de Puentes que permite va lorar en un plazo estimado de cinco años. los 
1344 puentes existentes en Costa Rica, priorizando y estableCiendo el costo de 
intervención en cada uno de los casos 

El sistema como tal. empezó a operar a inicios del 2008 cuando la Dirección de Puentes 
del MOPT capacitó a un grupo de inspectores que se encargaron de levantar un 
inventario sobre el estado de los puentes ubicados en ru tas nacionales. 



• 	 Administración de los recursos financieros asignados durante su 
gestión a la institución o a la unidad, según corresponda . 

En este acaplte es necesario hacer mención de que la ejecución presupuestaria del 
Consejo Nacional de Vialidad ha sido bastante buena, lo cual evidentemente se ve 
reflejado en la ejecución de las obras que fácilmente pueden ser percibidas por la 
población 

Es importante mencionar que el sector transportes, comparado con otros sectores, 
históricamente no ha sidO tan privilegiado por la decisión política de Inversión, pues 
sectores como salud y educación, han tenido un crecimiento histórico, copando con ello 
las decisiones de inversión de los diferentes gobiernos alcanzando niveles de hasta un 
6% del Producto Interno Bruto, mientras que el sector transportes siempre se había 
mantenido por debajo del1 % del PIS, hasta que en el 2008 superó este 1 % histórico. yen 
el 2009 alcanzó un 2,15 1%, con lo cual se puede afirmar que el esfuerzo de inversión en 
infraestructura se refleja en un aumento de cinco veces el monto con el cual se inició la 
presente administración_ No obstante lo anterior, hay que tomar en cuenta que durante el 
año pasado, el mundo se vio inmerso en una de las peores crisis económicas de la 
historia. y que pese a ello, el CONAVI continuó con la inversión en infraestructura 
creciente y pUjante También es prudente mencionar que la meta de qUintuplicar la 
Inversión en la infraestructura se alcanza un año antes que la meta propuesta en el Plan 
Nacional de Desarrollo Jorge Manuel Oengo. 

Sector Infraestructura V Transportes: PorCl~'n taje 

de inversión (0(1 respecto al PIS 
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En este aparte también es de mucha importancia mencionar que durante la presente 
administración, se da la primera vez en que el Ministerio de Hacienda gira la totalidad de 
los recursos que por Ley corresponden al CONAVI , lo cual evidentemente significó un 
fuerte impulso en la construcción, rehabilitación y conservación de infraesctructura, y 
mantenimiento de la red vial nacional. 
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2.2 Crecim iento presupuesto CONAVI y MOPT 

CONAVI : (millones dé colones) 

Creclmienlo presupueslo MOPT 



10 

Durante el 2006, 2007 Y 2008 se da una ejecución del 100% de los recursos 
presupuestados. En el 2009 se presenta una ejecución del 94 .10% de ejecución, Jo cual 
obedece a factores lales como la lentitud de los procesos de contratación administrativa. y 
de los múltiples recursos interpuestos en contra de éstos que hacen que el inicio de la 
ejecución de las obras se vuelva muchas veces bastan te dilatado. Lo anterior se puede 
ver en los cuadros numerados 2, 3, 4, 5 Y 6 que de seguido inserto 

A continuación adjunto unos cuadros correspondientes a los años 2006, 2007, 2008 Y 
2009, pues el presupuesto del 2010, aun se encuentra en ejecución, y mi gestión en esta 
Junta Directiva concluye el 8 de mayo: 

Inwerei.ae8 publlc.. 0..... p.roen'••• 
del PUl: 

7.00 

6 .00 

5.00 

400 

100 

2.00 

100 
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• 	 Sugerencias para la buena marcha de la institución o de la 
unidad, según corresponda, si el funcionario que rinde el informe 
lo estima necesario, 

Dentro de este tema, considero que algunas recomendaciones puntuales que la suscrita 
pordria aponar a la institución, son las siguientes: 

1. 	 Es necesario apoyar e impulsar com mucha forlateza la formulación de 
políticas para el desarrollo de la capacidad en el recurso humano dirigido a 
anticipar prioridades y a poner un especial empeño en la elaboración de 
procesos de contratación administrativa desde principio a fin con grados de 
eficiencia y eficacia. No puede repetirse la historia de los calieles 
defectuosos que induzcan a los contratistas a cometer errores o a demorar 
las contrataciones en forma innecesaria. 

2. 	 Hay que apoyar la creación de un sistema de administración de carreteras 
hasta su instauración por constituir la herramienta ideal para la 
planificación. reconstrucción, mantenimiento y construcción de las obras 
públicas encomendadas al CONAVJ. 

3. 	 Sin lugar a dudas hay que valorar y reforzar las capacidades del recurso 
humano para poner a funcionar el Sistema de Administración de Puentes o 
decidir se se hace mediante consultorías. Lo ideal es preparar y capacilar 
el recurso humano pero que por esa capacitación quede obliga'do a 
permanecer en la institución por varios años. 

4. 	 Hay que mejorar o crear una cultura de mantenimiento vial Integral que 
onvolucre a todos los llamados a no solo ejecutar. sino cooperar y respetar 
los bienes públicos, y esto incluye evitar los actos de vandalismo en 
señales y vallas. barreras visuales y estructurales. 

5. 	 Es elemental crear una cultura de financiamiento para la sostenibilidad de 
lo ya construido y constru ir lo que falta. Dentro de esto es estudiar y aplicar 
mejor ciertos instrumentos que pueden servir de fuentes de financiamiento 
que por lo general no se aplican . 

6. 	 Tener una comisión en forma permanente O asignarle a un departamento 
en especifico que esté estudiando y recomendando en forma permanente 
la eliminación de trabas burocralicas. 

7 	 Capacitar algunos de los directores en métodos de negociaCión que den un 
va lor agregado a la función que ejecutan. 

8. 	 Capacitar a todos los directores en espectos de planificación y liderazgo. 
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, 
• 	 Estado actual del cumplimiento de las disposiciones que durante 

su gestión le hubiera girado la Contraloria General de la 
República a la Junta Directiva del CONA VI. 

En este punto es importante mencionar que por tratarse del Consejo Nacional de Vlahdad, 
la Contrataría General de la República ha emitido una gran cantidad de recomendaciones, 
las cua jes se l1an ido atendiendo conforme ha sido posible. muchas veces de manera 
operativa, lo cual significa que no existe intervención alguna de la Junta Directiva, sino 
una coordinación directa del Director Ejecutivo con las diferentes dependencias del 
CONAVI. a fin de implementar las recomendaciones en los diferentes procesos que se 
ejecutan a lo Interno del Consejo. 

Es por lo anterior, que a pesar de haberse emitido bastantes recomendaciones por parte 
de la Contratoría General de la República al Consejo Nacional de Vialidad, el grado de 
cumplimiento, en muchas ocasiones escapa al conocimiento O pulso de la Junta Directiva, 
salvo algunas que atañen directamente a ésta , o bien por la trascendencia del asunto que 
son puestas en conocimiento de la misma. 

A continuación me permito reseñar una matríz de recomendaciones giradas por el ente 
Contralor, y el grado de avance o cumplimiento, así como los encargados de los procesos 
a efectuar, la cual actualmente se encuentra en proceso de actualización y verificación de 
las acciones desplegadas por parte del CONAVI o de los encargados de la ejecución de 
las mismas: 
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remi... a ~Ia C(VIUlllori. Genel"2l el plJ ~ tk acc"Jlt 'l ile aphuri i pala la ~ ele la ~ 1 

poi" ~II '~;Jk'f1IenlXión. Sab.e ,,1 pani.: ..la<. obst'n'~ el pull10 ~. 

2.J <le esle ;n(om", 

I"~>~ ' , " . '.

I ­
L- . -- ---- - ~ 

I " Orden . , 'l~1C" efl "n piv.o no mayo< I ocho \ 11) nlese:, iSe ~ con ofICIO ACA OI.oo.tl9 de too.. 3 de I 

" ¡UUMl Ie:s, po$I!:flotn a b fecha en q"" e' pr~11Ie docUnlCll10 ;ea 
....QfI~.do po< es.: C(OI....,o. ¡;c c ....bofe ~ !oC ~rne(a a "' apnJbac lÓn 
un m~f'C() 'Klmlal ivo 'l lk.' regule 11.$ gClliones' de in vC SllgK U)n. 
I rItl~rer~,,,;¡" 1..c"o lÓf. '~" y di",,'gac'oo en el Cinlllo c!c: I~ 
conservación y l. COII5Inoo:c"J" vial. que fO<m.1 " pan~ de k" 
ob.I~lIvo.. y ' 1l1 bucioMs conlnr idos ~... la Le~ d. Cr,,~i6n Jel 
CONAVI. ~.~e ISlInlO. " U!IC el o 2A'de ol$Ie m[(Im'" 

h\ CO!n"",~r ~ e....e Ól"glno e<>nInlIOf. e n "" ptn<> 
L.mh:~;nlc (20) días hab,tes.. COf\la.Io ;¡ ~nH dc.I~~'("("II.~ ,'" 

Abr~ del 2009 Q<,Je POI ~ 2 di la ~'oOn (;50-09 
"., kot;ha 3 00 Ibt. deI:lOO9 -"" en """"",,,.o hU:' 

...~O "" le ,l!IUe+oa otI IK\OO r,)e ~ ,Ne '" I 
C""" .lOIlaG_af 

Se ..c""..~ co" l..n or,...;.,. OF.O'HI481. 00 (c. h~ /' 
11 de feb<~ dd !009 .t.!.!.[9!..0S 16, de ~h~ 17 

http:COf\la.Io
http:UCIOft.lI
http:i~stiru.ion.aJ
http:inW\w.Io
http:REPU&.IC


• 

_ _ _, _ _ __ _ __ J 

~-OP.Z5 . 2OO(, ~'OIl""E SOBRE El ESluDlO EfECrul'OQ F '1 ~FI ""CION criN Cl CO'J."'L(JO IAA.l COSTANERA 

, - --- ---1 
' .3 Al.. CONSCJO DE ADlAINlSTRACION OH COtU,\II ' 1 1....... t.ls ISe MOJ'Ii.. 01 pI.'\o(Q ~ t:t~Q cI/I ¡¡¡ ~tructi6n 

- "IIOI!~IAS pet, ;a<anIU... ~ ~ n"edc< [ jeWWO ~ <MI 1'''10 Esl .. ..... t OttO;'¡. el 30 d40 """¡.... b.. del 

C()NAVI. ~ <Ien\lO del ....... 0 etl8bIeó:Io Ia$ ~s QUe So!! 

_ ... en el ~~. 

«« AL DIRECTOR EJECU TIVO Df.l CONAVI a) Tomar kU coe:coo<",. 
~nat. ~1 tero. en" ~pula Iev.,. c:abc Ia ~.;> 
~ 0eI aI\o 200e. de la 0Jf¡)Ita asl'MIia ~ C'fl el _ .. 
Est.<iU~_ • onIoo'm;or a ..... Co<ItraIctIa ~ <nedidiol 1OfnIId¡o. 

pa-. ~etUo~. ., un pIam de -*»s (22) di" lIIOiIoH 
()',)f'QOQ • P"I'I. CIeI di .. SlgloOenIe de .. l'8OI¡)ciOn d<.~ 01\00;> No 12709 (<tt:l
2e . lo-<!OO71 V.,._oo23 1 

_ 

el G.... ,".,,,..o::.oon.I1 81 ~ C¡ecu¡..., par, _ "" un pINo II(! 

quroce (1 ~J di" """'s. """'~ ~~ la """0CdC00n ..sle;J "" do! 
..,~ tn8Io:oi Y OOOf'lla 1.. def~ ~ e n el p<HenIe 
1nIonne ... ,eIIOQ6n con al prOOHo ele eIMIooeoon"'" pN:J Y w 
~~p!.....,...s!<> POI . _ ... 'orn-''' ~~ .'!!. 

10M en ;o!uf"oOÓn a O'I/orme$ ,end;oo" CO'I ch:>os
10BlII-3987.y 0€0II-03 73. ~ leeN la de fIOOIoenU. 

<IeI lOOtI y 5 de Iebt.,.o oeIlOOII. (119'.1' ( OOE·SI). 

(202)) .•.------1 
CI"~J~ "" "'~" ,,,CIO'1 

. lJí00-0591 "!ng E. SaIiIl d&I<>gerMI ;31 

Df.09-0S92, • Mdtea Solo ele ~am"",\O r ConI rOJl 
~mOO!I <le Iechf, 23 de lebrelO cel 2:lO1l. 

'jI.' .... ~(,_oo'l4 ~"A>cS 

J R"..-. CIt"1;l<)óe_"1SuGr.Uf""'" , 1 

I
0cItl:O Pedoo C..;¡-o .;.c.r. oId<.> DI.w-QlIQ IsoIIal'" 

",_ de ...-... Y "1U'fH de _ Il10<= ~ 


. GeoNctIoa yllob_ 


Acueloo Con tuo........,1Q en .. ..........lJI 101 .... ! 
R01JIan_1Ó " .. ¡.,. doo eo..lIAOOo'I ~•• se 
apI\IObe la ampIIadon 1I.,1iI ~ 50% d<!I con\f1IlO de Il 
LiI;:otItcoOfo po< R"9'J1, Q 2OO6lG.Q00057.pt 'Se<v1C1OS I 
<le r.nnOl.tJlloola ""'11 ...aooIar i'I M(fIGO Esua~ <1&1I 
C<I.... ~ do YlaIidad" , de c:onf~ con el 
oI:aG 0!:0I!-02().I$ do 1_ 15 de Jo,onoo. 2I.108 """'"" 
po! "'1119 ~o~. Oó'oc\of C,.:oc:utroo 

NOTA ; Solie.ta. " ...~a"...".. lntonnc Andru SOf>~ 
"lado de c"",pi",,,..,to áe la _'-"'<la D"' I'IO <I~I 

Marco Eotnl. o _ i l\>C:ionIJ 

._---~ 

E .. .....on 62&.()!I. d0'41)del>O>'~ 0eI 2006. 

~1O>k> V1 se K_da ...W\I« 81 ()q<;IOf para t%c<C:oor 
a lo ConI<eIof i, o.¡w .... e4"eQO" ~ • . 2 •• 
IICJ>,0 1.09026l1) 

http:Solie.ta
http:2OO6lG.Q00057.pt
http:o::.oon.I1
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I 
.. 

($' ,.,00 01; Ll. $ OI SM SlClONtS Ell T,i>.\S PO R 1. .\ C/)N IRAt') ~I " CE NE A"'L OE LA. AEPtJ8LIC A "'l 31 ,l·2<:}'

IDóapoo.lcloo_ ....i1KIa. 

~ o . ....... -
o -

_.. 
o - ,.." ~16n óeI ~,",IO ~ cad.:o. ~ e og ....lfI..nte CC>o:'I La -1I.1Kudór! ele prO)'tl'Ctos al ro ...., ~ II.~O. EHO con ~ propÓl.rlCl <10 

poder 1.OtII!u. clicl'>oS .,...,"U ~O"''' .".lO ~,.,.,UO de gaaoci6n 

i 

00-_ 

..:....o onIQo"o¡, CDf\ ~ Df.Qe...oIOO2 do! lecI'>¡o 16 oe 
,..,.."..,01)0 11. ~ 200!, ""'9do 11 .. Contr8lQr ¡1I. General 
w soIIciIo' 

o.~, .¡" "teoOIil "'~ . :l. e ¡¡, 

En "pe<' tJot "'p.o!!1,.f d,, 1a CGR 
0 0 0 

Of'OE.()p.2 .ó'OO~~~fORMe SOEIRl< LOS RESUL''''0<;lS OE!. ES fUoJIO eSPECIAL oc LAS CO JolTA...r",CI()NES OIREC T..>.$ 
N." 7}·1OO4, P ...AA el. $UMI~SlRO DE MElCl.A ASFALTIC... EN C"'UENTE PARA OAr,HEO y C4RPETA '( N" 11 2_20001 , 
P ARA El AC"'RI'IEO. Co...OCAClÓH y COMPACTAC!OH OE MF.lClA ASFÁl. TICA EN CAU~NTE I>"FI.. eACHEO T 
CARP~T.... "'MeAS CONTItA IACIOHES PARA VARIAS A,UTAS NACIONALES 

4, a) En un pliu.o!loe QUII1Ce (15) dlu Ilébile., oonIado a ~ <k 1;1 ~ 
en 4Ut .. p _ ooI!lm'le teiil IJO,OeIIIo ... ~ de el•• COnujooe ~eo6tI. _ .. ...., de ..... ~ dIIKaIoda. que 
doiboo ftIat c:oncüda "" ~ pIa.to ~ <le u_ (3(l) dias lI*>oIots ~ 
1** del ...... QUe OflleN .... FciD.• eIo!do di! que M ~ un. 
vlAr;n(oOn de 101; ~~ en _ H ~ 111 ~ de 
etlc ~; de mroet1I~. .. te IlOfIIoiOefa ~ Y IN~". 
u .......0.. ..n 6<9"~ d._ "1'" ""_¡... I~ -""~ ..,aI de 1_ 
1IoK'-. "f 1'" <1<'1 caso. " "'ctentu IMdIdas sa...:lONl.Qtb. ;lO l_ 
•.....,'0,..<10. o """"""" '''''" oc>I'tnItad,as. qu!I <le 1'9\1111 ..... ne;a 
UNI...... ralac:lÓ n C"Ot\ lO. ~.'t~j ' ''l'uestos J 'tuI!« it"roo.-:" 3 
las OCII"IU"etlOdonu dóra<;;ta, '*-'"' 12·2004 Y112·2004 lo iIfllOlnOf 
GOf\ pWIO _ .._ • los pfirIc:opIos Y ~anti_ que el ~ 

I,*",- oon 0IieI0 $EA.()I$OO21. de fed>¡o 20 de 
""""'0 del 2OOG. oi<Igoda. le ConI.r8lQf1a G..nerlll de la 
RtIJlUl*e.I quoe . 1 ~ M efocIub con "'~ A\)-I M ·07 .,.. 11 de ,.,..o del 2001. .e!ociOn <le 
""""'" llOfI okoo ¡.u 2lJ...Ol "f ri OrIJllf'O~. 
MChO """me en ~ 5e6.(lIII del 21 .,.. marn> ~, 

200II. (se ..... """ .:':""""""" 

En ..,..,... de "', """'U <le ' . Contnolofl a G<:<>__I 

~~~ lMie 0i0II0M ~.Ias~ _ dde ... eo..o,o de __ao;oon. deI>arIn _ ~ • _ Ófga.O(; 

~ en .... pIINO doII .".Z ( l O! cIa "*>in. 00t'Q0J0 • '** Ott 
__"_M~~M~ 1 
No te -.~. qW 11 deOIIoóo QUI! X 1egue;lO _ en \Ofno. 

~ da ~ad6n: lo -'0<. sr. P8f1.I'CIO <le .. f:sa:.z.oon 

que ~ ....... ~. (;onbao;a ~ """'e el lOWf>IO <le 


........11 V.....,. Io-.~ delIUl102 2 dI!~~_


··.. .. .....·--..L
_-'--~ 
.__ 

• b, Con ba~ .... 1_ ."..._ ". ~ ,n",,"tiKOOn tNkD"'" con Con dooo SCA.(I l ..(J9W~ I . \IIJ 1achi1 20 de ~ ...o cJe-I 
...olivo!:! da la ~ión anloerio< "f en .... pt;Lro no n\.lyllf oe ~ 2't"O!.'. le 0'Ib_ . ... Co:wt..,... ~ que
•.I ~I ~ "4OIn 00<11I(I0 • ~ <NI """"""*' .... \IUt "" conse;o
_" lIocI'V:III I~. 0!ÚeI\Ii. si ... 1lOfI0Idefa ~". el inicio En ~ Q'dlJ"\fj/i,o 6001 .(l9 , del 2tl <le -'"O ~I 2'009.... Pfoeadim>tr<lo ,~ -'" de1:~,""na' • ulawne'" .. 

x_dO,
~..."tu.'" n ..lk:I.~~.n lo re.oIu<:iOn de pogo n : 17-O7.· <'()05". .... 
10:35 hono. del 6 de (IoCoemtwe <le ~ ~ PfOOl?de' 8 ernc..- "'$ 

~ PoI'" '_l><, SI 1)f0C<3'Je, los ~oo J>IJ9.">OOS 00 """" p.:,.' • ! .~~'"'. la Ov......a;)f1 ....~H.b '?"'. QUe , 8 mil, larde' 

~ ,"" ... noe•....,.,kzaoOn _ M' le f"""-""OaO 11 el Jl/ó..mo 27 1M 1t.'bIl!<o. ,,,,,lito .. ...... CQnse;o de
la _II'WI 'l'Je ! 
plta.e<WO el raclllmo __~ iI!N(I l~taOO en ...". n:.so. 0) , e ) "f f\ 0eI ...."""",,.1I(>(ln el pr DylC:lo <Ie'~ con el ~I,.., 
pUfllO 2.2 2 de e_ inIo<me r Pf<:lem. decIao"lIf 111 ~ cIu la .."*'<:>On númot<o 

12-014-2006. di! 1M 10 ~ horN lkI 0& de dlClVmb<~ 
P...........k . Oo! _6 valolll< '" ino:> ele pr"""""""'tos de( ~ PO< 11;.- n_m _ te """"", ~ de 
--.e1'lfO&. en oon\" de I0oI ~ que QIIcuIaron. ,...... QOnIla\rWI' 
'''''''' ''''_01'1. 0<-',,01'1 o los ¡>a¡¡O$ en cIon<Ie se1)(0"......"'" 
~ _ ,...",..,. oc ....., lo woterior. con pleno tornetlnw_ 11 

So """" .vW\uGlón 001 3 2009. de '-. odio ......ubt princopoo:o Y 9"'1"";" _ el ",'*""'-'lo ""Ideo (;Onu:""p" ""'. VI)O'U "'"'"""DS <le! k M !le at>n del _ .., , """." conlile. _ LÓI acue<do/I _ M dicIen p.o.~ ... ~..........., 0& "la 
el cual .. re..-e dedal... lesNo eI"-lIs fIUl¡I¡oo "fd "flOlldOn. daW<.... ~" • "la ConImIO!I;o Conet~ en ..... 


Qla.<c .... ""'YO' do:< diez (10) (11" 1\6biIn. <>lfUdo. p.o... del ~
 -.;on(In'oOO la "'suelo """ la ,.~ N" 12-Q74­... _-..- ~. 11;.-~ de..,., prOO6!fo •..,. ..", 21X15. di! l.a5 1015 ""'_ dar 6 !le cIbM't>Ie del 200S. 
CIUf .. ~ J las dec__ que ..oor.. el ~:.:uat ado:IPe __ - ... • c....,. ~ 

I
ConMfO !le ....",~. -*' -~ • esIO!I "'9*10 QONAIII.... c;wnto I •__ ~... 11 la " -­o;-ontrllb con 11 opor\UI"IoCId ~ _II'WI MECO S A.. ............. _ SI ~ de S 

L ________o _________ ______~'_'_ .'<,'_"...,."~"_'~ '11. e~2.!..il!.c~..'~ebIp) 110. I'!'"" .. 

http:V.....,.Io


30 

4 el EfI un plAzo !le QVII"IO& ( IS) d .... ~I. 00tlt3dc> 1I ¡)afIlO oe la lo!dIII 
"" QUe el "'_ '"'__~o en 000"",",_01008 eH eor...,o
08 '-"-"'1I1OOro. _ a_~. __~.Qt>o .. 

"" pIua no "-pO< o. _ w($01 ~" hiOIift. a parW oe 111 ~ del 
-wf~ . .... ~ ct. .... "-go5 .Incon......... q ... 
MI prtoMn_ cOn ... contntaclo<.l (ji..an ... tudla<laa .....le 
Informo: .sa mllne<3 ~. lO. ,"ulla<los ~ Oio;ho .~Ia/I& 
co".tituy.n !In ~lIIor ~gmg.ado QU<! coadyuve con l. IJKUón 
In.Utuclona l an futuros proyfK;\o- o. ..'" tipo: ele). C<1 ttlnc8 tule-la 
del Interét púbI!oo y de 101 Jor>oo. púbIic:os itwolu<:r..oo.. m, oonIrato. 00 
MIli ,111\"'..... De lOS M:UelCIOI en 101 que .... consogr.et1 la, aocXInet. 
adoptad•• ~ de lo ~Ie~. debef....~ ..... <;OpIII " 
... eor.aIorI. C<toeraI. er\ un pillo no fNyOf 00 doe.l. (1 0) di_~.•'** del ~ .... """ _ MI drcIen AI ..speao. ~ 101 
~y-.o.s~ ... 1oI.......,..2 1 )22. 6e Htt:~ 

I un <le ( 15)dlñh3íííieS.o::ontado8p;¡rW08ia1t<;/l;> 
en que el ",_le informI 101';; ~ .. ~'-"'o de He C-. 
oe~. _na' a .......ói-'- Int....n;o. Quor ..... !In JII,,",o no 
""'.,.... da ciento ochcnt8 (180) dln ll.ibl1ea. CO<>1300 I PoI";' "" .. 
'K"" del .., ......00 .....~g. M_ a cabo ,".... ""'H¡)gulón (1. 
aqUfl1U1 c:ontr3t8elonps di'-";Ut QUC 5. promo"';"on Clunnlt lCIs 
"~0Ii 2OCI4 , ZOO5 1 u'ro otljoolo oont..c.t~ " '¡mllOr, ar "" lu ,.~ 'n C5W HtuClio; CO>'I 111 propOo¡lto "" .. "" óog.I_ 

Ic~do e ...... '. coto w" in~rrn. _ ",,;.n~ los ras wlU.sos "" .... 
Icwaclon ... 01 b AOm.nl5Cnci6A.. ... to.no 1I la ajecutlOn o. dIc_ 
co..cw..... admlnlanti.f»; "" ma...... quoe. IO¡ ,........, del ~. M 
• .",Ia"'*" 1011 ~,",.n'ot admónhtratIYot Que o. aclOtrdo con 
el cm.no de _ ConMjo "" _In~pr~ ~ y 
'omalMlo en consoóeracoOtl .SI. úIIma ~tano;¡r laS ~ quo.8d0p0e_ eor.epde AtIo_D........",. _ ...... ~na_ 
ÓO~ _ . ..., "" ~ no _ d;t ""', (1 0) <lb, _ 
con\Mdo • ptrrtor 0tI _"10 en ':IW ""'"- .... _ en 

I 

OE L#I ~EPUell~;l ~\Y.i~ 1 

Se ....... ofiao DE09-Ol1... del!» oe ~ d-' 2OCJil. 
""" el .,.... M inIorrna • la C-IIor•• (;_;01 "" t;o.....-.. 
En..,...,., 6 39-09. dll«:I\a 22 di .....0 <!el 2'00II . ...... 
~ {ti inlon"rlt UCIVR~2OOII. 1M Io!cha 21 "" 
_. di! 200S. ~ ·ArWI."" oe 105 
~ • rIOOIW~M que se po8Mf1l<¡<on con Ir.. 
oonua_ d~9CUN N" 72-~ y 112· 2QOoI · y .., 
",mil. 00\"l0II del mrsR"lO 

~ .. "'101"", QUe oro SMIOn 612.(oe . ya se Ilablto _ _ I*a ~.~ 

~ .... el CIIIOO rrIonne 

<>e _. re~_oe 11 eo....lIIOrl . e_,al 

__ ~_S"'''...." ,,"' '''''"'''''''1_ 200!1. MI _oca ... eonu.... v.neral Ql... ... 

....uw. ~. doe kKN 21 oe ~ del 2008 'le 

~ AU.()37..Q11. Oor lecro;I I o. lotII>feoo IW 200& I 

OFOE.oP·J·200J ...:F ORME SOlJ.Rl l -" EVAlU¡.cION Of: LA G~SIIO", OEL CQo.¡SUO NACIONAL OC VI.t..Lr')...O ;: '_ LOS 
PFlOYECTOS DE CO",SI FiUCCIOl-¡ VIAL 

·~ , • • ~ - :. .... .... ¡~ ')'0 

~-fl.-'-'"",~_~ 

,,",eQa$ dIe.....- Oot ~ ....*'" ... cHoente,
-=-.tIO.ele ~ Y ~ f<l ......da 
~ Oot 101 ..... "200<1 ~ 2005'. y .. ~. 

Por 1<) _ '-"'1 en el ar,!cuIo ~<lO (1".... 

,. NO .. ~~pOI"~,s.,ICONA\II 
,.~~ lIIguna pot co.......:c Ior:; 


-..bIft ........,.,.. no "",""-.e. ~Ie .. 

.. ~.-:>6to. 1Olgun Iowno;luo:lr;r po" .. """",,,,,,, 

-""..... ec.-,o 
l · Sol IIOIIN . .. b OotecoOn Jl.r<1f:!g¡ ......" .. SI " 
lactil>lit ItnI.I..- ~ .e~ 

lOdtnonos~""Jva r....¡ ~IO ~.., .. 10'- on....oluae;1O'. 
me...;nr,"l<"IOI pOI" lA ~III~~ 

l .. S. . ' 1*1> ,e~SliI "" la Conltalor~ O:""'~ 

¡ 

I 



31 

-:··s~r. ·· · - , ~, 

-_._-----,­ _ ._--¡;¡...;;:."'";;-¡;;~-;-

PI''''''''OO....... _~.lIndit~1o 
-oaa 'eal \le 101 '-"01 Y I.u -...,~do-! CIi$O. 
I0<IO lo órnIe<lII' con pilO\lle Gel deboOO prooe¡tO. 

NQmllraI • y l~ 8er\f ~ Nnfado. 
~ <le 111 u.- de ~~. c.omo 
(Irglono Oooedo< ". Pr~ NI..,;m,1nIIiw 
1McipIinaI\(I. ""'. _~....... 111 ...MI"" feool de ..,. 
r.ecnos v ~...... '" "IIt'VO .. <Iebo<Io pr~ ... 
•~,~~ ng..-O M...-co Bonillo 
r""M. '~io <le la OIoecdOn <le Ot>r.. por 
oupuu.u.s .'avull:l' ­ P'~ "" "'~ I"oyocto 
M9jO,,"noenlO de 111 R ",,~ N9coonIlll 180. PI_ CeniIo 
EWl>d;1 l.Io¡all l P 22·~ooe. -

I 
NOtcro· ~ '""be<MI ~.&do Ct~CtOO SOb<e doo/los 
e<:oo>Omocot 1>0' "r_ en el Proyeao. p ..... med1f .. 
alecl800n ~ y ~.8Cb> y ~ el eledo de 
_ P01be1 I.R~. del.eurt 

DFQE..of>" .20M ,,.rORl.l1: DE LOS RE:SUlT ADOS DEL ESTIJOIO ESPf r tAt SOOIlE lOS PROVEcros OC 
CONSERVhClON VI"I.. QUE f.JEcurr. El COWSEJO N-'C1ON1It DE VlAtIOAO ~ouc10 DE LA tlCllACION PUBLICIo. 
..RO·~ 

ILO lil'lloriof. oon pleno ~.-.- • los PfY"ICIIlOO' Y O ...."IoM '1"" '" 
OIOItn_O ,...000 CU"ll(lmllllr I*a iaIoIt _ los acueooos 
~ _ el "licJo Cl4 Y ""..~ Oet>en comurlIC3rH a ena
ConI".'o.i. Ceneo"'. ....1l>Itn de<I\I0 oe t:. Q..-.cI . IS) di" """"'" 
~ • l*lII" de le ilC'" ... <70lIl el "'..... irrIcI......... ...-:o .... 
cono<::>n'09rlI" <le ese Conoe;o. 

A6e...... las ~ que SI 0icIIn _teo"" rr O( ........ ,eIaCO>.,.,., ,, 

~ adeun~o__ y,. ____ 

_ cIebeIAn _ ~•• este /)rOMO COI'IIo""" <X)II Y 

QI)OfIUIIodIoO -.. .... _ "1niI~ de IOdO k> o~o denIIo 

de 111 ~~~e" platO oe OOIOenlOt ~ (2.o(1J

dial ~lO. _ .. *"" en Que __me Iue l>ed>I> de 

_l()()rroeoCO<le_O<\lIno~ ! 


~-



.,"­

Con 01'"_ D((lII ~ .,. 1oy.No liI ~ _'0 dIII 200J8, 
M O'I11Nyot • eon..r..cIOtI P 3f1l ~ po tPIO'9 .,. nlo<mo> 
d4 ,,*,- lOIicMdo Fn ~ do L>nIdlld ..,e<;ulO<a 
cor_t;lflOWl' 06 la 1 .<~1«>'On , 

Sr. e<r~" .,:{)<~ 0I)r'I ~ DCv. J2a·2CO,l, del 28 de 
e'lem 0012008. 

Con ofOClO CS·CON"""~·Olef1. do! lodIa 11 ~., 
Wliembre • peI~ do! la Oir..xoon E~iv~ , ~ 
eono'lIioIl. ele ~ ..i'b'1I ... lnI ... r ", ~~ y 
1OIoCiI;o ~ 0tI rnisrn.o PO< ~~ """ no 
.s.<! el'* ~ con ~ '~"I"'?:> PO< el Eme 

"""'" 
El 1nI0f"'" .~ __\i. '" .... dHgk>H de 
O...... POI' --. Y___ÍII do ......",-o. _1 

: N;> .. ~ _____nl1l '" pon:ent;IJIt de 

~ do tN otl!e_ 1 "~ del Cartel r , 
,_..-.c. Po< ID IJ.OI ~ ,~ de 
CI.'OIIIoNQ6n (01'1 ~ 1/1(:niOO de s.q..~ de la 
Co<>rrtbl. G40..... 1 d ()of-.dOf "" c...-v.ocoóo V;aI 
, la [)I,a......6n EjoM;uloo.. 1\110. que '"" ,,~:>'_~, a '""" 
~oO .., _ ...... pr_OI3tta<1 lOo; 

'eg4!r .... <le 00n1etY1OCtOn V":>"Ir ~ <'!lloro <le 
......,.<v"ÓO,~ 

Po,;.I..oor._ COtI oI\cIo OCV ()9..;JSIJ·2OOII. de lfIch3 

24 de !lel ........ " del XIC!, o;.yda • la L..,.,....::r.»a 
V~ Gamtlo» e""...... <MI "'ea do Sooy_ do! la 
ConI,aIgola Geo""", ,... ,.,.,...06 .,~ Gel ;"bme 

OCV 32$ 200& I 
So, onla ,¡.n e'II'C" ~,_.. del En ... Conl. a!oc 

-----j ------' 
. 1 el Non-CII"" ..... o/.ll:oo.Qttno.~(I~)cIi:n~.~ .. p;.... C (>O'1 ~ 0('1.(11·)440.1008. do IK~ 30 >je

1CM ~ lIduo ... que ti! j)fHe\'"lle I1bme _ r<.e5Io en a::noco_o "" O(!~ 0eI :tOO8. M AoIn.. lO loo eon.r,:o.ia
Genr.... <I'J" con QQOSo()n .. la _~ .... lo! 


¡rw..~1ón ~r;r. ~ quil\n o q .......... elnl"."", ... ord<m dq 

... c.::....e,o <te ~,..:o6n. ti.... eOlll I_16n que inl(:iw ..... 

eo.r-ón rv.r.:tIf~ .,.,.. .. Conlel'l (\oIt ~..x... 
•¡ec.. IO< loo n~ 1M ~~ eon ....r< I. n ' . " "'" "" c.al!&M.. de .... a. lCISIOn 12 do(:oo,,,,"',, Co'I 2007, ... nornt. .. do! 

eon. láe ... ~ ...IeMIóft. ,..s COmO la c.alldad ~O~SlI'UC1¡.~ <k .... 
 -...~ oomoso6n oro 1ICW1 R)6.()1!1. del (H <la_e 

h~"'_ .up"~;'," .... In .....Yo, nac:iotu," QV4' W ,ndU"f<l" 
 <k11008.,_,
.n 101 COIIIenWiOl dtII """lO l .. d."te- 1,,1_ 1 ~g"" 

c_~ J>O'''' e.... ..... de 811". ..........IigaeiOn ~ I3m_. 
 · "'9 6et'fIomon S....,no Gonl~(· C..oof\),,/tOOf

o.b4or; incorpora, • I. ~ OVa, ....."" . <"IKlona)_. ~.ndO 1M loo 
 • ~ooJngo UiIoII M\ltt,,.,.,¿

re.ut_ Obten.uo.. 1011'1~, la, .<:<;!one-f; Que c_...ponda". , .... 
 · ""'1>Io1~.. v~.,.
piona ..,."M.....lef1to • ..,. pM(I~OS y s--qn¡laa q ....1Ofden.miento 

jufldlco ~to-mpl .. ~,. blQoj o;.a$O' . 
 C on 0l'0;:00i ACA·(II.(l$· 02<68. d .. 1<lC1I.1 T de ~e 

$<l ~ ....V(IIQ 1>'_ _ 1"'" roo '''''''"' k4 
POI Su pane. I<X ~ <1".... &6O!,la <.~ C"".""", de ~,;oc.ón 'equit/los d . .. Co<>t,ml. y" ~ w... _nas I 
"".. no;:r.a, 10 orwH~. ~ corru>oc:;oo". a ftl . C..-.raIorI' 1""8 __ 01 ooI¡~kI ooIorme. {.... !le,,1o 111. ~ 626­
GtnoI< .. .., el mlSlT"4 ~o da quinc:e (I~I O." l\,\I>ilet _ .....<klO. 
 '...e.<Ie.:lll<te no-v_. dtj 2008.) ! _,... _ ,Q". doct. posl.fI",. .. ~ acutl'dos.. _ir"..... 

http:Obten.uo
http:eon.r,:o.ia
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' . J •. ; L__. 
I __'4&' ---r---------~~=c.K ----------~ A"""O=·. 

~S .. 11M. ÓlGIOO alnVliOí con la <>POI' unoda<I-~ ..., ~ 
le !TWI~Q.id6n.s. _ lo ~ en ...la ~_. el pluo 
cItI -...nIOI CIA<'eI'IIa (260) 0i.eI~._la~ en __ 
onfonnttu. '"*'>o. _ ...... ,_ ... de"" ~ cdotg.­

~. """"O de _plaZO ( '~ <1\11$, óebooI., oc;taI,.. los ecue<dos 
pootI.nenIM J)Ot pan.. ele "" ConIoeto.con el prOPÓ'$«O 00 que loe kw>WWl.. __ ¡~. ¡¡ fin 00 que s¡~ eorno las 
~, en el ¡:u>to •. de _ it'tIclnM NI se loI¡¡an ~ 

_O de 110 ~ de ... c:UdO& (JJtII,.,.,. ~ que OIIbeIin _87_ en un pINo .....iI'no "" 1NoIn\8 (JO) di. MboIea. ~ • 
peni¡ del _0000....110 doeI ~ Porme pe. I*M Oe ..le eor....,., 
F............ roo -e ....... ~. que le deo!.o6n que se lo9ue ' 1C)nII,' en 
tomo • loo. 111. dI&pOsoonea ln<:Uda$ ~ ,,1 pr_"", puNO ~ 1 
R....... ele exdup,r. ,~de Me Consejo de AdnW"ts11"l'QOO. 
lo ......0-. $of'\ l)8fjJicao óe la Ibq!j• .aoo posI9nO! que pueda ~,ce. 
es~ eom..1Qf1a Geno8talloObrv el • ....., oe ....... 

4 ~ b) En un pla¡:o ....wno óe ~(IS)dia~. COfII;)da. ~ 
"" rUlo;¡ del pr_ W onnt . \1""'" 111' ór_ .,..... oon~.• 
aIedo de que • C'Ó'1ICOOn de eor-v.e.oo v ... ..."......",.. "" ~ plezo
"'" ~ (60) dial ~..,. ~ • panif del mosrnfl ............"'" 
...... ~ 1M ~ de CDfIImI que ~ .taIir_ la 
~ del ~ de los""""" contr--" pOI poItte de 
lDoI .....- • ",-,,""w a COf,o "" es _ de ~8I;OO)n..... 

MgUn I0Il oo."'''''.... ~ pe. esa -.aoIw1 .......- 01 

Se .~da _ 01 p!LEO_ .. al 3 1 <lo! (ldu" '" <!el 

2001!1 tofl9U' oIicooIo Foe.-S().«,()7. ele lecNI 2 1 00: """ 
"" 1001 , • ......, de -.00"'" _ 6:1." . (!el ~1 
ele ,-.._e do! 2001 ( ACV"'~ I~213 <I0OI 28-Nov· 

""" 
Con otooo SEA~. Ilol *"'" 7 "" _ 1'0 Oe-I
200II MI soIeU .. _ o.l mor_ dO' 
- 'IJIC'Of'. c:u,.. lJI¡Qo .~O del lO de _~ oc-! 
2009 (toe le ' ewe<dII que con ~ OVQE.Qf>.13112· 
1lU. ele lecha 17 <Sol mIl)'O del 2000 , el Mt\ot viot..-IfO 
dirlgI6 • 110.. Comi.IIOo .~""¡) 001 1\IH....-aIowI smola<) 

f tdJlI IN: po ownr.oc.lln de onICO-mo!. ..e1lOd. 

IftSlrucoon c:on 0Iloo oe(lS-032S. de le<::ftl 6 <11 
......0 ~ 200S. Nf_ .le lJroi<Iad de ~ 

-,~ 

• Se 1.. \I"".no .......uoc:Ionott .. dile<_ <Iepenóencir.i 
O"I&liluo<ln;lfo&f,. par. el deurrollo de s..n­
.....onwoz.-.lo::ls _ permu ....... el con\tOI .....,. 
IOtIoI Ie$ _1doOi_ Gel C....-..o de los oiet_ 
Oto<. o.-ato_ .,.,. el C()NAVI. __me 

otoo _ 0E.Q6..1 ....? .,...;m pr/WIQ al ,eto_ oe los ccn:talOs oe la I rehcru al SIGI:PRO. 

lIr;Qo;:oIIn ~ Nro , .201)!; ~ ....z """"","",\iOdos dIr::= 

mec.en.moa ~en"' .....no ,*""_.eIendofWdI_).do!betan'O',,otit 
 • e n CIIrO l'!!nIioo te na.-.sJl.tóO a C~ Ge
aeu.t...nIr*""Gener .. _8ClCJOrtM ....- .. ,~ ..._10& ~~ 1*"11 qu. _ __ " la 
~ Gel k>eiIo .) del ""*' 2 I 2 de ...... nocme Doeoccron oe ~ en el ..._.aIIO M 

~ ele G8~. ~ • .,speaores 
de 110 Doccoon "'" c-.r.aciOn Vt3I. AI,~_ 
~toe _ et~~.0I 1lfOII'.... ......... _ 
~ lo onIom...so po# 11 ~ No<t Garde (XII> 

oIioo RH·~'l. de \ecIl;I 111 dot n'\;t<lO ... , .... ón 
"" ,~ nombt-.-.to del Oo-ectoo de ..... Alea 

I T«:nI!;.I 

l.C....o <te Co~oo ..... ~~. lo ~,..xwo oe 
" ....,.. \yo» Gil Or~ _ ,uIozan "'weotoOr> 
{E.CA- IH IE-'SOIIEC· 17020 2000) . ... - 2007 

I• ~OIIO 00 ,~~ de <Xl<Ifllo'\loCoon lOdOI "'~ 
Iu_ OOn kls Qrvarlisrnos de Inweco:oon a eledOS 6e 
.,,"....., ""~ ld.. odi>ÓCll '" '.aIrz.... 105 prot>ltlmin. 
po~ en O"IdP Z_ ~alflca ~ . 
cornuniI»co6n Oto ~ O ~ , aires de 
n ...... -.. .......\¡o, Doch¡o, ,_ SI 0!)eW\Ifl \odDI 
....... 

• En lo Que ,esllClQil ,,\ ""IOfIO " lonnul¡lroo. .,.

I __ "" •• I~_ .... PtOJ'lOO ~ 

\ ln$QedOffl .". ClotKa)n EjeaooIN-. ha Ilit""'" 
in$~o,roo:ioOr'IeI;tI Do-...cIOt ÓII eo.-...fI06n V .... PiIII QOI 

d ........... 1OI~.-.oe P&l'~ 
tal ....__ penóOtCao. f~. "' «><no la 
~.,. ....~eIe ~ oe los 
enItS ~~ ~ ~ HUI< 

http:nombt-.-.to
http:eor-v.e.oo


OIapooTc¡¿;;;n~_-.. --- - -- ­=~"~-

Sol>foo es.. """'" ~ se "" .....,...00 con oItI;io 
DE08-0328 J ~ '-""<I.>d de ....~ AdrniInnl'h'i" 
~....... Pf09I- de .~ ¡>a.~ el -"'.010 de 
1M ev~ I 101 ~ de Inspecoo)n ." 
OOOIdnIOOn 00t1 1;0 ~ 0.«000, A ~ de 
___._,"--" "'''' Pfogr~" 
de.~ de I<n ~..w Il"~ y
1>011__ ,,~ <le las Ike<:>::n>es <le Obrn. 
ConMl'oIldón V~. ~ 'II"'..,. I.. y ~,JI(;o.. . • 
<l&s.arfOlov "I!' '" lII\c 2008. 

• EIatJOf8C>6n r "",Oba(:iOn <I<M A~ .....o pan ~ 
~,,1IIdOn (le un A~ ckI Eleg1blE.s, par" ~ 
Corllf1l\ltclOn de 1M S.....x.. <le I~n de los 
p,~ de ConKMOÓ!l V..- de la Red V"I...... 
• E~ Y ~ Gel AeglM1en(O par... 
('.........1I11OOn E~ poIf' 11 VIfIfio;Krr)n de la Ctidad 
de Ln ~ V..... ,...._ • ~ ConI,~lo,,~ Gcne<'8I. 
a>rnO _lO) 111 oto;.o lnIOm'Ie DEQI!.o335 

.~ ... eo.--..ia Gener~1 ofocio OCO&. I'I 104(). de Nct-.a 3 de _del 2001!1 

I SI ..~ .... _. de '"Pl*S1a do' En.... ~t• • o< . 

~ 2. el) "-- ........ p¡¡m de ~ .,,,,,_-=,_"' , I
c:nc.O',• ....."-- - ­
___ • _ 0eI fI'IOO7IIl<1I<I flt'I q:...- rK:ib¡o ... ~~. .... hIediiatlte 0/000 0E0II.() ' 2_9. 111 ~ .~ de <tOriI_ 
ac:tianI& """ __ _ par. ---., , rne;o:.r. el pr~oIO I 2OO!iI al! ~ • lit c-eIo' l. Gene<IoI QUo! • 

..... lCWiImenIe M I.rtill. prtr. el pago de bs liIoCI~'" "'" ..arree 00 I C.,....."., de ~KoOn .... '- oe;oo WAllI. de­
obo~ Y POI 'e...... "'" pr.cooll., 111 tor..... que M ~flt'I pur_ o.. I"""""~ do' """' ooprot>O '" N~ de ~ooetO'l Y 
UJrlI!OI, ~- buenoI. ~ ... O aulOI\laCrOnO!1I "'" -'" de 101 PaIlIlC:l;l6 Qper",,,.• AooaIICJ.)S ' 'P~PO' .....nc. de_"'-- Y lOo!. '-00& _ ~. ____ ao .. . .. ' 
__oe c __iIICI6t!\'IIIO ___ F.....aeno P....... Obn v., . de" ~i6.. ele Con"",xl6n VII' e .. 1I'CO'>atI..,...~o~en:.~_'.~~ PAO.o GSJ-OO-OS"'D.l ·,:su -~<X>.~ "..""" I 
Odwo_ ""'*'" de COf"OI>I .~. c.dIII ~_ .....". ....z QUiI tia DE[)9.OOJI! , "..I~ 18 de abril dll 2006. 
M ,.." '!ecIuadoo kn """les" 1'1-.....,.0. 0ebtI ofrc>:IIilar... parlI qlIe 
w tll.'kaco6rl ... ~. de "..,....11 que ,_ ~ cuton!. con I 
~ 0..0$ en las .,.,. 00'e<::Q(WlH ""'H Ola •. lis ec.done'I SI ..~ H>05P41" o. "",p,,"U ~ Enoo Conualo<co;nc;r_ (J<fl M ~WI ~ ""'" dioposoOn. IpIr"~ 14 deoet>er'" _"MI • "'" Cor....;" Gene,,.. """"Q do!! """"'" p la;ro 

""'" _ (~5 <Ir..). V~~.-- 10$ c;orr.ent.Joos ~ n:t>O a.del ~\I"!O 


2 2. 1 011 ~I(¡ ""'nrmt! I 
iii)'eon el pOPou.. de 00111 " .. Admini, traQ()n de ..... 14"-._='""--- .-----1 
~ "1IIiD..donIII (¡Ue '*" .... _ .. <*01. el ~ de los 
00011'_ de ~ _ . tI;oborw un oonogratn¡J. de acue.oo con 
.. ~Id oe !'kU...,. .,. .. ,,~. oon el fin de defIrwr l,). 
aclNdaóM _ " _ de• ." oIL!or I'<I"B lo ~_~_ di La 
~~ 001 S!G€ PRO (s.pem.r <le GlSIIOn de ~) V 
_ 1flIor"'8'Jo iII Conse¡o '" ~$\Iac<On ~"fU _010 V,.anot En _lO "'......:v- doebetI _ .." al __ los 
l'9-__ caIendanLIa6n de _ocIóor:IoIIs. c.or"",,__ con 

IUI pOIIueas ""'~. ~iI\cIc;OtI de a_ """ su~. 
I 

objewol. __ ... plato. cot.lOt Y "'-1<0$ di 'eano'<. _ IOOMI a 
I arvo • rlormet perl6<1ocno. SOOo e .... a.'i1'-- Copoa.,." "'onogtatna 

0e0e _ ... MI. Coo-trlllcri. ae.-. ..... ,*",-0 de $1--" (001 

. -~. r;.or.UdU • p;w!! del ......- ... 9-'! ,~ el!'" rlonn#' 

Uedo:onIfI Ofococ> or.D9.()12~9. de lethA 15 delbnl do!! 
200i. MI c:omunoc:I ... ConII'aiorl. Gener.. " H1i 
"'_ pOr' le<n.....~ .. IoegIrrcLa 1M,. "'" SlGCPRO V 
"""'~...10<..... do! 00I'ICIVS00n oe t;epa::ilaQÓn ele 
~......", " "" riel C~"VL. COO OI~ Inf .I)5&.2C(l9, de 
l«1>a ~ 01 /N)'O óeI:xxY.I 
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t s' ~i>O O" L"'S OLSPOS1C;LONES EMlnO}.S POR L.l, CONTR"' lOIlI'" Coe,.' PA~ DE l ,t. RfP'J[' : ... Al 11 ·12·2008 

T 
.........;. O!II:I ~ deOe o.orn¡oljrsoe en ..t ~ do lOs 
"'__ oc:I'IenQ (180) diH ~~ lIaIW (IIeI ......... 
~ _ *""'=-<kI. .t.dotmal. para ... ~ _ 
~ ID dispuonIo en '-1 'Normal _ 1*11 '- goestIOn y el 
~""o.. Ifts T~ Oe ~'• .eop. Reoot..c:>On po.dcada 
por.,... e.rg.norontralOf.., " Gaceta Nro. 11 9 ~ 2 1 do ~.noo 001 2007 
lo 1WII«Ior, oe _rdoo (;00 lo ..<\atado "" ponlO 2.2:J. <Iv !!$le In\ol ...... 

.2 11) 1nbaI Ifts..::tiones ~~ _ !¡os programacic:1ne5 "" 
1M OOO'M .. ..,.aAf< ... los ~ de ~~ ...al 5e;lO ..w; 
eIecINJ, Y ,~es: nomismo, 1*11 qua li<I .....,., • QIOO r""......... 
POI<"-I'" de la inlormacoOn qve consta ~ los ~os que 
retpa~ _1 prO\l'~mi>CIOneLI. oon el P'0JIÓIIfI0 !le CQr\III' oon 
e\efnenIoI 01 control _ """ o;.pon.Jnarnenle. ~ oon" •~_ la VrodoIKI <;lit AMIooIfi 1Idm~"""VC 00 
óeIermnM:i6n 01 inc:Ion.J,slenc>ft ... ~~. y" tuese <el caso. eno.otnn _ 111 MQU!'d4 __ion dei insInJcti>o 
.. levttI • aco los ...- L) GiII'IIbio$ ~ y ...... ~ esa '1'ROORAM.o.CION TRlM;:S1 RAL IN~OHME 
~. _ MI PO_ .. ~ que se CII,pone .. .. l)UtIIO ..ENSI.W. E INFORME SEMAN.o.lDE L iNGENIERO I 
2.3.2. <11 _...".".. El ~~ -' It nntegoa a . DE ffiOYEC TO' (IN-OOI.(lIJ.()n. N'ROBAOO por .. 
M9'JIf ~ -' cu" ..... , ... .., de .. <idp<hoiciOO. deI>erliI _ -.ta a Conse,o ""Ad.....adCn .. tN!IIOn ~!K16 
fila CorbToIorIa Gerw:lral dento de ..., tllUo mbJrno de __ (001 _ 
~'O <>JflCIOdo a pett. de 11 red'III .., la cual 10(1 lulo .... Comuniu60. 1.1 C~lo'" ~...l of,c lo DEn. 
~LIv"""" Oio'eoc:iOn .. IX_ do<u"nento ................ I\at>r¡a lCM~. .... loteha l d", MHI "" ~::lI: 
de _ ,,_ _,o.se; ¡;ia¡:o de toenI<I _ .. (1201Oogano~. 

<Iat; ~IO .. doa.ornen\IIco6 QUe ~e ej QII'..... '..OIO oefnlMl So: .... u .......pc.~ el<! (~... del En", Contt1oIOt 


~~( I 
0 '0<0' ","" .".~". , .... C_ 'n....... "" ,,,~. O< ~ ,",,,_oO' UO"""., ~, O '~.,_•• ~."._I 

o. lo MertO<lol<>g<a V 0t4 ...""1",, Out S""~nla" t~ P"O<'UOO<"l o.. lh Jojul~~ 0,•• """ "l~' v"·"da' ~""d.~",.. 'a 
.;on3'.... ~e.on \/LO' Con CarllO" l . """IIe"'" Pubhc, N.o ,·2(1?5 

... 1 .o.t eo.-,o 01 AoGrr.........";O" "'" CONAVI I 


al t/orntIr . ... ..... llIaN 01_ (2)..-. ~ a pao.. <k la Con.t.CA.o I .(le.(J(loW . 0It ~O&deogoslOdoI2OOII .

","'!\ca;loOo, doIlX__ ""'omIe ...... 6<I'-"po de • ...., ~e.... alfI otJIIOI 11 11 CowaIoo ... Gcoe<-' <'e '" ..".- " 
~ do! CONA\'!. _ d."'" ~~ 01 eqoopc OO! 

lrlibe!O que ii'I'IpIItnenl., en ... NOf'T ... &sIema "" ~I'IOI'WI "" 
c.r,....... _fidO presento C!U" fUI f..-.ooones van' e511! .eIIIcoOttadaA 
fl "'~ l'\aQ:o ¡., ~, d~ las rr.etodoIoJgiM ~ \o. 
~iOt " "' " .. e,ea.ocoón no las ~ c:lLVi<!.."""" que loe .....'U.1ItI a 
nivel <le IIfO'\'flClO las Iabof .... p ~ W 1>"'10' 00 ..... @<lUOlP') do 
prof~l. _ ... ""'" 1ACIuodio. 0""'.0 dooI ~ Ot 
edNocI_ QIN " ~a '"" Ii> ~ a) del lIUf*' _101 ele W" 
",100"". -...no. CIOnIfO de _ laI:o'es se _ft tJQfISOOetW. _. 

01'01. los I~_ a~ 

" R6k... urwI " .....6CIOn d", ........ ~'n \,IlI,,z6(/.l 1 pao< a ~ 
p\6r\rfiClCOOn '" cono pIaz(l 

;, DI1'Itw Iox -... QouI! se _MI (>"l cot<"II~ P~i La tvllu.KOÓ<'I de101 ......_ 

liI R..... . . 1111 ~I y" "'.......,.._110$ i><K.Iio~ ~ 
n>edoIno ., 01)l'IO pLazo (paLo. dIII """" ~ al pIIin ....... _....., 

~ ~all ~~~~.de _do con bs p..es",_~"';UO 

• Con ot'oc:lo OECl&-03l. . ~ .... ~ICIO .. laS 
~Ia oe Proreao- pet l q..... imp/e....8flIIe eL 
inlndMl "'ogo ..,~ T""-nt 1....0t~ 
~ • inlorme SemInal cIellngoonlolro ~ P, oyec:lO 
1N-OQ1 .oo,01 

,..- COftUlC,IO(IO (le non"tIf_ ~ ~ <lo 
n8l>u¡O de ~ <lo C()NA.1Il. que <lPOJ'~'" et 
f!Q'JIPII!SO .-JO qua irnpIen'oe_~ f" ~ MQPT. ti 
SIs'.Of!\/I ~ "'dnwos~&e(ln d. C_ ...u . , ~ 
ser\:lf",. 

'''S)e''''''''' ,oO.n,;I!6<l Sooo R...... Jcfo 
l/ntdM de ~OenIO Y Con .. '" 

li"lQllMlO JOrgf ZkIi\"lI' Noc J ef~ de 10 
LJniOad d& LnIO!mal<e.o 

Con 0/"000 De08·2'02, Oe fo:<N " do 1')00"" Gel 200II. 
w ._ •• Ingenoe<I AnOr.", Soto Y -' ' '96''''fO 
-""91' """",,o Z""'JI ecue<do del Contep de. -*' 
6O,-al. de 5 <le 190*' ótI 200i. -' d waI S4i pOe le 
MOAC:IÓtI de la <It$pOS06tI .. 2 a) V se _ .. 
~ de l'IICIJe<OO CA.~I-OS.OQ4:O !fe leCha 6 ":.t. 
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C~¡' '>'', • ,,"_ . ... I 
fST.OO OC LAS OiSPOSICION ES EMIT IDAS FC 'l L" ';; O"l'~':" OR'"" C ''' ll'lAL Cf ~... RE I>IJIl LIC oI. ...~ !\ I l 200>1 

-,--_.. . - 0....-....-­= l 
"'. o.w.. lI'oc.dirr__ ~ PIII I 111 etOOJCI/ln de lOS If.oatof. el' 
111& crr_n . --0...00 !In _~as yde ~ 
uIiIil. __ . ...... mo.ondt;JI. 

~ G~, 10$ <1111<11 QUe ... ~ p¡ora óesar' oQ;I, 1.1 ~~ 
~ ~. a ~ ele 00<81 r ele consetv<lClÓn vial I ~ de...­
vi. Gc:InI", con "'- -*" ~. r"'.naeru; y ~ que le 
~ cumt* COfl bI obfeWos lraza<Ii;>5 pan el ~ de 8Sla-- I
OFOf-oP-6-2008" Informe sobre L!II fiscahuoción rea lizada al proceso de disoño y c;on»tnJcción de loS 
puente, da la ca rTelera Nar,njo _ CIudad Quesa(1a, Secdon SIfón _ L. Abu ndant la 

1 ROIIIILar 
~ 

Mod~ 
el c.:..ulOf 
~"" 
Ia~. 
dele<:noI Nata.., - Cioodad 0.---, .. oomo ~ .., que en 
~ _ .. .~no 11'__ poi' la __ ConsIAoI.. 

~ 111 01 -., de 2'CI08. F>.a .. CUI' .... '.."" de es&;! ~ W ... 
~ ....... CIIt _ &.<s CIIendoono. mn'.aIIo ,. PIIftIr ..... 10l0b0 
del ~ roIonne. 

_ ~ _ ~" ~ ... _dos 
... ellnquoIo ..,KtIIO _. las pat1Ies segun _ Oulen "" 
F"ir\III (l'"Íf'MCIUiIO! de /oed'I.l le de m;M7O de 2001, IirIN<U pOI! 

ooro *"- 11 de ~ (So; 2007, ~)Oro<loen~ "" 
s.",oc;Ooo".~~. elo.$<':I\OdeOooe Puenlesde 

Inle ,,)me,icana Norte 

15.1.1(1~ de Iot p~~ P<A 114 9C1f. _ 
contr~ do!ICQWr.V1I*. _Con"..."" l..->aa de Crt<*! NI " 1t!04 

I .,. ~ ~ de.c..- MIS ~pcrr~ de c.onI"¡r¡p¡w1C1ó1 Ver 
p'~ 2 . de .... ~. 

15-:-1. t .dI Oetnle lit ,-, ~ elKIu!IdM Yptuy.,..:tad;,s en 1e':>COOn <;I)tl 

I b5 tr$"IiCII' neooa-ioI pat1I e.¡II~ de -.es ........"",.,,$ (~>(! $ti 

, ~,~ PII', ... Dblento!)n del CIet~ de VI3 . 10$ pe<~M~S 
.,. de QIIIlInóole _ .. '_a" r pUO(I..~" gilre._ p""""""",~c.;rsl 
CO<T"O .. ~ cr.>n "~\ICIIOIlK fJJoI! ~ :se:v>OQII pr.~ .. " 
'- .tona del p oyectO Ve< """lo 2.5 de "lit <Ioc:urnento 

-"'...Cot! dooo 0E0lI-0909. ele ~ 17 de "-lO MI 20)9 
M nwuyo. 11 1~~ AnoIf... S<*I r ... l~ 
..Io<~ Z......'II'. peta Que ",~;t el doIsposoOn 42 al 

e .... oroclo o eot.OU02. ". '-W. 11 <Iq abril 491 
2009. r o.o,.o loWS, de lecha • do mayo .... 2(1~. 
... em".,"I""",,,"' cumpll~ftIOd.I.!I;_tt;(wl 
y - ~"'¡t. Co.pll de RHOluckin 07.otlO)·NM. de 
,.. ...- ft_, ""~'U ",1"..\".. de ....nI,. S_ .w. 
......... d.l lOOt. por lo ,w~ .. 6OIIe\t:I 04 ........ ~ '1 

cita". ClI!I_ i<=IOn. 

DfOE..QP-l 8·2007: Informe sObre 111 seguimóe olo <le l P ,oyeclo de reeOflslruccóón de la Cólflelera 

p,. ,.,), no Soe .......c ,~'O ..... ~"".,.. 


P 'O!\!uM", IrQ r.e ht,ne reu>SI<O 0'1 1>1.:~"'""'" 

I 

"~~:~d · '" ' E- R "-'-'-ó-o~OI'OE-OP-3·2009: i rorme Sobre Los Resullados ~:-;~~djO· ; -~ En El C o-o--·-O--.-
Con El Pago Del Rengló n RM 21 (E) Limpielól Oc Cunetas RII~es l jdas·· 

, . 
• J 
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lc.s "~"!IS'- '" Gpl lp. ~c '~i>li_en ~<: v"" I"IO;," ) ..., d<>t um..~len 
a(locU I<I"n... le Do! UPO"a) ,. Ie•• ,,,, ... H pue -como ~n" (lo e~c 
l"o<;"",,nle n IO. n .mpl ~rr.enl V" "'el::>ln en 10< S'S lffIIU (1" 

" ,IOtma<;1Qn , Oc ~ 'G".lI<) I>~'~ e l rnp.I >I<>. cuslod •• ~ con...",. ,.O.-. 
d. l. 1IOC;""'G" t.fCión q ue ,,, 1I\" ...re "" "n lIiml'e .s, como pala ~ 
¡o.nl,toc:.e,On 001 $lo '.on~1 • car rp "" 'a conl"",clon 'protl,cion. 
cO"..Ii> QJ9C,oe <ón y ,,,,,,,,,,,,.0<' ".I.Ie. '"""".ó"oo, 

" " ,><1,, 10 d el c"",pllmie n'o de esU dl~¡>Micoón, dro"",~ 

" .. nU''50 • afio¡ org,no 'o<>I,. lor .n .1 11:"""'0 mO.."." de Q"mc. 
t"l dt.o. "'1""'•. tonudo a IN"" ck l. Il(llillc.,;iÓf1 <le este inl" ,m". 
1, Ir"ocr; pdOn del eonupando. nle '~u ..do. cOn el o.. l.lle de 1.. 
..:e l.,.... or~d", y de h:>t ....:.rlJold<» de el""'ut., ~ '''9,1.1' e l 
cu",pIim~nIO de .~S " ce.o...... Scbnl ..1 $I.nkul... "UH lo 
O ~f)I....·UO e n la. '¡)Ir\U 2 1. 1 J 2 .• Y 2 5 de lIS te ,r.'''',,,e o.. '9". 1 
lorm. .. 1.. 01""\1' Uf"l tfm1lno oH .... tJ I m ....s " INr1<f doit •• IO,na 
de d' ctoo 'C,,", 'oJo PI... Impl,n..... I" las ..~<'O"". <><den;odH r ......... 
• 1 p 'oted imltnto .......bltcldo 

--­ - ­

o'".uor d . In9.....,I. ~ .rorllt 'l~JO,,",I. Jt)~ ,~ 
4nJoJo~,....dm 'ni.l'a"..... p.,a q.o... CIU."oll.' n <, ' 

J>,oce",,,,,.,, t., .m ..no 'o~ ,1 fin a. 1I".nl'''· ;,.It 
¡o~ an.I;~¡. ~ <0"01" ,..hun.,. ,t",,,;¡~ ..... Y n 
<kl'um.n'..... ~dec u.a d.am",,, 
S. les . 00 oeil:l pt~.. ~t.t' P'orJ,am.... T'''''IO con 
tndlCftlÓ<'< dt 'C)'V,d'_ ,..pOnu~l., y I.e,n pc 
d(, e~c ...c'ó" 

~ emll~ ,n!orme 00 t ...mj)l"nl ~ "'() ~. e 'OI ('I~ l~ 

Di~poaic~' • I ~ Co..,r,,¡c.r •• 9 ""e 'OI con of'eoa 
OtO~· '21.S. (11 l.cll. 1) "G . b<,1 del 2009 

. E""'" ¡¡K""e~'0I '0· 1>1" ""' '''0 P<"'l""'~ <l. 
11&1)';0 

Con 0(0.:>01 OI~. de 1ecIt. 6 oe fI'\I)'O .. n:lU 
_ oe "'9O"1er.~ .1Ift N'9f'IOO cono '"_~ el 
Ingenoe<o 0Ic:Iem..- $..,.,a Y oe ComervK>On Vial el 
~ Y wco p~",",*,- . no obtW>'Ie no_e 
prog<_ "'" tI~fo. 

) . R~,oró"""O) Plan con ~:a~:' de .... .eoc>on4IS 
'UOO'luble ~ e...yo ~PlO "" deo. , .ceoer ~ oo. 

1 
_~es 

, !i.!!!d.i """ ",.~ ()(~() I H32, (le kl<:flil 2 dc IItI< ~ ..... 
2000. W IOktIY • le Orec06n 1M oI.Mtorl" Leglll 
1;1 110"" 5<Jb<t n_,,,,,,,,, QUe \¡)~I 1ioI.~~ 

Adn ..... l lf aoón PtI" "e< curnQI.......'" , la c~aóa 
~........ ~ 111 lu:I; <le 111. oondoc:ionn COfIIeoo:!o» en 
1(>< CQnI'9'0I ~ eMe! 1M 1ttcoI.oón LP ' ·2005. 

• el Orotnat q.... lfl"," o. ....... Intbncia e><1ema e 

........IÓiOINI.. .1 COI'I""" se re...... "" .......,10 o'" pem>tla 

..._ ...... con .......'" fu __ Mo;n;co. ~ ;""'""",ri() en 
 __"<,, "'"."". ,,'~ "M .",:

_.J

j
_roo I....~ "'" c......u. .......Ud.. erlsM!'u", ~ Ilr f"" ..... Y ~ 
 1009. se _ frVr" .1 DI_lO< (le ,...terl. r ,1
"""'-0 _ , ... .. et.c_"" .... ep, con el ron de pto._ .. 

! 




• 


- -- ­---
CO NAVlIkI .-Iemon_ bbleo. patttlll adrnln"tt.c: o.. .....!II6n de 
pag.o objeto del ... tE InI....... " J e<1 1l""~1 oe ' 01 ptO)'t< IOS do 
c_cllm vIIIl en las L~~ q... COfT'O'Sl>C)f'l<Mn .. IU 12 llneu 
In<; lulc!u ~., l.IclUclórl PÓbllu N.... ,. 200'), 

A..PK' " "el ' """pin ito<>", de ...u 61.pOoIic\6n. ~ 
",mili..., " ..... ~l'O"no contnlo<. ... . 1 ,.""¡no ....0:1...0. <N q ..,nOl 
lIS) ,,_ h t blt .... conUdo" porti • .,. ... noQ(,c.ac.1On 6. n I<> 1..lonn... 
•• " OoC <lpch¡" de, co...s~ ..........:10. (On el 11e de 1""
_ 
acclo,," _ . los ~dos Ce .... fjec.udón , el 

c~ p&D ... cumpNmóotnto. c"'..o¡rama <ltoO nO pOdri 
uc_ de eu;a(ro (.1 ~ """laG", a ",",111. dO" foef\;l ... q lHl'" 
110"'" d\ehO .e..ldo. E.tu6i" '1"" d_rt M' . """i\klo • "La I..g ...... 
t«Il1'II,,' dentro cWI 1'4&10 de la prn.er>1o! d isposieiOn. Al m¡>e<:I.., 
~. el contenido d<! lpUoto 2.4 de ""\o 1..1<><me 

""al rdfll3' lo proeedenl~ 1>"1";> _ .. In.....tiouoon y 
" ocu...."'.... ,... "" ........ de I;n d¡f~"'ncl.,. pO' 273 ,124,03 metros 
,,,,,,"'11"', a lu ~ "" In a.ocia un monto de f1 .0 1 • . H9.896.60. que 
......-pe" de la comp;o.",~1ón "" 105 ITIIIu-o. IInu'" pagacos al :1(1 de 
MIJembru de 2001. con lit longlM lotol de <::.U<I9IU ....... ~du 
••1.1,,"'.... q... 1M """". ~ ... Ir>fo~r. ¡¡~. aportó la 
AdrnI~Iór>. 

lo ,nh'-" se rene .." t_ u_ 1M ~ l_' 1. ' , 1.2. 1..s, 1 · 
I S, '.7. 4-2 Y " -l, tclTHpc><>cMnIH, .... _ crOM, ¡ Ln llnen 22. 21 , 

" , 17, " ,, y 1 de Lolic~n ~úbl;c. Nro. ,-2005, ..... M .opon. 
. .. el 'pal\e 1.4 6e ~ Inl,,",,~. De prIMo • jvl.tiliu, la..... 
dj~ln, Mbe ""liIIu~• ..,..0;_ .. e-'lP'lmienlo de 'a 

\ dlt_lr.l4n Inc;~d..o .... .,¡ 11t~ ....1 I"medi.a.o anuotlo< . ..... SOfI 
$Oto _. 1n dit~. _ __en ac lll ""<M. CUO ~ew>t:srio. la 

eol>e" ..... oe "'" ~14n ~ _~ILa_ .... cuanto .... ~ ne<:c!'S...... 

El> C-SO .,. q... "..,ceda, doobooOl eensllle...... en ..... _ 1;0;;0;. IH 
efKto"" I0Il ...¡...... 1M PN'U<IS ~. _ oile<~nc;"5. 

I'IeejNCI<> del C..... pllmkr>1C d. " U ""posIción. <Iob<>rlo 
,....hl,. , ..... 0<001"" CO<>I""''''. en 01 "'",,;'>0 "Mimo .,. qulnc.. 
11 51 IIIn IúobIIooo . conUdo .. PI"';" de la "oIIflc.K;~" oH ..._Inlenno. 
b .. a"",.lpdOn M' e.......,......."...." n ... «Io cOl> el 011""18 <lo 1,.. 
;>(:clo..... ""'.""..... ....:..-g_ Ov s u 'I.c~;.o.. y c_;...."'" 
P"'" . .. c .. "'pII"'''nto. e"","9'*"'"~ <"'fO PIUO no POO<a uc.,...,.. 
0<1>0 111 "'"". co"laCIo5 • -'" "" l. 1«... en q .. e M tome docho 
a~"o Lot ..."IU60s <MI an.ilisis mc~~ <Iobc.ioro ..... 
ovmitido1, a ...IIt O<<pno e.,..I<31"' ......1rv ~ pIno .........';o....do ..... I~ ,........." cn.-,~_. 

Uo """""..,0... q... so $CIlici L:o'p.o <s ac.,tOjlal ti ,,,"'p';"'Janl<' 

~... loro ....,...,..'" p." que en ' OION 
conjunta P"'p"tW> ...tI.... ticll<lclo.. ~ cOt1trntt 
un ...,., ...... ""1 -'.c tu6 el " tut!ÓQ.vq.,..;o" lIOt la 
Conlr.ole><la 9'f1"lral. 

, E"'oIl. ~.oIio pen<lian\., U'o'~"'" dio 
~~. 

Con oficIo OI!O,· ,,&J, d. lfOCha 2 do abril d el 1009, 
pa .... qu<I •.,~ Lo Inve$!lgKIOn ,~i ~ll3da en Lo 
disposición .a ,d) 

Con ol"OCIOll A.U lll.of, oH ,"IW; 24 dor abril del 20M, 
III A.udltcut .................... I"dlcanao q... fIO podri 
Incc<pO<s' ... 1........ . ,p'O" , s .. p""...."'" .,. 
~~J<> 

de ,.. 111 ......1<.1.,....8 <Ie ... t.II punl" 4. ,,~be<t '_oIOtM, ... lOS pl ~L
filo"O'O .• l. G.... nela del Á,ea a e Seguimiento <le OI~P06,cJo<>o\os de 
... too ConlnOlO<1. GoI...",1 

I 
7 

''''",, ,: ., ll·· II . ~IH'.~: ¡u,",·,,,,, '>(,I> n' 1" . ,·•• " I' ~II , .. lid 1'.""1,,, ""j '''. "" , ,'00' 1, ' .• ,. ", ,, ' 1" ,, ; l' <, ," " ¡', I 

. ' oo ¡" " " d"""I .L~ \ ",1,,1.,,; •. ,; ,·1 11<,."' r,,U,. ,1" L,,, l"I ...~ • • l r".·, .. , .' ,k¡ 1, ," ,{'"" lo' 

http:tut!�Q.vq
http:H9.896.60
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,.,,,,..,,\8 CUI' ";l'\,1" " ",,, :., ,,••"",11. "., 'Jú"I.~ .n. ~ -.: " ,",ü",., ," •. , 
. " ••• .., ..... 2OV:' . ,1";\<,,,,. d~ 1.. ,... ·1,,"'. ~" ~l "" ... 1'1." , \1"" ".:", ,l •• 

.. "J"MlII J . . ...... "I.l~ , ... kl""'''''' .k 1I""~"tlW,, "." e, .", . 
.''''''~ '" "O~ I ';" .~~ , ... .."""" ~"~ o;-~ :';'.:i9

,1'1~,,~., L., I'r.'I'''....'" .1... "",••,,.¡.,,,.• .le ,!,-,".' ", , '.1_ -'11" ',Io1.e".':.,_ ,1';~JCC') 

.••1." ,"".. 1,,:,,, Jet>,.. :00:, " ' 11111..13 a e>l~ '''"a'l'' ~. ~lhll.~ ", " 
I,I"", "~"""" Jo.: u" (3) "",KO na,..nlc,.., _" ""1'1...",· ".' ~.,. .. ,.""J.""'" .. ')/oC", SE,,·0309,_.,iI.l rJc 

,1..-1>.. ,._.cta'......nlO" r'M'" n""i..", tI..' oc...; \1) "......,.. "~' l'r ."_'" '	....."" e .~ m.yo d.., .N09 d ~OQOdo • !.o ~'1'"r.e'" 
,.-,: ",~ S:.<Q ,-1"'" ,.....~"......-.t.) , Con·, ~ ~ .... ~ .­.'I"I~ .. ,",, :~, ........ 1""' " d~ I~ fcd .... (11 '1"(' d 1',,"""'1.' ",r.~ .. ,,' _,'C 

J.''I''Va~;,ufr~","-lI''· "'.h·nw_~1" '" ,1,. (n ,"(\Ik'\('"" I~" r" de ...'" (.....,-..:", d.,. I\,h . ,,,, ,,,,~, ,,~ , .....-h,,, 

1.1 .'ml'ul." , . .;",," ,-, 1''''''' ' ~ I 1 (t.. "s,~ '''k'''.... 

h¡ ( ,Ir ," '",I,rr " · t\'M. p~r~ '1' '' ~ II ,," l'hN "",,,,,,,. ,' ~ .....JIl.y. ~, ,1\~"o., ¡;, ':,,),10 ....~,••~ D"~~J'" 'le l 
.1." (2) mrso;:, nRlura k-s <\><1''ido ~ ~~"" .1 " l., Ie.... lc, •. " '1'''' ,,1 ~.~~ d@ ("l b." ~.,. (:U",;'VI ""¡ ~ q••, n«()("1l ~ ~ 

~1~ ><1 .. ¡~ 0,.<>(>$1("'''' ~" t"uan\~ a ;.¡ ,,,.,.-.,ro:;,, .... :;o:~< "'"I, .nl.."",.. "".1 p .... <I.1 ~ " "'''''''' ''';0'01.' .; ~ ~, ! .,r~ "", 
·".t~".o' '.''4'''J~ ~",'oo 1Il' ·(}·!lj' ,¡ 1... :;,),,,k-~ ,,,~ , "" ,..."".,,, " ," .,1"",>1->...... "", " .. IJ "'1'",1" ""r:' ,,;., : 
',' ". , .1, I : '~" "".".,~ ~ ,I " •• 1 . . 1< 

, '1"" '!,,",'''''''' ,,,.',""."'"'" "',, l., ,,';'. 1 " " "" \ " '" , .. !'- '", " 

1> ." !'", f'" " Id : . ,1. .. " ... , ,1,' .-.,. 


• . ' • , •• • ,:"" 1/,', ... ; <''; .",,...~,,t-¡,,. ,<;; .", ,,' '.' 

,
'0.,,'." f . ~ ' ' '' ..-.,. ,.. 	 • ' 0 .... ­

\-, .' ' 1""0' ~ p"" h." I ..... 1 • ,.,;" 
1, I "l.· .... '··· "IIJ<."f\'>h~' " "'-f'X_ .... '. ' ..~;: ." . 

" .~, .,,~ ..... ( "'''')' " ;' .... ''1,." .~j. ... '. ,'.; .... " ':. 
~.•. ,j,."I". ~ ·" _ ,10.,,, ". ,., ~.',.\ ", ... ,........ .'. . .~...~. 
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,) QrdC1\3l . 1 Di rc.;tor EJ~u l ¡vO que cn un pl ;u.o llQ . Se in.1lVVt "loe Jo<~ lufI9I V • Jc<ue v asqvez de 

rU~y()f. CIJ.1 I1 11 ( ') """'leS ""Iural".\, f'O~c, icrcs I b red... e n QOX LJ Unodad <lO Al. .. Admo .."."'..... """' Ql>e M 
cste infornlC _ ooooc iOO por ~-,e (;OMCjO. ajuste:, ;\( "I~I~ y tu......-,fO. 1n 00IP0X0CIÓII el Yel eSe! OFOE.QP·21· 
!I(InICla • coosi&-nct6n de ~ ........ 00 dim:I;" O, Vf'I Plan 200II, oon o/ÓOIOt ~I J. "" I«:hlo H.", Ieof",o 

-~. "',.,.
E.'lTr.d¿gico de T« noJogias de II1fOClllación (PEl1), [04, V"t ' Iue el 

v'getUe data del . 1\0 2000. DICho ¡>1M deberá se, CQ<\S;SICfl lc.:<.>n 
 Se ........ . lIlOO<dalOrio de lo Il$ln.llclo QJn onoo 0E09­
la realiebd t<lClIQl6gia, Ll\Sl.ilucional. y C<J!Ue!ldtá. al meno~, l o~ OIJOO. <iII 1«N 17 óe I td do.~ 2009 

objetivos. !MIliS y pro~CIOS pre Ví~l05 paI1I el <Qfto. lT\edi .'l,nI'I y 

largo pl.u.o. ,jcndo '1\1\: puede ;'\C;orporarsc COfI'lO u"" de ~ I 

compooemc:s el ·PI." <k uabajo ¡)I<'a u crKkr las brecl\.ls mis 

";g,,¡r,ct.u_,u iOeolifocada$.. et'I ,e~io:m «lB la nonnatlva o!n I 

. c: fercllCT.a y lu políticas ddinid.a.~· <kl mcstk febftro de 2005. Al 

~~IO ..Calo(" el unk! 2.2 de CSle infonae. 


1) V" ,lIr .. 1 to.Jmpl, m;"flIOde liS gntiones pe""iC llleS cn Se ..... ,,...,., con or.:.;.s 0E09-0514, .,. t9C1\8 ' 7 <MI 

n: IKión eOIl el proo;c$Q de twt¡jla'lKióII ,nlq ;rilr. en el Uon'l) se ffllw_ c",r 2009 • rw_ ... 1IO r ConuQl , i ............ 


requieran pon _par I.t cfectividad.. la «anom;" y la eflCl<'!l( ,~ A.arrwoosto-. 

CA l. piOoo "'SlilUO:lOIUIl y se fetlp c~rk~ en CI,I.J,.¡C ¡ ~ w 


f~ibl li<bd tóc..iu, ,)",idiClo. C('If, forn>t a 1... CQm""'CfI(i.s dt So - '_""10 de ... . ~ o;DI\ Qfooo OC($.. 

r - ' 0IlOO. o,IeW!<J>~l1dc".'-2()($

Cae» insuno;i". p',a ,~kLlr ~ I cumplim>cnto de esta d ,spo:"c ión. 

(:11 el plvAI de un ( 1) ""'~ n'""<1I I. e (lnla.!o a pi"" de l.t focha Cn ISe .... oIe or.c.o 0E09.{l '4Z4. di! loch;, 29 <le aDrf Gel 
que ne Óf~ coIc:¡,todo cono:.:. el prc~l. ¡nfomoe. lid... 200II o;DI\ el cuo¡,j 'MI ~ ....... ComosoOtI 16cn1c.a I 
rcmi, ,, " ~1I C .. nt'1l kJJllI Gc:flCrl l el pl,n de a;ce .6:. '11>(: .plte..'" I pao¡o 111 ""flI;,._WO)CI(In de .. Reooyanz_ , 
p.1D SU ,:ni'lcmrnuc lÓll Sobre e l ~".eub( RbséNe¡c ,,1 punto In.utvoon;ol 
2.} \lecSIe informo: ,,_ •• 

~w P'~~ ""'" ..... (1) :::,, :s.~ ~..., ,","<$"oo~1.. '""' 
.. . t uraks posto:",:,..", a b fecha en q...: e! prr.;mk d<xunICnw sea ~~ "'" 200II ..... poi :oo.oerúo 2 de la $8$I6n 650 09. 
eonod do pi)< c'" C"',"'JO. :>oc <I~burc y ,... """"'la a ~u . ptoQ.-.c,Ón de f..c1>a 3 <le ~ 0eI 2009. ,..,.... en • ..........- tI;u'" "" m.~ _""" ,~ "'"', , .. ,,,._......"'~"•."•.._~".~..•.~" 00 -- ~.. "1 
,ran.~rcrenc Ul 'ecnológ'ca y d" " Ig,Kión "" el c..mfl'O de I ~ CorwlllOnl Gene<1I 

consc:rvlCión y l. COfISU,...:.c ,Ó" ..:, 1. q..., for",,,n """~ de lu , 

objC ll vOS ~ "roboK:IOnCS ( "nte nldos en la Lc~ de Crca~1Ón Jel 

CONAV I Sobn:~~ Il$&I n\Q.vcaxcl "'02~6c este,"f~ _____ _ 

. . h ) - C omUll ltl<' ege.ó'g,lnn C<'IfIlr.dor. <:11 un PI~W~ .. . , ~ . " 0'-
.v~'V 

""" """­_. ~. ,.'>C 11'''''''_ ''' con ..... 0"('05 - - '-'<' \!\.' ...Im~) ,mo V\- vt'1('1<: (,O) d~. hiol>,I.,,¡, ~~~ado a p.lrtor d~ l. ~~~:: ' I J ~ rcbr~ doel 2009 '! 1>[OQ.0516 . d~ (ce'" 17 
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, ES lt..O O CE L':'S OISf'OSICIO NE S C\II11T)A S OlOR LA CO Nml,lORI. GENER.\L O: IJ R( PUB LI CA AL:l ' 11 200~ 

-----~--,---==,-----1 

que el preslml" Il\rOnnC' _ pufSIO en CQQOXunicn!o de C~ Ól'gaIIO de r",Lrcro Ikl 2(l()9 n.'<"'lido a I~ Conll'1)ona 

colcZiado, IQS .c"",<kJ¡s "'<1Mados par. du eu."p..m ..... Lf> JI Ia$ 
 Gt:ncnl y 31 Ü)n¡;CJO de Admin~i6n. COt'l 10$ 

aruriorc:s dtSf'OS"=lOllCS 
 cuales lO: nnde inf......,., KJbte los x_dos ,. 


loCC ioMS lom.lbs en 31C'1"'~ • liU d .sp..soc i~ 


Icontcnidu en el flFOr 

J _____ "_ .. 


Se' ordena «lAoficiQ OEQ9·031S. de techl 11 de I 
. ) O«knaf.loe itun..:haco la.! mro,da.s q...: g,a,ant iotn el mJ rm del 2009. al I .i<;o:...:ildo Carlo5 rA UiVdo 

cvmplin.imlO de los pIa.w5 estab\eo;idos ro la namuli"...¡gerne So ló) M • .,. IIo, Dira;lor Admtni$l1ahVO _1 
pv.a la<¡ L..ieiuCIOOCI Abn,'ilIdlU y ,.s LicoU~ionl!5 PUbl ica~. Se le l' inalKlao, pwa qlle pre~l('" '"' pl .. " ,le accl6n 
solic iu. ~mi;¡' ( Ollia de l:.I docu menllocióll "ue acrW.1C el deta Lle que C:O>lenp mal,du d,' conlrOl r mqnOlOtW de 
de las rmdidas lom.da,: y Io~ respon ... bk$ de vd... por su Ie5111<lo tk cUlnphllucnlo de ~ plAlO$ deCjccllClÓn 
cumplimicnlO en 1"" 10 días hábo les .igultmcs, con~os • jNl1ir ck 1<1.5 rases de l. ConIl3l.lC''''' Adr.in;!l I'lIl ;"i, I 
de l. ~hl dt roxibo Uc CSIIC ~W1....,n V~! :'linIOS 21 I Y 2 J 2 re«petÓII, "'''Jud..:aclÓll y rormalj~ \';... l' 

de ~ informe I 

I ,) El in (cvme sobo: ;occ~ ordtoo:><b. ~ cumllhf I 
el> 'm plvo de 10 Di;lS ~tab,b 1e ~lcOdió tonI,,', cm ll"OV..(l!nl., dd 12 de IIUIrOlde ' 2~~ 

,,, , ",l. ,1 ,,' I ' ',' .. III~ ''", ' '" 1"

,,", ., " "." ,1' :.., 1\, " ,l. " ' 
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Uf -'00 OE; LAS OtSPOS":IOt<!S e r.\'TI DAS POA:~ ... COIHRAlOlilJl G.,-,,!lill. OC l.' REF'<J6lIC t>. A'. l' ll~o.1.8 

I ="...,"""""_ K ..... 

,_1_' ,,~: ,.Id...."" ..... """ .".......J" •• ,¡.- "'~, .• ,., I ,t_.' . ,!"-'-,--!!l '''~ I~ <.. .1. -'>1(.>1, ... ",' 

'"'' 1 " 10'"" ""'''' "'. ' ~'r>'""~t·¡",, C. 11," ., .' ,., I~, n i. , 
1""-" ., ':', .. , Ik 1" ,,,,l. ,] ",." ,.1.• , ", ' "':J ',' d., "•.",1" ... 1. t.. 
I~"v ,.,_, ... "",1>1,_ ,T,'I .' ''lIJ' l ''l''~''I· d~ <,l., ",' k ,, ·:,•• ] . , .'1.'" 

L••I ', .• 0>_"1.1.'0-" ... ,,~~, ,.. ,~.tI1~. ,~l "" 1'1.>",.).-." l. " I ,Id.-, 
I '~I .• I~ ~ 1.,I~lr.... ,,~,. "I" vl"" wn ~ w d~ t>"I.• , '.111"" ...,,,',,·, .".; 

'.," " t. .. "., ....... ."'1>1.......... lo: '''''':z' "" flIM",1.; <l " ........ , 1'_ " " 
,,~ 1, ',~I>, ,k ',x,I~, \1..t " '1,- ,1ro(,,, ,,,,,'1,' v·... 1""'1,\ : ~ 

d) romar de inmediRIQ liS I'CCiOllL'S '1 .... e.tabltzcan 
I1 leClno, rr><'O" de oourrol para ~aldar 11 gestión y que gara nticen 
¡" callÓld de la ,"r""'\ación que wmicne .::1 SlAC. en 
cumpll mlcnlo de la Jir«IJi, 1)..<I.1OO5-<:0·DDI _ que 1& 
CvalDlurb Grncno l de- la ltc-publKIJ emi,¡6. kfl:lo!.,;":'tda 
"D,,~s ~ e l Rc¡;isuo. la V.lilbción y ti liso de la 
InfOfm,leión sobfe b ACI ;...;d:id ConlfllCtuol Ocllllc-gadll por los 
SUjCIOli PU¡,..-.s deL eo..lro! y la fÓSCII¡¡~oón de 11 t::ontrainf ia 
Gc""... 1 de la Repoúbhca~ De I.ls accó",...,s I<"JrllaiUs y los 
"'''''"'$Ihk!i de "" cU~ lpl;mle",o, $o: le 'iOl iciu ..""il iT COfli.. dc la 
doc,""""ución '1"" lo -etodilc. en un plazo oc 10 d i.:a~ h<i'.. k,., '! 
en un plaro tk )0 dl' \ h:ib;!c$. ti documcnl"" "" que IICtC<lILe el 
('• .ubko;óm lCnIQ ae I.I¡'" nlC:(.lni'lIlQI <k ronlro! . "lfIb<l1 plaros 
rigen 1 pani. de la f""l-lI ,.., rec ibo de ~ doculfKl\t" lIel ""1'110 
H. 

J..¡o infoOlw.:1Ófl que ~ SOI j( ,~ pEIIl':l <'e.editar d cn",phm>'::nlc> de 
¡a.~ dlsposocjom:s l"I;:nOf«. del:lcr:! re m¡Ii,SO!. ....."" t ' lIo~ fi¡!toJos. 
A l. (, c..,ne¡, de t Árca dc Se~uun",nlO de Di~po:;¡c ....,C5 de esu 
ConlTl""'~ Co:rtclal oJe 1, Rcpubli..-:• . 

I 
L-_ 

".~' . . .. -:" 

.. : 

" '. ', .. 

" I , ""."" " ' '''' ,,' ,'. , "'.' ,,. 1, '.'d" .1 " ''''0'''' 
(1 1" ,'l'" .',·:n 1',." 11.,h,k, .... ' I~ 'I" " ,_"" 
,·h" n'·" 1\ : .•1,-: l."·" ,r¡ 1,_·1 'I~~ ' 

1-' 1'1.",· ,l. ~ ...:' I'JI.I ,-1 ,1 .. ......." J'~""''' ~'" 
~, ·,,,",,,•.I,-, hl" _, " .. , ,~'" ,.1,. 

Se mW'Uyc al LICellClo\do 1\:1II'u Alvanloo Moya.. 
jefe (le Provccdurl. y al I ng~nicro Jorge Anuro 
Z.:."ijl,a, Jefe de (lI(ormila pa'. prupong;<1I l,IIl 

pl~1l !k ICCII)IW$ que conlerl¡;ll OlCcaDismos ,x, 
contro l ¡.~ 1~$p>Ikbr lA 8~ión ~ '1"" pr.nl icc la 
c..lilbd de la in t"onMcióll que oollliulC:n cl SlAC. 
EJi tUII'Iprimicnlo de I~ D;~I"¡ 0-4-2005-C0­
OUI ., COII cofocio O(;~-OlI)q, de [te". 11 de 
min o del 2009. 

ti i"f(W111t $Ob,~ lII:<: Oon<-J ,)."k,,-"'¡'" a eumph. u 
un ptuo d<: 10 Oías H~bi\e!l :le IItndlO con or"'.J 
OI:09.oRn, dd 12 .lo: n_<let 2009. 

" ) " I;un ",...1.u ,1o.lS Io., NI ... 1':'nI _!,Ir ,~.", ,~ I~ 

d'->(''''' I.:'1 '~''''~~' '1 ..... "''fedl«: ..:: I l'<!"""·.,,,nll'l" ro ,lo: 
lak, n ..... ~''' '''tV< ( e VI","ol COfI e~ 
dcclro)ni(() dd 1 de Jh,,1 de! 2009. d Licenc iado 
ManllC! remin(\e~, I« nl«l Úo.' 5C¡;,,¡ ... i cIIIQ de '" 
ConuruOO-ó:o Coc' lI:ra! Ik I~ rtpubli<'lI ;" fo rm¡¡ que 
po."W 1" IÑ~'" ('III(;lgaoJo por I~ DIr"""ión I.J 
dl'PO'o.:tÓrI d~ ~"",oda,Jc:"Je d 2·1 "" ,ruv~ del,.,.. 

l 

. ,,,,, 

""""" ' J 
Muu,,,,, .I,, ¡¡.,...x" " ,;:. y "~l""oó" en Subsid IO 

C()nll':l los J¡""'...:!'I" en ~I DfOf UI>.9·1(lOQ. con 

o fiCie> 0(.()9·() 121 8, dd L4 de Ab,,1 d.: l l()(w 

.L-_ _.J 
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OI.poIlc""- ......6Me-- ------­

-------1-- ------­
2.2 Ordenar • w unidldcs «I<Te$pOIId.enlC:!.. ¡Uf"¡ que ~~n 10:5 ~ 

Roxur¡¡o de \( cVQC3!oria y Apel""ion en SubsIdio 
doo;:urroenuocion minima que pnnrioc el ckhido cmnp! imicnro de: 
lirK:Imitn'(l\ <'fI 1.0. que le c:stilblnca con clart<bd 1" 

co ntr~ "'¡ dispuesto en el [)FOE-OI;'-9-2m. oon 
lo uu.hlec tdo en el RrtJcuIQ 1I del Iteglllmenlo 3 ta I~)' de .)lIc;o 1)1'.(N-0 12 1 S. t!~1 14 de Abril de l 2009 


COIllIllIl\G'Ór1 1\';m\lli ~l""~li,,", Linean""nt"'" que de!>.:';;" <C' 

c m il ldo\ e n \In pl :u:o miximo de )0 d i~.. M I';I.." CO'fIt¡l,jo:, ~ IXI " ;' 
 In~ ~oo It cu r'<Os ad mini ..tnu i~.)S y ro lle" ..d 
de tilo ~ión <lel p...."'$CnlC infQ!'!l\(: de ~ u~ptns"m .... ,J;spoo.iciq,,," 

2 .3 OnjCIlIt qll<l !oC lleve .. cabo "01 \'e,i flCo'-ció" di rcclamcnlc en 

los planicies de l. Administr:te>On con el propóslh! di< ~ I labl ocet $1 
 R"",,/"SO dG Re\lOC;!Ofla y Ape l l~ i6n C/1 S~b$i d io 

las picw rateanh:s ok L. LiciLaci6n rüblica NrO. 62· u)()S ContnI los di' plJe510 en el DFOr~OI'·9·2009. con 
cf«lIvamerl1c ~ I«ibieron Y ro q\l~ foeh:. y dólbon, ti infonnc oficIO DE09.o 121 l . OH 14 ;R Abnl,ld ~OO9 


respe:d ivo iObR dl<lIa ' ·crirlCACi6n. Para ti c llmphmtt:nlO de la 

~~ disposic_j6n :le le otorga un [li..,.o mb,(11oQ de: JO lhl~ 


h~b,k$ ('ooUld05 a 1*';' de l. recepción de l pcCge lllC ,n{Ofme. 


2.4 Ordenar q~ $e \/enlique ~u.tles rWfUft l.itS coodicionn..,n las 

que le OXlbtaun Iot puornles .oqui, w:Io5 por mnI ..... 6<" la 
 Roc", ,¡(> de R.t-vcalOfla y Apcl~6n en SubsidÓlt 
.ampIÍlcIÓfl a la t oeitXlOn PUb!ica Nro 62 ·200~ y tI~Wa' el CCOlI!".! los dl~ el! el DFOE.QP-9·2009. C()tI 

",rOOM 1esp«!IVO. h u el cumplimienlo ¡le 13 "..~nt... oficlC) DI,{I'I·O!"2I!. del 1. de .... bri l """ l OO'l 

dispos o:: ión se Iot 5" "';n;sm. ~n pln.o ma.~ lmo de J U rt.l~ h.I" I,- , I 

co nlaljos 1 IWllf 00 I~ ,e.::~'flClÓn 001 pn.-xnle in{Ofl"C. 


;
I	Rcspot"lO Ik l .c""'rl"'"enln de C$W dlsposi~IO"':< . ddx"¡ 1 
~milirk a este Orpno to.. ' ....l,,<. CII t l le.mino muimo Il c <ju ln(c I 
(15 1 d,~< t-..:b'¡c~. CQl~:t® a p.anu de l. IloOI ir.cOC'OII d.' C"I C 
",r"rme. el detalle ~ 115 ¡t,." iones orden"das y de 1<,. encargadO!' 

I<k "Jt'CU!:l1 y vigilM el cu mpll1l1 ~MO d,, ~. a.,;ont"s. s.....rc el l 
p.1rl Ocular \-.!t>5<: \Q C~I)U"" '" en lo s ~ iw. l.I y !.2 J..: ..<l~ I 

I in{<'fl'ne • 

!A<km.~. unlb,,"n !>C requiere que CM Ad mllusl,ac,,", le I 
(o/1\un,'1"". "(1 un pbn.o 110 ma)'Ol de c il\CO d ~l' h .. bilcs . el ¡ 
nono NC, ,u'lIne,o ,le tclérono y <:OITDO clc:<: tJ <'>nic" <k la 1"''''''''''. '1"" ~ 

{un8ir:! COII"IO t i GQrlt.oclO o ficl.1con na ,Á<ea de Sc~uiIU'~II I<l COII 


.uloridad ~.~ In formo'. "<)bf<, el aunce y "","pl;'",""'1l do.- b 

d ,sr<>so.:.Qn CO<Jl:;~pond ..'''le. _ 
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• 	 Estado actual del cumplimiento de las disposiciones o 
recomendacIones que durante su gestión le hubiere girado algún 
otro órgano de control externo a la Junta Directiva del CONA VI. 

NO conozco de ninguna recomendación emitida por algún órgano externo a la Junta 
Directiva del CONAVI, salvo las de la Auditor ía Interna. las cuales se verim en el acá pite 
siguiente. 

• 	 Estado actual de cumplimiento de las recomendaciones que 
durante su gestión le hubiera formulado la respectiva Auditoría 
Interna a la Junta Directiva del CONA VI. 

Al igual que lo mencionado en el capitulo correspondiente a las recomendaciones 
emitidas por la Contraloría General de la Republica , el acatamiento de las 
recomendaciones emitidas por la Auditoría Interna muchas veces se encomienda a la 
Dirección Ejecutiva . la cual informa a la Junta el estado de avance de la implementaCión 
de las mismas, y en algunas ocasiones corresponden a procesos ya finiquitados por lo 
que las mismas son tomadas en cuenta en los nuevos procesos. 

El grado de avance y de acatamiento es de aproximadamente un cien por ciento. 

i 

,/rJ6­~'~f-}
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A NEXOS 
Portada de los folletos brindados por la empresa Instituto de Banca y Seguros al evaluar 
el Sistema de Conlrol lolerno de la institución: 

AUTOEVALUACl6N DEL. DESA~OLLO DEL SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO DE CONAVI 

REAUZAOA ENTRE EL 13 DE MARZO Y EL 8 DE ABRlL DEL 2008 

ABRIL, 2008 



• 

• 


AUTOEVALUACION DEL DESARROLLO DEL SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO. CONSEJO NACIONAL DE VIALIDAD 


RESUMEN EJECUTIVO 


FEBRERO, ABRIL 2008 



