ADENDA 1
CONTRATO DE FIDEICOMISO

CORREDOR VIAL
SAN JOSE — SAN RAMON
Y SUS RADIALES, 2016
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Nosctros; German Valverde Gonzdlez: mayor de edad, casado, Ingeniero Civil, portador de la
cédula nimero dos cuatrocientos ochenta y ocho doscientos seis, en condicidn de MINISTRO DE
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES, en adelante, para los efectos subsiguientes, denominado por
sus siglas como “MOPT”, domiciliado en Plaza Viquez, San José, titular de la cédula de persona
juridica ndmero dos- uno cero cere cero cuatro dos cero cero cero ocho dos nueve, segln
nombramiento efectuado mediante Acuerdo de la Presidencia de la Replblica N2 920-P,
publicade en e] Alcance digital No. 155 del Diario oficial La Gaceta No. 121 del 27 de junic de 2017,
nomhramiento que rige a partir del dieciséis de junio del 2017; y como PRESIDENTE DEL CONSEIO
DE ADMINISTRACION DEL CONSEJIO NACIONAL DE VIALIDAD, con cédula de persona juridica
namero tres-cero cero siete-dos tres unoc seis ocho seis, domiciliado en San Pedro de Montes de
Oca; en adelante y para los efectas consiguientes denominado “CONAVY’, debidamente
autorizado para la suscripcidn del presente CONTRATO DE FIDEICOMISO mediante el
acuerdo consignado en el artfculo 1, sesidn 1446-17, del 8 de setiembre de 2017, representados
gue en conjunto, para los efectos del presente contrato, en adelante se denominardn como los
FIDEICOMITENTES, Y;

LEONARDO ACUNA ALVARADO, mayor, casado una vez, master en administracién de negocios
con enfasis en finanzas, vecino de Urbanizacién Montelimar, Guadalupe, cédula de identidad
namero uno- guinientos treinta y nueve- novecientos sesenta, en su condicion de GERENTE
GENERAL a.i. del BANCO DE COSTA RICA domiciliado en San José, calles cuatro y seis, avenidas
central y segunda, Edificio Central del Banco de Costa Rica, cédula juridica cuatro-cero cero cero
cero cero cero cero diecinueve-cero nueve, quien ostenta la representacion judicial y extrajudicial,
con facultades de APODERADO GENERALISIMO SIN LIMITE DE SUMA conforme lo determina el
artieulo cuarenta y dos de la Ley Orgdnica del Sistema Bancario Nacional y ademads con facultades
para otorgar poderes especiales y judiciales personeria vigente e inscrita en el Registro de
Personas Juridicas del Registro Nacional al tomo QUINIENTOS SETENTA Y CINCO, asiento
CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO, consecutivo UNO, secuencia UNO; en
adelante denominado como “FIDUCIARIO”; AMBOS REPRESENTANTES, CONVENIMOS EN LO
SIGUIENTE:
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CONSIDERANDO:

l Nuestros representados suscribieron el contrato denominade “FIDEICOMISO CORREDOR
VIAL SAN JOSE- SAN RAMON Y SUS RADIALES, 2016" el dia 15 de diciembre de 2016, el
cual adquirid eficacia a partir del refrendo otorgado por la Contraloria General de la
Republica el dia 27 de enero del 2017, mediante oficio N° 01062 {DCA-0191) de la misma
fecha antes indicada, dirigido al ingeniero German Valverde Gonzalez, Director Ejecutivo
del Consejo Macional de Vialidad.

Il. Ambas partes, con el fin de lograr una mayor celeridad en el proyecto y su ejecucién, asi
como clarificar mayormente la posicidn y responsabilidades del FIDUCIARIO, acordamaos
realizar modificaciones y adiciones al contrato, las cuales fueron aprobadas en el acuerdo

ACA-01-17-0467 del Consejo de Administracién del Consejo Nacional de Vialidad.

Con base en o anteriormente expuesto acordamos la adenda 1 que se regird por las siguientes
estipulaciones: ’
PRIMERA: se modifica el articulo 1.1 “Definiciones” en los incisos w} y mm) para que en adelante

se lean:

“w) INFORME DE ESTRUCTURACION: Corresponde al informe final del estudio realizado para

determinar la viabilidad financiera del PROYECTO y los mecanismos de financiamiento.

mm) UNIDAD ADMINISTRADORA DEL PROYECTO (UAP): Componente de la estructura
gerencial y administrativa del fideicomiso, establecida de conformidad con el articulo 11 de
la ley N° 9292 y que forma parte de los servicios de administracién fiduciaria contratados al
Banco de Costa Rica. El fiduciario conformard dicha Unidad con personal propio, de acuerdo
con los organigramas y los perfiles minimos indicados en el Anexe No. 4 “Perfiles Minimos de
los Profesionales que conforman la UAP” y el Anexo No. 5 “Organigrama de la UAP para las

distintas fases del Proyecto.”

SEGUNDA: se agrega |a definicion de Manual Operativo del Fideicomiso como el inciso oo) para

que se lea de |a siguiente manera:

“00) Manual Operativo del Fideicomiso (MANOF): documento acordado por las partes, en
el cual se detallan los roles, responsabilidades, coordinaciones y lineamientos que deben

cumplir las partes, asi como los procesos, procedimientos y demas aspectos operativos que
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regirdn la administracion, gestion y ejecucién del Proyecto, seglin el marco normativo
definido en la Ley 9292 vy el presente Contrato de Fideicomiso, todo ello con la finalidad de
agilizar el desarrollo del Proyecto seglin los principios de celeridad, oportunidad, eficiencia y

eficacia.”

TERCERA: en el articulo 3.1 Obligaciones generales del Fiduciario se agrega la cldusula x) para que

en adelante se lea de la siguiente manera:

"

X) Respetar los roles, responsabilidades, coordinaciones, lineamientos, procesos,
procedimientos y demds aspectos operativos definidos en los reglamentos y manuales, en

especial en el Manual Operative del Fideicomiso (MANOF).”

CUARTA: en el articulo 3.2 “Obligaciones especificas del Fiduciario derivadas del proyecto vial” se

modifican las clausulas b), r} y g} para que en adelante se lean de la siguiente manera:

“b) Las labores de estructuracién financiera, como parte de los servicios de administracién

fiduciaria contratados, con cargo a los recursos del FIDEICOMISC.

r} Desarrollar como parte de los servicios de administracidn fiduciaria, la estructuracién

financiera del PROYECTO, de acuerdo con lo establecido en este contrato.

g) Conformar la UAP con recursos humanos del fiduciario y con cargo a los recursos del

FIDEICOMISD.”

QUINTA: en el articulo 4.1 “Obligaciones de los Fideicomitentes” se agrega el inciso y} para que

se lea de la siguiente manera:

“y) Respetar los roles, responsabilidades, coordinaciones y lineamientos, procesos,
procedimientos y demds aspectos operativos definidos en os Reglamentos aprobados por
las partes y en los distintos manuales, en especial en el Manual Operativo del Fideicomiso

(MANOF).”

SEXTA: se modifica el articulo 6 “De la estructuracion financiera” para que en adelante se lea de

[a siguiente manera:
“6. DE LA ESTRUCTURACION FINANCIERA

El FIDUCIARIO debera desarrollar, dentro del marco normativo aplicable, la estructuracién
financiera del PROYECTQ, cuyo informe final serd entregado a los FIDEICOMITENTES, para

aprohacion.
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El estudio para la Estructuracién Financiera gue realizard el fiduciario debera considerar,

entre otros, los siguientes aspectos claves:

6.1.1 Analizar la posibilidad de préstamos con bancos del Sistema Bancario Nacional, u otro
tipo de entidades, con habilitacién legal para dar lineas de créditos o aportes al Fideicomiso
y de entidades financieras internacionales para financiamientos con respaldo tales como

recursos de los peajes o de colocacidn de valores de largo plazo.

6.1.2 Analizar posibles vias de financiamiento incluyendo ofertas privadas para la obtencidn

de recursos de financiamiento de corto plazo.

6.1.3 Analizar posibles vias de financiamiento a través del mercado de valores, tales como la
titularizacién de los flujos provenientes de las tarifas de peaje, a través de la emision de
valores de oferta publica, asi como la emisién de valores de participacién o de contenido

crediticio.

6.1.4 Analizar cualquier otra via de financiamiento que, a criterio del Estructurador, resuite

factible para la financiacion del Proyecto.

6.1.5 Realizar los trémites correspondientes para obtener las autorizaciones necesarias,
segin las vias de financiamiento gue se determinen. Los costos en que incurra el Fiduciario
para la obtencidn de las autorizaciones le serdn reembolsados con cargo a los fondos del

fideicomiso.

6.1.6 Establecer los mecanismos de financiamiento mas adecuados para el desarrollo del

Proyecto, con base en los analisis de las posibles vias analizadas previamente.

6.1.7 Gestionar, negociar, y formalizar los contratos de financiamiento requeridos para el
desarrollo del PROYECTO, con base en los mecanismos establecidos. Los costos en que
incurra el Fiduciario para la formalizacidn de los contratos de financiamiento le serdn

reembolsados con cargo a los fondos del fideicomiso,

6.1.8 Establecer los mecanismos de garantias a favor de los acreedores, asi como los
mecanismos de seguridad o apoyo crediticio que resulten aplicables. Los costos de las
garantfas, polizas, seguros y calificadora de riesgos, en que incurra el Fiduciario para la

obtencién del financiamiento le seran reembolsados con cargo a los fondos del fideicomiso.

6.1.9 Solicitar a los FIDEICOMITENTES toda aquella informacion cuantitativa y cualitativa que
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considere pertinente, para los estudios y estimaciones que requiera el PROYECTO para

cumplir con el objeto y fin del presente contrato.
6.1.10 Desarrollar el modelo financiero del Proyecto.

6.1.11 Determinar la viabilidad financiera del PROYECTO, incorporando [os elementos
necesarios para la seleccién de un modelo de gestién y financiamiento gue garantice la mejor
rentahilidad social y mayor valer por dinero en el tiempo, estableciendo las mejores

condiciones para hacer el proyecto hancable.

6.1.12 El Informe de Disefio y Estructuracion Financiera deberd rendirse en un plazo maximo
de doce {12) meses, a partir de la orden de inicio del FIDEICOMISQO. Su objetiva serd
determinar el escenario financiero mas recomendable, que facilite la toma de decisiones para
desarrollar el PROYECTOQ, en resguardo del equilibrio financiero del FIDEICOMISO. La
determinacion de este escenario debe considerar: las condiciones financieras ofrecidas, las
condiciones técnicas y operativas del PROYECTO, el andlisis de riesgos, las corridas
financieras bajo diferentes escenarios de estrés; asi como todas aquellas caracteristicas

necesarias para establecer la mejor estructura de negocio.

Este informe debera ser entregado a los FIDEICOMITENTES para su aprobacion. El
Estructurador debera entregar dqs originales y cuatro copias de cada informe, ademés de

una copia en version digital.”

SEPTIMA: se modifica el articulo 6.2 “De la Unidad Administradora del Proyecto” para que en

adelante se lea de la siguiente manera:

“6.2 DE LA UNIDAD ADMINISTRADORA DEL PROYECTO (CONSTITUCION Y FUNCIONES DE
LA UAP)

Ef FIDUCIARIO como parte de sus servicios fiduciarios conformara, con recursos humanos
propios, una Unidad administradora del Proyecto (UAP). La UAP contard con un Director de
Proyecto (DP), un Gerente de Ingenieria, un Gerente Financiero y un Gerente Operativo; que
seran los responsables de coordinar, dirigir y supervisar las diferentes dreas encargadas de [a
gestion de todos los procesos que se realicen para la planificacién, ejecucidn y operacién del
Proyecto, para lo cual contara con personal de apoyo. Los costos estén incluidas dentro de

los honorarios definidos en la clausula 8 de este contrato.

Los recursos materiales gue se requieran para la operacion de la UAP y aquellos servicios
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especiales de apoyo que sean requeridos para la gestidn y ejecucién del Proyecto, tales
como, especialistas en disefio vial, disefio y construccién de puentes y estructuras, geotecnia,
hidrologia e hidraulica, control de calidad, presupuesto, pavimentos, estudios
medioambientales, entre otras disciplinas, incluyendo aquellos que se requieran para realizar
tos procesos de expropiaciones, reasentamientos y desalojos {peritos valuadores, abogados
especialistas en expropiaciones, trabajadores sociales, peritos topdgrafos, entre otros), asf
como para la elaboracidn de auditorfas técnicas especificas; seran contratados con cargo a

los fondos del Fideicomiso.

La contratacidn de los recursos materiales y los servicios especiales que se requieran para la
operacidn de la UAP, seran contratados segln sus necesidades, las que deben estar
debidamente justificadas por el fiduciario y previamente aprobadas por los fideicomitentes.
Dichas contrataciones deberan cumplir con los procedimientos de contratacién que se
definan en el Reglamento de Adquisicidén de Bienes y Servicios. Los bienes que adquiera el
fideicomiso para aprovisionar a la UAP, serdn registrados como parte de su patrimonio y el
Fiduciario solo podra utitizarlos para los fines y propositos del proyecto.En la fase operativa
y de mantenimiento la conformacion de la UAP se regird por las nuevas necesidades propias

de esa etapa.
Las funciones bdsicas de la Unidad Administradora del Proyecto serdn:

a) Brindar apoyo al FIDUCIARIO en la ejecucion de sus labores.

b) Ejercer la funcidn de enlace entre el FIDUCIARIO vy los FIDEICOMITENTES e
informarles sobre el avance fisico y financiero del PROYECTO en cada una de sus
fases.

¢} Planificar el desarrolio del PROYECTO, mediante la determinacién de las distintas
etapas de ejecucidn (disefio, construccion, supervision, operacidn y mantenimiento).

d}) Realizar, con cargo a los recursos del FIDEICOMISO, las contrataciones necesarias
para la realizacidon de los estudios de factibilidad técnica y ambiental del PROYECTO.

e} Gestionar la contratacion con cargo a los recursos del FIDEICOMISQ, del disefio, asi
como la construccién del PROYECTO de conformidad con los pardmetros y
estandares de calidad, ambientales, ingenieriles, de seguridad y paisajismo que para
estos efectos rijan en el pals y en atencidn a las mejores practicas internacionales en

la materia, considerando cumplir con un nivel de servicio no inferior a la clasificacidn
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h)

"C" al inicio del PROYECTO.

Gestionar la contratacién con cargo a los recursos del FIDEICOMISO, de la
Supervisian y fiscalizacidn Técnica del PROYECTO durante la etapa constructiva y de
operacion de la obra, segln corresponda, asl como la regencia ambiental, ademads de
un laboratorio acreditado para el control de calidad respectivo.

Tramitar, con la colaboracion de los FIDEICOMITENTES, los permisos necesarios para
el desarrollo del PROYECTO, ante las instancias administrativas correspondientes.
Tramitar, con la colaboracién de los FIDEICOMITENTES, los permisos necesarios para
la obtencidn de la viahilidad ambiental del PROYECTO.

Solicitar las relocalizaciones de los servicios ptblicos necesarias para la ejecucién del
PROYECTOQ. Para ello debera coordinar, con la ayuda de los FIDEICOMITENTES, con
las instituciones prestatarias del servicio publico desde el inicio del proceso de
anteproyecto de la cobra, para efectos de facilitar su programacién y una vez
concluidos los disefios definitives, comunicar a la institucion prestataria del servicio
publico competente los disefios de la obra de infraestructura vial, o bien, el
comunicado oficial de solicitud de trabajos de relocalizacion por realizar, asi como el
plazo en que dichas acciones y obras deberan ser realizadas. Todo lo anterior, de
conformidad con el articulo 13 de la ley N2 9292,

Realizar las gestiones administrativas para la adquisicién y expropiacién de los
terrenos necesarios para el desarrollo del PROYECTO, seglin el articulo 14 de la ley
N2 9292, asi como coordinar con los FIDEICOMITENTES los casos de adquisiciones
tramitadas en via jurisdiccional.

Gestionar la contratacion, con cargo a los recursos del FIDEICOMISO, de una o varias
empresas para que se encarguen del mantenimiento y operacién de las obras y
brinden los siguientes servicios de administracién del PROYECTO: a) Asistencia a los
usuarios en la via, b} Monitorec y vigilancia permanente, ¢} Informacion a los
usuarios respecto a la condicidon de la ruta (cierres por mantenimiento, colisiones
vehiculares, blogueos, mal clima o cualquier otra situacién relevante para los
usuarios}, d) Mantenimiento del corredor vial y sus radiales segiin el Manual de
especificaciones técnicas para la operacién y mantenimiento, e} Contratacién de los
servicios de recaudacian v fiscalizacidn de los peajes, gque preferiblemente deberd

utilizar sistemas electronicos en linea para control y transparencia del recaudo de la

Pagina 8 de 12




conavi

mopt

tarifa de peaje.

[} Verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato de Supervisién
de fas OBRAS.

m) Elaborar los términos de referencia y criterios de calificacién adecuados para cada
una de las contrataciones.

n) Coordinar con las PARTES, cuando se requiera, la o las modificaciones a ias
especificaciones ¢ alcances del PROYECTO sin que esto afecte el OBJETO del
CONTRATO de FIDEICOMISO.

o) Llevarla contabilidad del PROYECTO.

p)} Atender cualquier requerimiento propio de las Auditorfas y cualguier otro ente de
supervision del sistema financiero, tales como: SUGEF, SUGEVAL, CGR, entre otros.

g} Informar al Comité de Fiscalizacion, Supervision y Vigilancia, a los FIDEICOMITENTES,
al FIDUCIARIO, a los INVERSIONISTAS y ACREEDORES, seglin corresponda, sobre el
avance del proyecto en lo relacionado al desarrcllo, disefio, construccion, operacion
y mantenimiento del corredor vial y sus radiales, asi como aspectos presupuestarios,
téenicos, financieros y otros gue se consideren pertinentes de forma mensual, o tan
pronto tenga conocimiento de situaciones o eventos trascendentales que incidan
sobre el funcionamiento del FIDEICOMISO. Apoyar al FIDUCIARIO en la identificacidn,
gestion y administracion de los riesgos asociados al FIDEICOMISO.

r) Uevar la gestidn, administracién y control del proceso de exoneracidn de
conformidad con el articulo 17 de la Ley N2 9292.

s} Presentar el presupuesto operativo del FIDEICOMISO {formato Contraloria General
de la Republica), sus modificaciones y los cierres de medio afio y fin de afio.

t) Velar porgue los seguros que sean nhecesarios, de conformidad con la fase del
PROYECTO en gue se encuentre, se adquieran y se mantengan al dia.

u) Cualquier otra derivada de la naturaleza de su funcidn o indicada en este CONTRATO.

v) Efectuar el proceso de recepcion de las obras, con los apoyos técnicos que
correspondan, con el fin de que emita sus recomendaciones al Fiduciario, para que
éste eleve con su respectivo criterio a la UESR la recomendacién de dar, o no, por

recibida la obra.”

OCTAVA: se modifica el articulo 8 “De los honorarios del Fiduciario” para qgue en adelante se lea

de la siguiente manera:
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“8. DE LOS HONORARIOS DEL FIDUCIARIO

A. COMISION FIDUCIARIA
El Banco de Costa Rica por sus labores como FIDUCIARIC, recibird una remuneracion a titulo
de honorario o comision fiduciaria, para lo cual queda expresamente autorizado a retenerla

de los recursos disponibles del FIDEICOMISO. Dicha remuneracion serd establecida de la

siguiente forma:

Fase Monto por Monto en letras por Periodo de aplicacion
mes mes
A partir de la notificacion del
. , refrendo de la adenda N°1 por
Pre- Treinta y un mil sesenta y )
) ) parte de la Contraloria General
operativa/pre- US $31.069 nueve dolares de los g .
. . ‘s de la Republica y hasta el inicio
constructiva Estados Unidos de América. .. .
de la construccién de cualquiera
de los tramos del proyecto.
A partir del inicio de Ia
, . g construccion de cualquiera de
Treinta y siete mil ciento los tramos del provecto v hast
Constructiva US $37.173 setenta y tres délares de los o proy y asa
. . el inicioc de la operacidn de
Estados Unidos de América. .
cualquiera de los tramos dael
proyecto.
Treinka vy ochoe  mil | Apartir del inicio de la operacidn
Operativa- doscientos ochenta vy dos | de cualquiera de los tramos del
. Us $38.282 . e
mantenimiento délares de los Estados | proyecto y hasta la finalizacién
Unidos de América. del contrato de fideicomiso.

El FIDUCIARIO recibira el pago por estos servicios, en el momento en que se establezca el
acceso a las fuentes de financiamiento del FIDEICOMISQ, incluyendo la posibilidad de fuentes
provisionales, tales como un préstamo puente. Durante los seis primeros meses de
funcionamiento del FIDEICOMISO, contados a partir de la orden de inicio, al FIDUCIARIOC no

se le reconocera intereses sobre los pagos adeudados.

Esta comision se pagara por mes vencido, con cargo a los recursos del FIDEICOMISO, una vez

gue exista el contenido presupuestario necesario para atender tales pagos.

B. REMUNERACION POR LOS SERVICIOS DE UAP
Adicionalmente, el Banco de Costa Rica, en su calidad de Fiduciaric, recibird una

remuneracion por los recursos humanos de la UAP segln los siguientes términos:
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Monto por . s g
Fase mesp Monto en letras por mes Periodo de aplicacién
A partir de la orden de inicio de
los servicios de la UAP por parte
de Fideicomitentes, la que
. , ., | debera emitirse, a mds tardar,
Ciento cuarenta y siete mil \ . o .
. . treinta dfas habiles posteriores a
Pre- cuatrocientos treinta y ocho .
. UsS 147.438 . . la notificacidn del refrendo a la
operativa dolares de los Estados Unidos de R
América adenda N°1 por parte de la
' Contralorfa General de la
Republica y hasta el inicio de la
construccién de cualquiera de
los tramos del proyecto.
, , . | A partir del inicio de Ia
Ciento cincuenta y seis mil ‘s \
L . , construccion de cualquiera de
seiscientos quince délares de los los tramos del provecto v hasta
Constructiva | USS$ 156.615 | Estados Unidos de América. s proy y
el inicio de |a operacién de
cualquiera de los tramos del
proyecto.
. ., | A partir del inici i6
Ciento sesenta y tres mil depcual uiere:ccljzc:sslat?apr:roascg)er:
Operativa | US$163.609 | seiscientos nueve ddlares de los d

Estados Unidos de América.

proyecto y hasta la finalizacién
del contrato de fideicomiso.

Esta comision se pagard por mes vencido, con cargo a los recursos del FIDEICOMISO, una vez

que exista el contenido presupuestario necesario para atender tales pagos.

C. REMUNERACION POR LOS SERVICIOS DE ESTRUCTURACION FINANCIERA

El Banco de Costa Rica, como FIDUCIARIO, por los servicios de gestidn de la estructuracidn

financiera, conforme lo establecido en la clausula 6.1 del presente contrato, recibird una

remuneracién a tftulo de honorario o comision fiduciaria, del 1,5% del monto total a

financiar, el cual serd cancelado de la siguiente forma:

a. Cuando los Fideicomitentes aprueben el Informe de Disefio y Estructuracion

Financiera, segln lo establecido en la cldusula 6.1.11 del presente contrato, se

cancelard al Fiduciario el 0,5% del monto total a financiar.

b. Cuando el Fiduciario acredite ante los Fideicomitentes la formalizacién de un

contrato de financiamiento, segun se haya establecido en el Informe de Disefio y

Estructuracion Financiera aprobado por los Fideicomitentes, se le cancelard el 1,0%
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del monto total financiado y acreditado en el respective contrato de préstamo.

Dentro de los honorarios de estructuracién financiera antes indicados no se encuentran
incluidos los gastos asociados a los rubros gue se describen a continuacion, los cuales seran

cubiertos con cargo a los fondos del fideicomiso:

Obtencién de las autorizaciones necesarias, segln las vias de financiamiento que se

determinen.

s Costos relacionados con la formalizacion de los contratos de financiamiento, tales
como: gastos legales aplicables, comisiones de formalizacidn, gastos relacionados
con la sindicacion del préstamo.

e Gastos en que incurra el fideicomiso per montos no desembolsados y comisiones de
administracion,

= Costos de garantias, cartas de crédito, pdlizas, seguros, calificadora de riesgos,
validacion de estudios, comisiones bursatiles y de custodia {local o internacional),
que sean necesarios para la obtencidn del financiamiento.

« Comisiones de banco agente {en caso de requerirse).

e Todos aquellos gastos, honorarios y comisiones necesarios para los cierres

financieros del proyecto y para cumplir con los requerimientos de las Entidades

Acreditantes para suscribir los Contratos de Financiamiento.”

Conformes con todo lo anterior, {as partes firmamos en dos tantos de igual valor, en la ciudad de
San José, Costa Rica, a las 14:00 horas del 11 de setiembre de dos mil diecisiete, tomando plena

eficacia a partir del refrendo respectivo.

o,

Leonardo Acufia Alvarado

inistro de-Obras Publicas y Transportes Gerente General a.i
Presidente, Consejo Nacional de Vialidad Banco de Costa Rica
MOPT / CONAVI Fiduciario

Fidelcomitentes

Pégina 12 de 12



Anexo No. 4 “Perfiles Minimos de los Profesionales que conforman la UAP”

Direccién

Licenciatura Universitaria o
equivalente y/o Maestria
relacionada con el drea de

infraestructura e incorporado
al Colegio profesional
raespectivo.

Mas de 20 afios de experiencia profesional en puestos relacionados con
gerenciamiento o administracion de proyectos de infraestructura de gran
envergadura, esta experiencia equivale el haber ocupado el puesto a nivel
de Gerencia o Direccidn de proyectos de infraestructura. Debe haber tenido
a su cargo al menos tres proyectos de infraestructura con un costo igual o
superior a US$50.000.000,00 cada uno.

Gerencia de
Ingenieria y
Operativa

Licenciatura Universitaria o
equivalente en Ingenieria Civil
0 en Ingenieria en
Construccidn y/o Maestria e
incorporado af Colegio
profesional respectivo.

Mas de 15 afios de experiencia profesional en puestos relacionados con
gerenciamiento del disefio y/o construccién y/o supervisidn de proyectos
de infraestructura de gran envergadura y de similar naturaleza al proyecto
del Corredor Vial, segtin la especialidad que corresponda. Esta experiencia
equivale el haber ocupado el puesto a nivel de Gerencia o Direccidn de
proyectos de infraestructura. Debe haber tenido a su cargo al menos tres
proyectos de infraestructura con un costo igual o superior a
U5510.000.000,00 cada uno.

Gerencia
Financiera

Licenciatura Universitaria en
Finanzas, Economia o carrera
afin y/o Maestria e
incorporado al Colegio
profesional respectivo.

Mads de 15 afios de experiencia profesional en puestos relacionados con
gerenciamiento financiero de proyectos de infraestructura de gran
envergadura, segin [a especialidad que corresponda. Esta experiencia
equivale el haber ocupado el puesto a nivel de Gerencia Financiera de
proyectos de infraestructura. Debe haber tenido a su cargo al menos tres
proyectos de infraestructura con un costo igual o superior a
US$10.000.000,00 cada uno.

Legal

Licenciatura Universitaria en
derecho y/o Maestria
relacionada con el drea e
incorporado al Colegio
profesional respectivo.

Mas de 15 afios de experiencia profesional en contratacion administrativa
en proyectos de infraestructura de gran envergadura. Debe contar con una
experiencia minima de 10 afios en manejo legal de fideicomisos de obra
plblica.

Coordinacion

Licenciatura Universitaria
relacionada con el drea e
incorporado al Colegio
profesional respectivo.

Mas de 5 afios de experiencia profesional en el drea que tendrd a su cargo
dentro de la UAP.

Contabilidad

Bachillerato Universitaric en
Contaduria Pdblica e
incorporado al Colegio
profesional respectivo.

Mas de 5 afios de experiencia profesional en el drea que tendrd a su cargo
dentro de la UAP.

Técnico

Bachillerato Universitario
relacionado con el drea e
incorporado al Colegio
profesional respectivo

Mas de 4 afios de experiencia en puestos operativos similares al que
ocupara dentro de la UAP.

Administracién

Bachiller Secundaria

Mas de 2 afios de experiencia en puestos operativos similares al que
ocupara dentro de la UAP,

Auxiliares

Bachiller Secundaria

Mas de 2 afios de experiencia en puestos operativos similares al que
ocupara dentro de la UAP.
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Anexo No. 5 “Organigrama de la UAP para las distintas fases del Proyecto.”
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FIDEICOMISO CORREDOR VIAL SAN JOSE-SAN RAMON YV RADIALES

PRINCIPALES FUNCIONES DE LA UNIDAD DE GESTION DE PROYECTO {UGP)

Y ESPECIALISTAS REQUERIDOS

Principales Actividades:

Elaboracién de manuales de espedificaciones
técnicas.

Elaboracidn de térmminos dereferendiaparala
contratacidn de estudios, diseflosy
construecion,

Administracién de Contratos de Disefic-
Construecion y Mantenimiento.

Fiscalizacidn e Obras,

Revisién delderecho de via.

Preparacidn de documentos para los procesos
de expropiacion, reubicacionesy desalojos.

Especialistas requeridos:

» o & @

e

Disefia vial

Puentes

Estructuras

Geotecnia

Hidrdulica & Hidrologfa

Control de calidad

Presupuesto

Pavimentos

Especialista medloambiental {contrato de
estudios requeridos para tramite SETENA).
Peritos valuadores

Abogado

Perito Topdgrafo

Trabajador Soclal

Otras

Auditor Técnico

Asistentes

Principales Actividades:

.

Estructuradon financlera del proyecto.
Definicién de estructuma tarifarias y de
pardmetros de ajuste .

Actualizacidn del peaje existente y remisiénala
ARESEP parainido de cobro.

Gestidn y administracion de contratos de
financiamiento (créditos y/o titularizacidn de
oferta pablica).

Actualizacién de peajes seglin parametros de
ajuste aprobadosy remisién a Fideicomitentes
para aprobacion,

Especialistas requeridos:

Especialista Financiero
Equipe de Apoyo

Principales Actividades:

Elaboracidn de términos de referencia parala
contratacidn de la operacién, mantenimiente y
gestion de cobro de peajes existentes.
Definicién de pardmetros para laevaluadian de
ia caifidad del servicio.

Actualizacidn def peaje existente y remisién ala
ARESEP para inicio de cobro.

Fiscalizacidn dela operacidn y mantenimiente.
Elahoracion de términosde referenciaparala
contratacion de la cperacidn, mantenimientoy
gestion de cobro del nuevo proyecto.
Actualizacion de peajes segin parametros de
ajuste aprobadosy remisidn a Fideicomitentes
para aprobacién.

Especialistas requeridos:

Mantenimiento
Control de celidad
Administradores
Auditor Téonico

Asistentes

Area

{
H
Administrativa- |
I.

*

Contrable

Principales Actividades:

Proceso administrativos y contables.

Gestién de contrataciones necesarizs para el
desarrollo del Fideicomiso .

Trémites de pago a proveedoresy contratistas
Inverstario de activos

Provision de recursos & la UGP.

Especialistas requeridos:

.

Especialista Rnanclero
Equipo de Apoyo

ASISTENCIA

Secretaria

Oficinistas

Administrador de contrato
Chofer

Comunicaciones

Jefe
Asistencia regional




RRHH:

1 Abogado

RRHH:
1 Encargado

1 Asistente regional

RRHH:
1 Secretaria

1 Oficinista

1 Administrador de
Caontrato

11 Director

RRHH:
1 Gerente

Areade Gestidn de:

¥

- ‘Dieiio

RRHH:

1 Ceordinador

1 Asistente (Contro}
de cronegrama,
estudios,
reubicacion de
servicios)

A4

Areade Gestidn de |

Construccién

RRHH:

1 Coordinador
2 Asistentes
{Control de
cranograma,
construccion,
reuticacian de

Areade Gestion

A

A

Ambilental

RRHH:
1 Coordinador

1 Asistente
Area de Gestion
* Social

ey

RRHH:
1 Coordinador
1 Asistente

h 4

RRHH:
1 Gerente

Area Financiera

RRHH:

1 Coordinador
1 Asistente
financiero

Areade

Contabllidad

RRHH:

\:4

hd

Area Adminktratival

RRHH:

1 Coordinador
1Encargado de
Servicios generales
1Encargado de
recursos humanos
2 Choferes

1 Secretaria

1 Oficinista

1 Mensajero

1 Encargado da caja
chica

Area Proveeduria

RRHH:
1 encargadc de
praveeduria

1 Asistente legal
1 Administrador

3 Auxiliares

RRHH:
1 Gerente

- hreade

~Conservacién .

1 Coordinador
1 Asistente
3 Operadores

Area de Gestidn de

. Pegjesy
-miscelaneos

e A

Y

RRHH:

2 Coordinadares de
Peajes{Tramo Iy
Tramo Iy

2 Jefes de Peajes

2 Asistentes

Areade Iformética

RRHH:
1 Coordinador
1 Aslstente

Area de Gestién

k4

Emergenciasy
atencion a usvarios §

|

RRHH:
1 Ceordinador
6 Operadores
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ETAPA PREOPERATIVA /
CONSTRUCTIVA

_|RRHH:
1 Directer

l 1 Abogado

RRHH:
1 Ausiliar
{Secretaria)
1 Auxiliar {Oficina)
RRHH:
1 Coordinador
1 Administrader

(Comunicacidn regional)

RRHH: RRHH:
1Gerente 1 Gerente 1 Gerente
3 Areade'Gestlon de | $  AreaFinanciera b Areade :
.- Disefio Conservaclon
RRHH: l RRHH:
1 Coortzlinador RRHH: : igoordl nador
1 Técnlct? en 1 Coordirador &cnico )
planeamiento 1 Técnico finandero Conservacidn
(Control de 3 Administrador
cronograma, Conservacion
estudics,
reubicacién de e : R R ]
servicios) ol . Areade | reade Gestion de
"1 Contabilidad By - Pedjesy
misceléneos
.| Areade Gestidn de | T “‘“‘-““‘““"i‘“-"'"‘““"“w"
"1 ‘Construccién
RRHH: RRHH:
s i g 3 Contadores 2 Coordinadoresde
RRHH: et e Peajes (Tramo |y
1 Coordinadar ] Tramo i
2 Técnicos de : 2 Técnicos de Peajes
planeamiento i Area Administratival 2 Auxiliares Peajes
{Control de o %
cronograma, ST —
construccion, . . : R
reuhicacién de RRHH: ¥ Area de Informatica
servicios} 1 Ceordinador o R -
1 Téenico Senvicios st
generales I
. 1 Técnico de recursos
.| Areade Gestidn - humanas RRHH:
"1 . Amblental Técnt table cat 1 Coordinador
K : éenico contable (caja 1 Téenico Infarmética
S chica)
___________________ | 2 Auniliares (Choferes) B —
RRHH: 1 Auxiliar (Secretaria) ._
e -d' d 1 Auxtlliar {Oficinista) Area de Gestidn
1Tgor. na Ol;. ntal 1 Auxiliar {Mensajero} ¥ Emergenciasy -}
cnico ambienta atencion a usuarios |
P AreaProveeduria { RRHH: :
.| Areade Gestién . : 1 Coordinador
- Sodial . . 6 Administradores
l ) Emergendias
l RRHH:
RAHH: vt
1 Coordinador -
1 Téenico 1Adn.u_nlstrador (legal)
T 3 Auxifiares
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ETAPA OPERATIVA Y
MANTENIMIENTCO

i

RRHH:
1 Crnordivador
T Administiador

RRHH:
1 Auxiliar (Chofer)

|RRHH: ]
1Dector

' RRHH:
1 Gerente

Area Finandiera

v

RRHH:
1. Coordinador
1 Técnico finandero

v

freade Contabilidad §

RRHH:
3 Contadores

Area Administrativa |

Y

A o S R e A D TR

RRHH:

1 Coordinador

1 Técnico Servicios
generzles

1 Téenico Recursos
Humanos

1 Técnico Caja Chica
1 Auxiltar (Chofer)

1 Auxiliar (Secretaria)
1 Augiliar (Oficinista)
1 Auxiliar (Menszierc)

—-b‘jg Area Provesduria

[
|RRHH:
1 Administrador de
proveeduria

RRHH:

1 Gerente

v

Areade Co nservadién|;
R R i

RRHH:

1 Coordinador
1Técnico
Conservacidn

2 Administrador
Conservacion

Y

Areade Gestidnde }
Peajes y misceldneos |

RRHH:

1 Coordinador da
Peajes

2 Técnico Peajes
2 Auxiliares Peajes

Areade Informética |

}

RRHH:
1 Coordinador
1 Téenico informética

Area de Gestién

A4

A 4

Emergenciasy
atencién a usuarios |
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RRHH:

1 Coordinader
6 Administrador
Emergencias

RRHH:

1 Gerente
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FIDEICOMISO CORREDOR VIALSAN JOSE-SAN RAMON
ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD ADMINISTRADORA DEL PROYECYO (UAP)
ETAPAS PREOPERATIVA/CONSTRUCTIVA
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FIDEICOMISO CORREDOR VIALSAN JOSE-SAN RAMGN
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ETAPA OPERATIVA
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