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Sefores
Consejo de Administracion
Consejo Nacional de Vialidad

ASUNTO: Asueto “San Pedro y San Pablo™

Estimados senores: O ?\

En razon de un analisis que realiza esta Auditoria de acuerdo con\itiestras competencias y en
cumplimiento del Control Interno institucional, nos permitimos e \@rle que el 07/11/17 a las 10:23
horas, a través del correo electronico masivo la Direccion de de Recurso Humano, comunico a
los funcionarios sobre “(...) EL RECONOCIMIENTO DEL ASU N HONOR A SAN PEDRO Y SAN PABLO,

CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 2012, 2015, 2016 Y 2017, POR L¢

CUALES LOS RECLAMOS PRESENTADOS SERAN

ATENDIDOS EN ESTA DIRECCION SEGUN ORDEN DE REC

N( g2
RES 25-1841-2017 del 3/11/2017 de esa misma

En el correo supra, se adjunté la Resolucion N 2
Direccion, sobre el mismo tema. En ella se 6

para dicho reconocimiento.

En ese mismo norte, con el corre eleﬁnico del 16/11/17 de las 16:27 horas, la Direccién de Gestion
de Recursos Humanos afirmo QqueVs..) se han resuelto 53 casos puntuales relacionados con el pago del asueto,
ninguno de ellos se ha cancelgdy d¢ manera efectiva, ya que dicha accion depende del contenido presupuestario.

(.-)” O

En relacién con lo acﬁhor, el Consejo de Administracion ha resuelto no otorgar asueto -San Pedro San
Pablo- a sus funcionarios de la sede central, seguin los comunicados de acuerdos “ACA 01-15-0333",
“ACA 01-16-0366"y “ACA 01-17-0431". Al respecto, Secretaria de Actas mediante la certificacion CER-
017-0163 del 23/11/17 apunto:

e se realizara el analisis de los reclamos presentados

“(...) Primero. No se ubicé acuerdo que el Organo Colegiado haya emitido
modificando su criterio sobre el tema del reconocimiento de asueto con ocasion del
dia de San Pedro y San Pablo. Segundo. No se ubicé que haya sido conocida por el
Consejo de Administracion la Resolucion No. GRH-RES-25-1841-2017 circulada
mediante correo electrénico el 7 de noviembre del 2017. Tercero. No se ubico
opinion, dictamen o documento de similar naturaleza a dicha resolucion emitida por
la Gerencia de Gestion de Asuntos Juridicos que trate el tema. Cuarto. No se ubico
que el Cuerpo Colegiado haya recibido algun estudio o informe que trate del
impacto macroeconémico en la Hacienda Publica por el pago de ese rubro. (...)”
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Respecto del tema, la Gerencia de Asuntos Juridicos en su oficio GAJ-03-17-1524 del 05/12/17

aseguro:

“(...) i) Esta Gerencia no conoce ninguna resolucion emitida por organo

Jurisdiccional que reconozcea el derecho de pago por asueto. Esta Gerencia atendio

la contestacion de una demanda laboral tramitada bajo el expediente judicial No.
17-000156-0166-LA-0, del Juzgado de Trabajo del 1I Circuito Judicial de San José;
sin embargo, en dicho proceso aun no ha habido audiencia, ni se ha emitido ninguna
sentencia.

ii) Esta Gerencia no ha emitido ningun criterio legal a solicitud del Consejo de
Administracion. Los unicos criterios emitidos son los siguientes:

1) El emitido mediante el oficio No. GAJ-11-14-0632 de fecha 17, r%?zo de 2014,
a solicitud de la sefiora (...), en relacion con este tema se aog lo siguiente:

"(...) 1. La solicitud de asueto para la celebracion delas fiestas civico-patronales
deberd ser gestionada por la Municipalidad del ca LoD respectivo. 2. Para que la
concesion de un asueto surta eficacia, su adopciSutleberd ser publicada en el Diario
oficial La Gaceta a través de un Decreto E@!h}o (surcito por el Presidente de la
Republica v el Ministro de Gobernaci& Policia). 3. Las oficinas centrales de
CONAVI estan ubicadas en el disrre\Mercedes del canton de Montes de Oca,
segun los limites fisico-politicofdel Nhstituto Geogrdfico Nacional. 4. Previo al
reconocimiento del asueto deddidde San Pedro v San Pablo -29 de; junio- para los
funcionarios del CONAYV Administracion deberd previamente conocer los

alcances del Decreto EyecMtivo, a fin de conocer si este aplicard para el distrito de
Mercedes. 5. De nfom?:'dad con el Reglamento Autonomo de Servicios del Consejo
Nacional de i i:%&d. la_Direccion_de Gestion _del Recurso Humano serd la
dependem? résponsable de comunicar el asueto _a los trabajadores. 6. De
conforiitad con el Reglamento Autonomo de Servicios del Consejo Nacional de
Vigtidat¥el otorgamiento de un asueto en ningun caso podria ser considerado como
un )‘Jecho adqguirido (...)".

2) El emitido mediante oficio No. GAJ-03-17-0786 de fecha 26 de junio de 2017, a
solicitud de la Direccion Ejecutiva, en relacion con este tema se concluyé lo
siguiente:

“(...) a) Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo No.40412-GP
es criterio de esta Gerencia, que el asueto ahi dispuesto aplica para los funcionarios
del CONAVI que laboren en el canton de Montes de Oca. Lo anterior al amparo de
lo dispuesto en los articulos 1y 2 de la Ley No. 6725, y en el articulo 3 de la Ley
No. 7798. b) Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley No.
7798 y en el Dictamen de la Procuraduria General de la Republica No. C-305-2014,
a las oficinas o empleados especificos que por la naturaleza de su trabajo no puedan
disfrutar del asueto decretado, debe aplicarseles, para efectos de su remuneracion,
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la normativa que rige el pago del trabajo desarrollado durante los dias feriados

()" (-e)”

Segun lo expuesto, la presente advertencia es para informar a ese Consejo, la existencia de riesgos en
los procesos de direccion por cuanto no se aprecia unidad de criterio a nivel institucional sobre si se debe
0 no, reconocer el asueto. También, se observa discrepancia entre lo acordado por el Jerarca y el
accionar del érgano subordinado en materia de recursos humanos. Asimismo, en |la toma de decisiones
de la Administracion activa, aparentemente no se ha considerado un proceso judicial que, por estar en
etapa temprana, es imposible conocer la decision final del érgano jurisdiccional respectivo y el impacto
que eventualmente tendria para el Conavi.

Adicionalmente, de acuerdo con las afirmaciones de Recursos Humanos, se han resuelto 53 reclamos
sin disponer del presupuestario requerido para pagar el asueto. Ademas, se d€sconoce la formulacion
presupuestada para el periodo 2018 remitido a ese Consejo, para la valora@ e este aspecto.

Finalmente, valoren las oportunidades de mejora en el sistema d %ﬁtrol interno en cuanto a la
comunicacién y seguimiento del tema, con el propdsito de a@ rar los riesgos técnico legales

involucrados. Q‘
--"-""""--._\«
_.-‘ Tabla @lm

N.° Fecha Documento U ”\,.\ Tﬂ' Emitido
1 26/06/15 ACA 01-1 @33 b /_f}?'ecrerarfa de Actas
2 06/05/16 ACA ( 0366 /“Secretaria de Actas
3 27/06/17 ‘A 01-17-0431__ -~ Secretaria de Actas
4 050717 \ C-158-2017 — ———~  Procuraduria General de la Rt’pubhcu
5 310817 Q AUOF-09-17-0254 Direccion de Auditoria Interna
6 31/08/17 AUOF-09-17-0256 Direccion de Auditoria Interna
7 22/09/17 C} GRH-09-2017-1519 Direccién de Gestion de Recursos
Humanos
8 22/09/17 GAJ-01-17-1214 Gerencia de Gestion de Asuntos
Juridicos
9 250917 AUOF-01-17-0285 Direccién de Auditoria Interna
10 03/11/17 GRH-RES-25-1841-2017, Direccion de Gestion de Recursos
ADJUNTO AL CORREO ELECTRONICO DEL 07117 Hymarnos
11 07/11/17 Correo electronico, 10:23 Hrs. Direccion de Gestion de Recursos
Humanos
12 16/11/17 Correo electronico, 11:47 Hrs. Direccion de Auditoria Interna
13 16/11/17 Correo electronico, 15:03 Hrs. Direccion de Gestion de Recursos
Humanos
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Tabla documental
N.° Fecha Documento Emitido
14 16/11/17 Correo electronico, 16:27 Hrs. Direccion de Gestion de Recursos
B Humanos
15 16/11/17 AUOF-09-17-352 Direccion de Auditoria Interna
16 16/11/17 AUOF-09-17-353 Direccién de Auditoria Interna
17 23/11/17  SEA 02-17-0289 Secretaria de Actas
18 23/11/17 CER-017-0163 ~ Secretaria de Actas
19 05/12/17 GAJ-03-17-1524 Gerencia de Gestion de Asuntos
Juridicos
Atentamente,

iz

eynaldo Vargas Soto
Auditora Interna

7 Maria del Rocio Bastos v&g bos
Supervisora del @u io

OO

Jorge Humberto Salazar Vargas
Analista del Estudio
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